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IL DIRIGENTE 
 

VISTO  il D.P.C.M. n. 117 del 17.3.1989;. 
VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola; 
VISTO  il D.Lgs. 16.04.1994, n. 297; 

VISTA  la Legge 23.12.1996, n. 662; 
VISTA  l’O.M. n. 446 del 22.07.1997; 

VISTO  il D.M. n. 331 del 29.07.1997; 
VISTA  l’O.M. n. 55 del 13.02.1998; 
VISTO l’art.73 della legge n.133 del 6 agosto 2008; 

VISTE  le istanze prodotte dal personale docente a tempo indeterminato della 
scuola secondaria di II grado, interessato alla trasformazione del rapporto 

di lavoro a tempo parziale con decorrenza dall’anno scolastico 2023/24; 
VISTE le istanze prodotte dal personale docente a tempo indeterminato della 

scuola secondaria di II grado interessato al rientro a tempo pieno; 

VERIFICATO il rispetto del contingente di posti da destinare alla trasformazione di 
rapporti di lavoro a tempo parziale così come previsto dall’art. 6 dell’O.M. 

22 luglio 1997, n. 446; 
VERIFICATO il parere favorevole del Dirigente Scolastico; 
 

DECRETA 
 

Il personale docente a tempo indeterminato delle scuole secondarie di II grado 
compreso negli elenchi allegati, che fanno parte integrante del presente provvedimento, 

ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale e/o a tempo pieno 
con decorrenza dall’a.s. 2023/24. 

 

IL DIRIGENTE  
Fabrizia Tramontano 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
Referente 
VA/IE 

 

 
Ai Dirigenti Scolastici delle scuole secondarie di II grado della Provincia LORO SEDI 
Alla Ragioneria Territoriale      UDINE 
Alle OO.SS. provinciali        LORO SEDI 
Al Sito Web         SEDE 
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