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Responsabili del procedimento: GVG- MFD 

Prot. MIM.AOOUSPTS (vedasi timbratura in alto)   Trieste, (vedasi timbratura in alto) 
 
 

IL DIRIGENTE 

 
VISTA  l’O.M. n. 446 del 22.07.1997, contenente disposizioni riguardanti il rapporto di lavoro a tempo 

parziale del personale della scuola;  

VISTA  l’O.M. n. 55 del 13.02.1998;  

VISTA  la C.M. n. 205 del 30.08.2000;  

VISTA  la C.M. n. 34 del 19.02.2001;  

VISTA  la Legge n. 183 del 04.11.2010;  

VISTO  il C.C.N.L. del comparto istruzione e ricerca sottoscritto il 19.04.2018, con particolare 

riferimento agli articoli 56 e 57;  

VISTO  il C.C.N.L. del comparto istruzione e ricerca sottoscritto il 18.01.2024, con particolare 

riferimento agli articoli 39, comma 4, e 61, comma 6;  

VISTA  la propria nota prot. AOOUSPTS n. 356 del 20-02-2026, avente ad oggetto “Trasformazione 

del rapporto di lavoro a tempo parziale del personale docente e A.T.A. a.s. 2026/27”;  

VISTO  il proprio decreto prot. AOOUSPTS n. 1307 del 20-05-2026, di determinazione delle aliquote 

dei posti da destinare ai contratti di lavoro a tempo parziale per il personale docente e A.T.A. 

della provincia di Trieste per l’a.s. 2026/27;  

VISTO  il proprio decreto prot. AOOUSPTS n. 1714 del 23-06-2026, come rettificato dal decreto prot. 

AOOUSPTS n. 1782 del 29-06-2026 e dal decreto prot. AOOUSPTS n. 1817 del 01-07-2026, 

di pubblicazione degli elenchi del personale docente e A.T.A. che usufruiscono del rapporto 

di lavoro a tempo parziale dall’a.s. 2026/27;  

VISTI  gli elenchi nominativi del personale docente e A.T.A. neoassunto a decorrere dal 01.09.2026, 

interessato alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 

dall’a.s. 2026/27, trasmessi dalle istituzioni scolastiche entro la data stabilita da questo 

Ufficio;  

VERIFICATA  la capienza di contingente;  

 

DECRETA 

 

1. Il personale docente e A.T.A., assunto con contratto a tempo indeterminato presso le Istituzioni 

scolastiche di ogni ordine e grado della provincia di Trieste a decorrere dal 1° settembre 2026 e indicato 

nell’allegato elenco, è destinatario di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 

parziale dall’a.s. 2026/27.  

2. Il personale docente e A.T.A., assunto con contratto a tempo determinato e indicato nell’allegato 

elenco, è destinatario della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 

limitatamente alla durata prevista del contratto per l’a.s. 2026/27.  

 

 Il Dirigente 

 Marco Serraino 

 

 

 

 

Ai Dirigenti scolastici delle scuole di ogni ordine e grado della provincia di Trieste 

All’Albo e sito web 

Alle OO.SS. provinciali del comparto Istruzione 
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