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INTERPELLO 

Costituzione di elenchi di personale amministrativo appartenente all’area dei funzionari e 
all’area degli assistenti – profilo amministrativo finalizzati al conferimento di un incarico di 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, per assenza superiore ai 3 mesi (dal 
11.05.2026 fino al 31.08.2026) presso l’Istituto Comprensivo “A. Zanzotto” di Caneva (PN) – 

cod. mecc. PNIC81600N 

 

IL DIRIGENTE 

VISTO il CCNL Comparto istruzione e ricerca sottoscritto in data 18 gennaio 2024, con particolare 
riferimento all’art. 57, comma 3; 

VISTO il D.M. n. 132 del 4 luglio 2024 recante disposizioni concernenti i criteri per l’attribuzione di 
incarichi di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A.; 

VISTO l’art. 14 della vigente Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente le 
utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni 
scolastici relativi al triennio 2025-2026, 2026-2027 e 2027-2028, sottoscritto il giorno 
10.07.2025 il quale stabilisce che, per assicurare la copertura dei posti vacanti e/o disponibili nel 
caso di mancanza del funzionario titolare di incarico di D.S.G.A., l’Ambito territoriale conferisce 
incarico di D.S.G.A. secondo il seguente ordine di priorità: 

a) ai funzionari, con precedenza per quelli inquadrati nel ruolo di D.S.G.A. secondo il 
previgente ordinamento professionale, in situazione di esubero; 

b) 1. sui posti disponibili e non vacanti ad altro funzionario titolare di incarico di D.S.G.A., 
laddove non siano presenti funzionari privi di incarico di D.S.G.A., che abbia manifestato 
disponibilità all’assunzione dell’incarico ad interim. In tale fattispecie si applicano le 
disposizioni dettate dall’art. 57 C.C.N.L. secondo l’ordine di priorità ivi stabilito e sulla base 
dei criteri definiti dal D.M. n. 132 del 4 luglio 2024.  

c) al personale inserito nella procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione, secondo la posizione occupata nella graduatoria di merito e per 
la durata della stessa; 

d) ad assistenti amministrativi di ruolo con laurea magistrale e almeno 5 anni di esperienza 
maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di 
classificazione oppure con diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 
anni di esperienza maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del 
precedente sistema di classificazione; 

e) ad altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli assistenti amministrativi con priorità 
per il personale in possesso della II posizione economica e, in subordine, della I posizione 
economica; 

f) al personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il punteggio della 
propria graduatoria di merito. 

CONSIDERATO che in questo Ambito non sussistono situazioni di esubero né funzionari privi di incarico di 
DSGA; 

VISTO il Verbale di Intesa per la copertura dei posti di DSGA (DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED 
AMMINISTRATIVI) nelle scuole di ogni ordine e grado della Regione Friuli Venezia Giulia 
sottoscritta il 22 luglio 2025 tra la delegazione di parte pubblica e le OO.SS. del Comparto Scuola 
e in particolare all’art. 6 avente come oggetto “Criteri e modalità per la copertura del posto di 
DSGA temporaneamente assente per un periodo continuativo superiore ai tre mesi”; 

VISTA la comunicazione prot. n. 3980 del 14 aprile 2026 del Dirigente Scolastico dell’Istituto 
Comprensivo “A. Zanzotto” di Caneva con cui si rende noto l’assenza superiore a 3 (tre) mesi del 
DSGA;  
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PRESO ATTO della disponibilità di un posto per l’incarico a tempo determinato di Funzionario di Elevata 
Qualificazione – D.S.G.A., a seguito di assenza del D.S.G.A incaricato superiore a tre mesi a 
decorrere dal 11.05.2026 fino al 31.08.2026; 

CONSIDERATO che per procedere al conferimento dell’incarico di DSGA presso l’Istituto Scolastico 
menzionato è necessario dare seguito a quanto previsto dalla normativa in precedenza 
richiamata; 

 

SI DÀ AVVISO 

 

al personale interessato che si procederà ai fini della copertura del suddetto posto, secondo i criteri 
definiti dalle disposizioni normative in premessa richiamate, e l’ordine di priorità di seguito indicato: 

I FASE – Ai sensi dell’Art.3, c. 2, lett. B) del DM 132/2024 - FUNZIONARI TITOLARI DI 
INCARICO DI D.S.G.A. 

Il personale titolare di incarico di D.S.G.A. può presentare istanza utilizzando il modello di domanda 
allegato (Allegato A) qualora, per il medesimo incarico, dovessero pervenire più domande, nel rispetto 
dell’ordine individuato dal comma precedente, l’Ambito territoriale procede alla graduazione delle istanze 
pervenute nel rispetto dei seguenti criteri in ordine successivo: 

a) svolgimento dell’incarico ad interim di D.S.G.A. nell’istituzione scolastica nell’anno scolastico più 
recente;  

b) titolarità di incarico di DSGA nell’istituzione scolastica nell’anno scolastico più recente; 
c) maggiore anzianità di servizio nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione e/o 

nell’equivalente area del precedente sistema di classificazione;  
d) titolarità in istituzione scolastica dello stesso ciclo o, relativamente al secondo ciclo, dello stesso 

ordine e tipologia della scuola richiesta per il maggior numero di anni;  
e) viciniorità tra l’istituzione scolastica da assegnare e la sede dell’incarico di titolarità;  
f) maggiore anzianità anagrafica. 

II FASE - Ai sensi dell’art. 3, c.4 del DM 132/2024, secondo l’ordine di priorità: 

1. personale inserito nella procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari e dell’elevata 
qualificazione della Regione FVG, secondo la posizione occupata nella graduatoria di merito e per 
la durata della stessa (Allegato B); 

2. personale con qualifica di assistente amministrativo a tempo indeterminato con laurea magistrale 
e almeno 5 anni di esperienza maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del 
precedente sistema di classificazione, oppure con diploma di scuola secondaria di secondo grado 
ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del 
precedente sistema di classificazione. (Allegato C); 

3. ad altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli assistenti amministrativi con priorità per il 
personale in possesso della II posizione economica e in subordine della I posizione economica 
(Allegato C); 

4. al personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il punteggio della propria graduatoria 
di merito. (Allegato D). 

III FASE - Art. 6 dell’Intesa Regionale del 22.07.2025 avente per oggetto: “Criteri e Modalità per la 
copertura del posto di DSGA temporaneamente assente per un periodo continuativo superiore ai tre 
mesi” secondo le disposizioni indicate nella succitata ed allegata Intesa Regionale del 22.07.2025 con 
riferimento alle fasi A), B), C) e D) (Allegato E) e come previsto dall’Intesa in argomento:<<Qualora, 
all’esito delle operazioni di cui alle fasi A, B, C e D del comma 2, residuino ulteriori posti disponibili, 
l’Ufficio Ambito Territoriale procederà alla sostituzione del DSGA assente mediante conferimento di 
incarico a PERSONALE NON DI RUOLO, secondo le fasi previste dall’articolo 3, comma 1, della presente 
Intesa.>> (Allegato F). 
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Le relative domande dovranno essere presentate debitamente firmate e compilate in ogni loro parte, 
allegando copia di documento di riconoscimento in corso di validità ENTRO IL TERMINE PERENTORIO 
di venerdì 24 aprile 2026 esclusivamente, all’indirizzo di posta elettronica usp.pn@istruzione.it o PEC 
usppn@postacert.istruzione.it, specificando nell’oggetto “CANDIDATURA INCARICO DSGA A.S. 2025/26 – 
INTERPELLO SOSTITUZIONE DSGA I.C.”A. Zanzotto” – Caneva (PN) cod. mecc. PNIC81600N. 

Non saranno prese in considerazione candidature da parte di personale non appartenente alle categorie 
tassativamente indicate o che risultino compilate senza assunzione di responsabilità da parte degli 
interessati che le dichiarazioni contenute sono rese ai sensi dell’art. 45 del D.P.R. n. 445/2000 e che non 
risultino corredate da copia di valido documento di riconoscimento.  

Gli interessati saranno graduati sulla base dei criteri stabiliti dalla normativa sopra richiamata. 

Il presente Avviso annulla e sostituisce Interpello di pari oggetto prot. n. 3451 del 16 aprile 2026 recante 
alcuni errori materiali. 

 

 

Il Dirigente 

dott.ssa Giorgia Zucchetto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegati: n. 6 - modelli istanza partecipazione  
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