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OGGETTO: CT 1033/21 sub RG 252/21 SIMONE Mariella c/MI - sentenza Tribunale di Gorizia n. 

43/2022 – inserimento con riserva nelle graduatorie permanenti provinciali ATA. 

  

 

IL DIRIGENTE 

VISTO Il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia d’istruzione relativo alle scuole di 

ogni ordine e grado, approvato con D.Lgs.297/94; 

VISTO Il D.M. 640/2017 concernente l’aggiornamento e l’integrazione delle graduatorie di circolo e di 

istituto di terza fascia del personale ATA per gli anni scolastici dal 2017/18 al 2020/2021; 

VISTA l’O.M. 21/2009; 

VISTO il decreto prot. n. AOOUSPGO n. 1637 di data 27 luglio 2021, con la quale si è provveduto alla 

pubblicazione delle Graduatorie Provinciali Permanenti del personale ATA, inerenti i profili professionali 

di Assistente Amministrativo, Assistente Tecnico e Collaboratore Scolastico; 

VISTO, in particolare, il Ricorso RG n. 252/2021 promosso innanzi il Tribunale di Gorizia da SIMONE 

Mariella (SMN MLL 70A43 E417B) per essere stata esclusa dalle graduatorie permanenti provinciali 

ATA, avvenuta con decreto AOOUSPGO n. 1639 di data 27 luglio 2021; 

VISTA la sentenza del Giudice del Lavoro del Tribunale di Gorizia n. 43/2022 del 20.07.2022, con la 

quale viene disapplicato il provvedimento di esclusione della candidata SIMONE Mariella dalla 

Graduatoria permanente provinciale valevole per l’a.s. 2021/2022 del personale ATA, profilo di 

Collaboratore Scolastico (CS) (c.d. 24 mesi); 

RILEVATO che si rende preliminarmente necessario disporre la verifica del titolo di studio dichiarato 

per l’inserimento nelle graduatorie permanenti ATA 24 mesi nonché della validità giuridica dei servizi 

svolti in base al titolo di studio utilizzato per l’inserimento nelle graduatorie di Istituto di Terza fascia di 

cui al D.M. 640/2017 per l’esatta determinazione dei periodi di servizio valutabili; 

VISTA, la diffida del legale di SIMONE Mariella acquisita al prot. AOOUSPGO n. 1336 di data 27 luglio 

2022; 

DECRETA 

1. In via istruttoria, disporre le necessarie verifiche circa la validità giuridica del titolo di studio 

“Attestato di qualifica professionale Triennale per Operatore della Ristorazione” conseguito 

nell’a.s. 2019/2020 con il voto di 98/100 presso Istituto Professionale Servizi per 

l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera “Giacomo Leopardi” di Barcellona Pozzo di Gotto 

(ME), dichiarato dall’odierna ricorrente SIMONE Mariella come requisito per l’inserimento nelle 

graduatorie permanenti ATA 24 mesi; 

2. sempre in via istruttoria, disporre le necessarie verifiche circa la validità giuridica del titolo di 

studio “Attestato di qualifica professionale Triennale per Operatore della Ristorazione” 

conseguito nell’a.s. 2012/2013 con il voto di 100/100 presso ISTITUTO PROFESSIONALE 

SETTORE SERVIZI ind. Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera “C.S. Forcella”  

di Nocera Inferiore (SA), dichiarato dall’odierna ricorrente SIMONE Mariella per l’inserimento 
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nelle graduatorie di Istituto di Terza fascia di cui al D.M. 640/2017 onde determinare il periodo 

di servizio valutabile come requisito per l’accesso nelle graduatorie permanenti ATA 24 mesi; 

3. In via principale, disporre il reinserimento nella Graduatoria permanente Ata 24 mesi profilo di 

Collaboratore Scolastico con il punteggio assegnatole alla data dell’esclusione dalla stessa 

graduatoria, quindi con punti 18,00 come da sistema informatico SIDI; 

4. Il reinserimento opera con riserva, nelle more delle verifiche istruttorie in atto, garantendo la 

possibilità di ricevere proposta di stipulare contratti per l’anno scolastico 2022/23. 

5. Gli eventuali atti di individuazione e stipula del contrato di lavoro avverranno, quindi, con 

l’apposizione di clausola risolutiva espressa. 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al Giudice Ordinario in funzione 

di Giudice del lavoro.  
 

 

 

 

 Il Dirigente 

                Igor GIACOMINI  

 

 

 

 

 

 

All’interessata SIMONE Mariella  

presso avv. Cristiano Dalla Torre  cristianodallatorre@pec.ordineavvocatitreviso.it 

 

All’albo 
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