m pi . ACODRFVG. REG STRO
UFFI CI ALE. U. 0011821. 10-07-2026. h. 13: 15

Ministero dell Istruzione e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia — Direzione Generale
Ufficio 111 - Coordinamento regionale del personale della scuola e dei dirigenti scolastici e Ambito Territoriale di Trieste

\L;SR 34123 TRIESTE - via Santi Martiri, 3 - tel. 0404194111 — 0403173711~ Codice Univoco Ufficio NV8DBO - C.F. 80016740328

FVG e-mail: drfvg.ufficio3@istruzione.it — usp.ts@jistruzione.it
\‘”‘—\/-b PEC: drfr@postacert.istruzione.it - uspts@postacert.istruzione.it
sito web: http://usrfvg.gov.it/it/

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 di approvazione del “Testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado” e le sue
successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, che ha trasformato le graduatorie permanenti in graduatorie a
esaurimento;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 sulla “"Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti” e in particolare I'articolo 1, commi da 110
a 114 e il comma 20;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 2016, n. 19 “Regolamento recante disposizioni
per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di
insegnamento, a norma dell'articolo 64, comma 4, lettera a), del Decreto legge 25 giugno 2008, n.
112, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133", come integrato dal Decreto
del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca 9 maggio 2017, n. 259;

VISTO il Decreto del Ministero dell'Istruzione e del Merito del 22 dicembre 2023 sulla “Revisione e
aggiornamento della tipologia delle classi di concorso per I'accesso ai ruoli del personale docente
della scuola secondaria di primo e di secondo grado”, pubblicato nella G.U. serie generale del 10
febbraio 2024 che, in base all’art. 7, &€ entrato in vigore il giorno successivo a quello della sua
pubblicazione;

VISTI i Decreti dipartimentali 23 febbraio 2016, numeri 105, 106 e 107, che hanno bandito i concorsi per
titoli ed esami per la copertura, rispettivamente, di posti comuni nelle scuole dell’infanzia e primaria,
di posti comuni nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e di posti di sostegno per ogni
ordine e grado di scuola, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 1, comma 114, della legge
13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Decreto dipartimentale 1 febbraio 2018, n. 85 che ha bandito il concorso straordinario, per titoli
ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di personale docente della scuola secondaria
di primo e secondo grado, su posto comune e di sostegno;

VISTO il Decreto dipartimentale 7 novembre 2018, n. 1546 che ha bandito il concorso straordinario, per
titoli ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato del personale docente per la scuola
dell'infanzia e primaria, su posto comune e di sostegno;

VISTO il Decreto ministeriale 27 giugno 2020, n. 40 che ha istituito le fasce aggiuntive alle graduatorie dei
suindicati concorsi straordinari, per la scuola dell'infanzia e primaria e per la scuola secondaria di
primo e di secondo grado;

VISTI i Decreti dipartimentali 21 aprile 2020, n. 498 e n. 499 che hanno bandito, rispettivamente, il
concorso per titoli ed esami per il reclutamento a tempo indeterminato di personale docente nella
scuola dell'infanzia e primaria, su posto comune e di sostegno, e nella scuola secondaria di primo
e secondo grado, su posto comune e di sostegno, e le successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto dipartimentale 23 aprile 2020, n. 510 che ha bandito la procedura straordinaria, per titoli
ed esami, per I'immissione in ruolo di personale docente della scuola secondaria di primo e secondo
grado, su posto comune e di sostegno, e le successive modifiche ed integrazioni;

VISTI l'articolo 59, comma 3, del Decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73 che ha disposto l'integrazione
delle graduatorie di merito della procedura straordinaria bandita con DDG 510/2020 con i candidati
con i punteggi minimi previsti e |'articolo 15, comma 5, del bando, il quale prevede che le
graduatorie sono utilizzate annualmente per le immissioni in ruolo, a partire dall’anno scolastico
2020/2021, per un triennio, e anche successivamente, ove necessario, all'anno scolastico
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2022/2023, sino al loro esaurimento, nel rispetto nel rispetto del limite di cui all'art. 1, comma 1,
del bando;

VISTO il Decreto dipartimentale 11 giugno 2021, n. 826 che ha modificato il Decreto 21 aprile 2020, n.
499 e ha bandito la procedura concorsuale per le c.d. “discipline STEM” e il Decreto dipartimentale
31 gennaio 2022, n. 252 che ha riaperto i termini di partecipazione alla procedura concorsuale per
le c.d. “discipline STEM”;

VISTI l'art. 36, comma 2 ter, del Decreto-legge 21 marzo 2022, n. 21, convertito con modificazioni dalla
Legge 20 maggio 2022, n. 51 e l'art. 47, comma 11, del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 che hanno previsto, rispettivamente,
I'integrazione delle graduatorie di merito del concorso bandito con DDG 498/2020 e del concorso
bandito con DDG 499/2020 con i candidati risultati idonei per aver superato le prove, con punteggio
pari o superiore al punteggio minimo previsto;

VISTO I'articolo 20, comma 2, del Decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito con modificazione dalla
Legge 10 agosto 2023, n. 112, che ha prorogato, sino al loro esaurimento, le graduatorie di merito
dei concorsi banditi con DDG 498/2020 e DDG 499/2020 e ha previsto che, a decorrere dall'anno
scolastico 2024/2025, le suddette graduatorie sono utilizzate nei limiti delle facolta assunzionali
residuali rispetto alle immissioni in ruolo necessarie al raggiungimento degli obiettivi previsti dal
PNRR;

VISTI i Decreti dipartimentali 6 dicembre 2023, n. 2575 e n. 2576 che hanno bandito, rispettivamente, il
concorso per titoli ed esami per |'accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di
primo e di secondo grado, su posto comune e di sostegno e della scuola dell’infanzia e primaria, su
posto comune e di sostegno;

VISTI i Decreti dipartimentali 10 dicembre 2024, n. 3059 e n. 3060 che hanno bandito, rispettivamente,
il concorso per titoli ed esami per |'accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di
primo e di secondo grado, su posto comune e di sostegno e della scuola dell'infanzia e primaria, su
posto comune e di sostegno;

VISTI i Decreti dipartimentali 9 ottobre 2025, n. 2938 e n. 2939 che hanno bandito, rispettivamente, il
concorso per titoli ed esami per I'accesso ai ruoli del personale docente della scuola dell’infanzia e
primaria su posto comune e di sostegno e della scuola secondaria di primo e di secondo grado su
posto comune e di sostegno;

VISTO il Decreto ministeriale 10 dicembre 2025, n. 247 di aggiornamento delle graduatorie ad
esaurimento relativo agli anni scolastici 2026/2027 e 2027/2028;

VISTO il decreto ministeriale 22 aprile 2026, n. 68 recante: “Costituzione degli elenchi regionali di cui
all’articolo 399, comma 3-ter, del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, per I'anno scolastico
2026/2027";

VISTO i Decreti prot. AOODRFVG n. 17719 del 29 ottobre 2025 di riparto tra le scuole con lingua di
insegnamento italiana e le scuole con lingua di insegnamento slovena dei posti destinati al Friuli
Venezia Giulia, di cui ai decreti dipartimentali 9 ottobre 2025, n. 2938 e n. 2939;

VISTA la dotazione organica del personale docente a.s. 2026/27 del Friuli Venezia Giulia, definita con
Decreto AOODRFVG prot. 6567 del 13.04.2026;

VISTO l'art. 2, c.1, del D.L. n. 45 del 07.04.2025 coordinato con la legge di conversione n. 79 del 05.06.
2025, recante: «Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano
nazionale di ripresa e resilienza e per l'avvio dell'anno scolastico 2025/2026» che stabilisce: “1.
All'articolo 59, comma 10, lettera d), del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi:
«Prioritariamente rispetto ((all'integrazione delle graduatorie ai sensi dell'articolo 47)), comma 11,
primo periodo, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79, ai fini del raggiungimento ((dell'obiettivo M4C1-14)) del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e fermo restando quanto previsto dal secondo e terzo periodo ((del medesimo
comma 11)), con riferimento ai concorsi banditi a decorrere dall'anno 2023, la graduatoria &
integrata, per un triennio a decorrere dall'anno della relativa pubblicazione, con i candidati risultati
idonei per avere raggiunto o superato il punteggio minimo previsto per il superamento della prova
orale, in misura non superiore al 30 per cento dei posti messi a concorso”;
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VISTO il Decreto ministeriale prot. AOOGABMI n. 136 del 10 luglio 2026, che ha autorizzato per la regione
Friuli Venezia Giulia un contingente per l'a.s. 2026/2027 di n. 1097 posti per le assunzioni del
personale docente a tempo indeterminato o tempo determinato finalizzato al ruolo;

VISTO I'Allegato A del suddetto Decreto ministeriale che reca le istruzioni operative relative al complesso
delle operazioni di immissione in ruolo 2026/2027;

VISTO il paragrafo B.1 e seguenti, secondo cui il contingente ministeriale di nomine in ruolo per I'anno
scolastico 2026/2027 autorizzato dal Ministero dell’'Economia e delle Finanze & stato determinato
sulla base del numero di posti vacanti all’esito delle procedure di mobilita, al netto delle situazioni
di esubero;

PRESO ATTO dei posti vacanti e disponibili risultanti all’esito alle operazioni di mobilita relative all'anno
scolastico 2026/2027, comunicati dagli Uffici Ambiti territoriali;

VISTE le graduatorie di merito regionali ancora attive di tutte le procedure concorsuali sopra richiamate
per i posti destinati al Friuli Venezia Giulia;

VISTI gli elenchi regionali di cui all’articolo 399, comma 3-ter, del decreto legislativo 16 aprile 1994, n.
297, per I'anno scolastico 2026/2027”

VISTE le graduatorie ad esaurimento delle province del Friuli Venezia Giulia per I'a.s. 2026/2027;

VISTA la consistenza numerica delle graduatorie comunicata dall’Ufficio II per l’istruzione in lingua
slovena;

VISTA la consistenza numerica delle GAE comunicata dagli Uffici Ambiti Territoriali;

RILEVATO che occorre ripartire il contingente regionale assegnato al Friuli Venezia Giulia: per I'Ufficio II,
in base alla comunicata consistenza numerica delle graduatorie; per gli Uffici di Ambito
territoriale, in base al numero di posti vacanti all’esito delle procedure di mobilita, al netto delle
situazioni di esubero;

INFORMATE le organizzazioni sindacali in data 10 luglio 2026;
DECRETA

1 Il contingente dei posti comuni e di sostegno destinati alle assunzioni in ruolo a tempo indeterminato e
a tempo determinato finalizzate al ruolo del personale docente della scuola dell’infanzia, primaria e
secondaria di primo e secondo grado per I'anno scolastico 2026/2027 ¢ ripartito tra le scuole con lingua
di insegnamento italiana e le scuole con lingua di insegnamento slovena come da Allegato 1, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente Decreto.

2 Il contingente dei posti destinato alle assunzioni da graduatorie di merito e dalle graduatorie ad
esaurimento delle scuole con lingua di insegnamento italiana per l'a.s. 2026/2027 ¢ ripatito
come da Allegato 2, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente Decreto.

IL DIRETTORE GENERALE
Patrizia Pavatti

QMM _

PATRIZIA PAVATTI

1.  Riparto contingente assunzioni docenti tra scuole ITA e scuole SLO a.s. 202%% RUZIONE E DEL
2. Riparto contingente assunzioni docenti scuole ITA tra GM e GAE a.s. 2026/2QRRITO
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Ai Dirigenti Scolastici delle istituzioni scolastiche statali della Regione
Alle 00.SS. Comparto Istruzione e Ricerca - Personale della scuola
Al sito web dell’Ufficio Scolastico Regionale
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