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Prot. MIM.AOODRFVG (vedasi timbratura in alto) Trieste, (vedasi timbratura in alto)

Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche statali di
ogni ordine e grado scuole con lingua di
insegnamento slovena

Ai Dirigenti Amministrativi e Tecnici dell’'lUSR FVG

Alle Organizzazioni sindacali regionali dell’Area
dirigenziale dell’istruzione e della ricerca

Al sito e all'albo pretorio on line delllUSR per il
Friuli Venezia Giulia

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per il conferimento degli incarichi di reggenza ai Dirigenti
scolastici delle scuole con lingua di insegnamento slovena per lI'a.s. 2026/2027.

Concluse le fasi della mobilita dei Dirigenti scolastici per I'a.s. 2026/2027 relativamente alle scuole con
lingua di insegnamento italiana e alle scuole con lingua di insegnamento slovena, al fine di assicurare il
corretto avvio dell'anno scolastico, & necessario garantire dal 1° settembre p.v. la presenza di un
Dirigente reggente su tutte le sedi prive di titolare anche per le scuole con lingua di insegnamento
slovena, tenendo conto che tutti gli incarichi devono essere trasmessi agli organi di controllo entro il 31
agosto p.v..

Si precisa che alla data di pubblicazione del presente Avviso risultano di fatto esistenti per l'a.s.
2026/2027 n. 14 istituzioni scolastiche con lingua d’insegnamento slovena, a fronte di 11 posti di
organico di Dirigente scolastico, come stabilito dal Decreto Interministeriale 30 giugno 2023, n. 127,
aggiornato per l'a.s. 2026/2027 dal Decreto Interministeriale 30 giugno 2025, n. 124.

II Decreto Interministeriale n. 124/2025 prevede, infatti, per I'a.s. 2026/2027, un contingente organico
di Dirigenti scolastici pari a 11, fermo restando quanto indicato all’art. 1, comma 3 del medesimo
Decreto, che espressamente stabilisce, ai sensi dell’art. 1, comma 83-octies della Legge 107/2015,
inserito dall’art. 9 bis del D.L. 31 dicembre 2024, n. 208, convertito con modificazioni dalla legge 28
febbraio 2025, n. 20, che “Come per l'anno scolastico 2025/2026, anche per l‘anno scolastico
2026/2027, il Friuli Venezia Giulia puo attivare per le scuole con lingua di insegnamento sloveno un
numero di autonomie scolastiche in deroga ai contingenti definiti per le medesime scuole dal DI n. 127
del 2023, in misura tale da non superare il contingente di n. 14 istituzioni scolastiche definito per le
stesse dal DM n. 70 del 2023 e senza un corrispondente incremento delle facolta assunzionali.”

Lo scrivente Ufficio, informate in data 24 agosto 2026 le Organizzazioni sindacali regionali di settore sui
criteri per il conferimento degli incarichi di reggenza per l'a.s. 2026/2027, con il presente Avviso da
avvio alla procedura di conferimento delle reggenze annuali a domanda o d’ufficio nelle scuole con
lingua di insegnamento slovena da conferire con decorrenza dal 1° settembre 2026.

Come noto, l'istituto della Reggenza trova fondamento nell’art. 19, lett. b), del CCNL Area V
dell’11.04.2006, a norma del quale nell’elenco degli incarichi aggiuntivi che possono essere conferiti ai
Dirigenti scolastici da parte del Direttore generale dell’Ufficio Scolastico Regionale, e che i Dirigenti
scolastici sono tenuti ad accettare, sono espressamente compresi gli incarichi aggiuntivi di reggenza di
altra istituzione scolastica, oltre a quella affidata in titolarita con incarico dirigenziale principale.

La titolarita dei Dirigenti scolastici & regionale e pertanto & possibile conferire un incarico di reggenza
per un’istituzione collocata in provincia diversa rispetto a quella in cui si trova la sede dell’incarico di
titolarita nell’anno scolastico di riferimento.
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Per quanto attiene al trattamento economico spettante ai Dirigenti scolastici che assumono un incarico
di reggenza, si comunica che l'art. 3 del C.C.N.I. Area istruzione e ricerca - dirigenza scolastica, firmato
il 1.08.2023, prevede che: “1. In caso di affidamento di incarico di reggenza in sostituzione di un
dirigente scolastico, nell’ipotesi di assenza o di impedimento, per un periodo superiore a 30 giorni, al
dirigente scolastico reggente & corrisposta una integrazione della retribuzione di risultato pari all'80%
della retribuzione di posizione di parte variabile dell’istituzione scolastica oggetto di reggenza”.

Come noto, il medesimo C.C.N.I. sottoscritto il 1.08.2023, all’art. 6, riguardante la retribuzione di
posizione, a decorrere dall’a.s. 2023/2024, ha determinato n. 3 fasce a livello nazionale di complessita,
con le relative quote di retribuzione di posizione di parte variabile, da cui calcolare I'integrazione della
retribuzione di risultato per le reggenze.

CRITERI

Al fine di assicurare trasparenza all’iter logico-giuridico da seguire, a tutela degli interessi pubblici
generali coinvolti, ai sensi dell’art. 19, comma 1 bis, del D.Lvo 165/2001 lo scrivente Ufficio rende noto
che operera nel seguente modo.

1. Con il presente Avviso procede alla pubblicazione dell’allegato elenco delle sedi da conferire a
reggenza con decorrenza dal 1° settembre 2026 (allegato 1). Detto elenco riporta per ciascuna
scuola anche la fascia di complessita, che concorre a determinare l'integrazione della retribuzione di
risultato pari all’'80% della retribuzione di posizione di parte variabile dell’istituzione scolastica
oggetto di reggenza.

2. Nel conferimento degli incarichi si procedera per FASI (FASE A, FASE B e FASE C), applicando i criteri
previsti per ciascuna FASE, con la precisazione che ciascun criterio viene preso in considerazione in
ordine di successione logica, nel senso di escludere |'applicazione di quello successivo qualora sia
soddisfatto quello precedente.

3. In ogni caso, in tutte le FASI prevale sull’applicazione dei rispettivi criteri la valutazione dell’esistenza
di situazioni che pregiudicherebbero il buon funzionamento di una o entrambe le scuole,
nell'interesse generale al buon andamento del servizio scolastico.

FASE A - conferimento degli incarichi di reggenza a domanda.

Saranno prioritariamente valutate tutte le dichiarazioni di disponibilita manifestate per iscritto,
compilando e inviando il modello allegato (allegato 2) entro il termine perentorio delle ore
12,00 del 26 agosto 2026.

Relativamente alla FASE A lo scrivente Ufficio, in applicazione dell’art. 19, comma 1 bis, del D.Lvo
165/2001, in caso di concorrenza delle preferenze espresse da due o piu Dirigenti scolastici per la
medesima sede, predetermina i seguenti criteri di scelta in ordine di priorita:

1. Avere svolto almeno un incarico di reggenza (annuale o temporanea, a domanda o d’ufficio) nell’a.s.
2025/2026. Qualora tale presupposto ricorra per due o piu Dirigenti, prevale il Dirigente che nell’a.s.
2025/2026 abbia svolto lincarico di reggenza per la minore durata effettiva (indistintamente se
trattasi di reggenza annuale o temporanea), in applicazione del principio di rotazione e di equa
distribuzione degli incarichi.

2. Qualora permanga una situazione di parita, al fine di assicurare la rotazione e un’equa distribuzione
degli incarichi di reggenza tra i Dirigenti scolastici, si tiene conto degli incarichi di reggenza (annuali o
temporanei, a domanda o d’ufficio) svolti nel triennio scolastico precedente. Tra due o piu Dirigenti
prevale quello che, nel periodo considerato, abbia sostenuto il minor carico complessivo di reggenze,
valutato in relazione al numero complessivo e della durata effettiva degli incarichi di reggenza svolti
nell’ultimo triennio, anche ai fini di assicurare un’equa distribuzione degli incarichi.

3. In caso di ulteriore parita, prevale il Dirigente con maggiore anzianita nel ruolo. A parita di anzianita
nel ruolo, prevale il Dirigente con la minor anzianita anagrafica.

FASE B - conferimento degli incarichi di reggenza d’ufficio

Relativamente alla FASE B, lo scrivente Ufficio seguira i seguenti criteri di scelta, in applicazione dell’art.
19, comma 1 bis, del D.Lgs 165/2001 e s.m.:


mailto:direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it-
mailto:drfr@postacert.istruzione.it
http://www.usrfvg.gov.it/

Ministero dell ’Istruzione e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia — Direzione Generale

UlsR 34123 TRIESTE - via Santi Martiri, 3 - tel. 040/4194111 - Codice Univoco Ufficio NVBDBO - C.F. 80016740328
% sve e-mail: direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it - PEC: drfr@postacert.istruzione.it
\——\"’L sito web: http://www.usrfvg.gov.it

Tra tutti i Dirigenti scolastici che non hanno ricevuto un incarico nella FASE A), ferma restando la sottesa
discrezionalita amministrativa del Direttore Generale trattandosi di reggenze d’ufficio, in via prioritaria,
sara individuato per la reggenza d’ufficio il Dirigente scolastico che gia svolge l'incarico di reggenza
presso la medesima istituzione scolastica, al fine di assicurare continuita nell’azione amministrativa
e gestionale e nel funzionamento dell’istituzione scolastica.

Qualora il criterio della continuita non trovi applicazione, sara individuato il Dirigente scolastico titolare
dell'Istituto la cui sede principale risulti piu vicina alla sede principale dellistituzione scolastica da
assegnare in reggenza.

Qualora il criterio applicabile ricorra per due o piu Dirigenti scolastici, prevale il Dirigente con minor
anzianita nel ruolo dirigenziale. A parita di anzianita nel ruolo, prevale il Dirigente con la minore anzianita
anagrafica.

FASE C - Eventuale attribuzione di una seconda reggenza

Solo in via eccezionale e quale misura di extrema ratio, qualora, all’esito dell’applicazione della FASE A e
della FASE B, residuino istituzioni scolastiche prive di Dirigente reggente e non risultino praticabili diverse
soluzioni organizzative, dovra essere conferito d’ufficio un secondo incarico di reggenza a un Dirigente
scolastico gia destinatario di altro incarico, al fine di assicurare la continuita del servizio e il regolare
funzionamento dell’istituzione scolastica

In tale ipotesi, il secondo incarico € conferito al Dirigente per il quale il cumulo risulti, sulla base di una
valutazione complessiva, maggiormente sostenibile sotto il profilo organizzativo e funzionale,
tenuto conto, in particolare:

a) della natura annuale o temporanea del primo incarico di reggenza;

b) della fascia di complessita dell’istituzione scolastica di titolarita e delle istituzioni scolastiche affidate in
reggenza;

c) della viciniorieta e della compatibilita logistica tra le sedi interessate;

d) delle specifiche esperienze professionali maturate nelle istituzioni scolastiche interessate o in contesti
organizzativi analoghi;

e) del numero complessivo e della durata effettiva degli incarichi di reggenza svolti nell’ultimo triennio,
anche ai fini di assicurare un’equa distribuzione degli incarichi.

f) ogni altro elemento utile in possesso dell’Amministrazione, al fine di garantire |'interesse generale ed il
buon andamento dell’Istituzione scolastica interessata.

\

II conferimento di una seconda reggenza e disposto con specifica motivazione, con particolare
riferimento alle inderogabili esigenze di servizio, all’assenza di soluzioni alternative concretamente
praticabili e alla sostenibilita del complessivo carico organizzativo affidato al Dirigente scolastico.

Lo scrivente Ufficio applica i suddetti criteri di scelta secondo |'ordine di priorita indicato nelle singole fasi.

La presentazione della domanda, anche qualora unica, non determina in capo al richiedente alcun diritto
al conferimento dell‘incarico.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le disponibilita devono essere dichiarate per iscritto, compilando, sottoscrivendo e inviando il modello di
domanda allegato (allegato 2) con firma analogica o con firma digitale grafica.

Le predette dichiarazioni di disponibilita devono avere per oggetto esclusivamente le scuole indicate
nell’allegato 1. Gli interessati sono invitati a indicare un congruo numero di sedi.

Le domande devono pervenire esclusivamente tramite posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo:
direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 26
agosto 2026. Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia di un valido documento di identita.

Le preferenze espresse nella domanda non possono essere integrate dopo la scadenza del termine.
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Per il conferimento degli incarichi di reggenza di cui al presente Avviso, il Direttore generale si avvarra di
una Commissione interna all’'lUSR, appositamente nominata.

MOTIVI OSTATIVI

Dovranno essere debitamente documentati (con tutte le prescritte documentazioni, autocertificazioni e
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta) i motivi ostativi al conferimento di una reggenza d’ufficio,
che ricorrono nei seguenti casi:

1) art. 3 dellaL. n. 120/1991: personale privo della vista;

2) art. 33, comma 6, e/o art. 21 della L. n. 104/92: disabilita personale con necessita di sostegno
intensivo e/o con un grado di invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie
prima, seconda e terza della tabella "A" annessa alla L. 10 agosto 1950, n. 648;

4) art. 33, commi 3 e 5, della L. 104/92: assistenza a famigliare con disabilita con necessita di sostegno
intensivo.

Questo Ufficio si riserva, dandone apposita motivazione, di prendere in considerazione ulteriori motivi
ostativi qualora sussista un prevalente interesse pubblico dell’Amministrazione.

I Dirigenti scolastici interessati dovranno inviare entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 26
agosto 2026 all'indirizzo direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it tutta la documentazione
attestante il motivo ostativo in questione.

In mancanza di trasmissione della documentazione attestante il motivo ostativo da parte dell’interessato,
per esigenze di tutela della privacy la Commissione non potra tenerne conto in quanto non & autorizzata a
richiedere e trattare dati personali ulteriori e diversi da quelli allegati dagli interessati.

All’esito delle operazioni della Commissione, saranno pubblicati sul sito istituzionale e all’albo pretorio on
line di questo Ufficio gli elenchi degli incarichi di reggenza da inviare agli Organi di controllo per la
prescritta registrazione. I destinatari delle reggenze riceveranno immediatamente a mezzo email i modelli
di dichiarazione di insussistenza di incompatibilita e inconferibilita, che dovranno sottoscrivere
preferibilmente con firma digitale grafica e inviare all'indirizzo direzione-
friuliveneziagiulia@istruzione.it.

Si ringrazia per la collaborazione.

Il Direttore Generale
Patrizia Pavatti

QMM __

& Gl Mt
PATRIZIA PAVATTI
MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE E DEL
MERITO

Allegato n. 1: elenco delle sedi disponibili per incarichi di reggerngg.2026 10:49:07
GMT+02:00

Allegato n. 2: modello di dichiarazione di disponibilita al conferimento di reggenza.
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