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Prot. m_pi.AOODRFVG (vedasi timbratura in alto)   Trieste, (vedasi timbratura in alto) 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 di approvazione del “Testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado” e le sue 
successive modificazioni e integrazioni; 

VISTA la Legge 27 dicembre 2006, n. 296 che ha trasformato le graduatorie permanenti in graduatorie a 

esaurimento; 

VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107 sulla “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti” e in particolare l’articolo 1, commi da 110 
a 114 e il comma 20; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 2016, n. 19 “Regolamento recante disposizioni 
per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di 
insegnamento, a norma dell'articolo 64, comma 4, lettera a), del Decreto legge 25 giugno 2008, n. 
112, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133”, come integrato dal Decreto 

del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 9 maggio 2017, n. 259; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 22 dicembre 2023 sulla “Revisione e 
aggiornamento della tipologia delle classi di concorso per l’accesso ai ruoli del personale docente 
della scuola secondaria di primo e di secondo grado”, pubblicato nella G.U. serie generale del 10 
febbraio 2024 che, in base all’art. 7, entra in vigore il giorno successivo a quello della sua 
pubblicazione; 

VISTI i Decreti dipartimentali 23 febbraio 2016, numeri 105, 106 e 107, che hanno bandito i concorsi per 

titoli ed esami per la copertura, rispettivamente, di posti comuni nelle scuole dell’infanzia e primaria, 
di posti comuni nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e di posti di sostegno per ogni 
ordine e grado di scuola, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 1, comma 114, della legge 
13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il Decreto dipartimentale 1 febbraio 2018, n. 85 che ha bandito il concorso straordinario, per titoli 
ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di personale docente della scuola secondaria 

di primo e secondo grado, su posto comune e di sostegno; 

VISTO il Decreto dipartimentale 7 novembre 2018, n. 1546 che ha bandito il concorso straordinario, per 
titoli ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato del personale docente per la scuola 
dell’infanzia e primaria, su posto comune e di sostegno; 

VISTO il Decreto ministeriale 27 giugno 2020, n. 40 che ha istituito le fasce aggiuntive alle graduatorie dei 
suindicati concorsi straordinari, per la scuola dell'infanzia e primaria e per la scuola secondaria di 
primo e di secondo grado;  

VISTI i Decreti dipartimentali 21 aprile 2020, n. 498 e n. 499 che hanno bandito, rispettivamente, il 
concorso per titoli ed esami per il reclutamento a tempo indeterminato di personale docente nella 

scuola dell’infanzia e primaria, su posto comune e di sostegno, e nella scuola secondaria di primo 
e secondo grado, su posto comune e di sostegno, e le successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Decreto dipartimentale 23 aprile 2020, n. 510 che ha bandito la procedura straordinaria, per titoli 
ed esami, per l'immissione in ruolo di personale docente della scuola secondaria di primo e secondo 
grado, su posto comune e di sostegno, e le successive modifiche ed integrazioni; 

VISTI l’articolo 59, comma 3, del Decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73 che ha disposto l’integrazione 
delle graduatorie di merito della procedura straordinaria bandita con DDG 510/2020 con i candidati 
con i punteggi minimi previsti e l’articolo 15, comma 5, del bando che prevede che le graduatorie 
sono utilizzate annualmente per le immissioni in ruolo, a partire dall’anno scolastico 2020/2021, 
per un triennio, e anche successivamente, ove necessario, all'anno scolastico 2022/2023, sino al 
loro esaurimento, nel rispetto nel rispetto del limite di cui all'art. 1, comma 1, del bando; 
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VISTI  il Decreto dipartimentale 11 giugno 2021, n. 826 che ha modificato il Decreto 21 aprile 2020, n. 
499 e ha bandito la procedura concorsuale per le c.d. “discipline STEM” e il Decreto dipartimentale 
31 gennaio 2022, n. 252 che ha riaperto i termini di partecipazione alla procedura concorsuale per 
le c.d. “discipline STEM”; 

VISTO  il Decreto ministeriale 10 marzo 2022, n. 60 di aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento 
per il triennio 2022/25; 

VISTI l'art. 36, comma 2 ter, del Decreto-legge 21 marzo 2022, n. 21, convertito con modificazioni dalla 
Legge 20 maggio 2022, n. 51 e l’art. 47, comma 11, del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, 

convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 che hanno previsto, rispettivamente, 
l’integrazione delle graduatorie di merito del concorso bandito con DDG 498/2020 e del concorso 

bandito con DDG 499/2020 con i candidati risultati idonei per aver superato le prove, con punteggio 
pari o superiore al punteggio minimo previsto; 

VISTO  il Decreto dipartimentale 6 maggio 2022, n. 1081 che ha bandito la procedura concorsuale 
straordinaria di cui all’articolo 59, comma 9-bis, del Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106; 

VISTO dall’articolo 20, comma 2, del Decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito con modificazione 
dalla Legge 10 agosto 2023, n. 112, che ha prorogato, sino al loro esaurimento, le graduatorie di 

merito dei concorsi banditi con DDG 498/2020 e DDG 499/2020 e ha previsto che, a decorrere 
dall'anno scolastico 2024/2025, le suddette graduatorie sono utilizzate nei limiti delle facoltà 
assunzionali residuali rispetto alle immissioni in ruolo necessarie al raggiungimento degli obiettivi 
previsti dal PNRR;  

VISTI i Decreti dipartimentali 6 dicembre 2023, n. 2575 e n. 2576 che hanno bandito, rispettivamente, il 
concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di 
primo e di secondo grado, su posto comune e di sostegno e della scuola dell’infanzia e primaria, su 

posto comune e di sostegno; 

VISTI  l’art. 9 del DDG 2575/2023 e l’art. 9 del DDG 2576/2023 che prevedono che le graduatorie di merito 
sono composte da un numero di soggetti pari, al massimo, ai posti previsti dal bando, fatta salva 
la successiva integrazione, nel limite dei posti banditi, della graduatoria nella misura delle eventuali 
rinunce all’immissione in ruolo successivamente intervenute, con i candidati che hanno raggiunto 
almeno il punteggio minimo previsto; 

VISTO il Decreto prot. AOODRFVG n. 16623 del 22 dicembre 2023 di riparto tra le scuole con lingua di 
insegnamento italiana e le scuole con lingua di insegnamento slovena dei posti destinati al Friuli 
Venezia Giulia, di cui all’allegato A al DDG 2575/2023 e all’Allegato A al DDG 2576/2023; 

VISTA la dotazione organica del personale docente a. s. 2024/25 del Friuli Venezia Giulia definita con 
Decreto AOODRFVG prot. 6022 del 17.04.2024; 

VISTO il Decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2024, n. 
106 e, in particolare, l’articolo 4-bis, comma 3, che, dopo il comma 2 dell'articolo 4 del Decreto-

legge 3 luglio 2001, n. 255, convertito, con modificazioni, dalla Legge 20 agosto 2001, n. 333, ha 
aggiunto il comma 2-bis che così dispone: “ In deroga al termine previsto dal comma 1, al fine del 

raggiungimento degli obiettivi previsti dalla riforma 2.1 della missione 4, componente 1, del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, limitatamente all'anno scolastico 2024/2025, le procedure 
assunzionali del personale docente sono completate entro il 31 dicembre 2024 attingendo anche 
alle graduatorie pubblicate dopo il 31 agosto 2024, comunque non oltre il 10 dicembre 2024, dei 
concorsi banditi ai sensi dell'articolo 59, comma 11, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106. I vincitori dei concorsi di cui al 
primo periodo inseriti nelle graduatorie pubblicate dopo il 31 agosto 2024 e comunque non oltre il 
10 dicembre 2024 scelgono la sede definitiva tra i posti vacanti residuati a seguito delle assunzioni 
a tempo indeterminato effettuate entro il 31 agosto 2024 e resi indisponibili prima delle nomine a 
tempo determinato di cui all'articolo 4, commi 1 e 2, della legge 3 maggio 1999, n. 124, in numero 
pari a quello dei posti banditi nei concorsi di cui al primo periodo. I docenti di cui al secondo periodo 

assumono servizio presso la sede individuata entro cinque giorni dall'assegnazione della sede 
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medesima. I docenti di cui al secondo periodo, eventualmente beneficiari per l'anno scolastico 
2024/2025 di un contratto a tempo determinato su posto vacante nella medesima regione e classe 
di concorso per la quale sono risultati vincitori, sono confermati su tale posto. Nelle more 
dell'espletamento delle procedure assunzionali di cui al presente comma, i posti vacanti resi 
indisponibili ai sensi del secondo periodo sono coperti mediante contratti a tempo determinato, sino 

alla nomina dell'avente diritto, assegnati sulla base delle graduatorie di istituto. Ai vincitori dei 
concorsi di cui al secondo periodo, se in possesso di abilitazione, si applica l'articolo 13, comma 1, 
del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, o, se privi di abilitazione, si applica quanto previsto 
dagli articoli 13, comma 2, e 18-bis, comma 4, del medesimo decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 
59”; 

VISTO  il Decreto ministeriale prot. AOOGABMI n. 158 del 31.07.2024 che ha autorizzato il contingente 

regionale di n. 1.004 posti per le assunzioni a tempo indeterminato di personale docente nell’ a. s. 
2024/2025;  

VISTO l’Allegato A del suddetto Decreto ministeriale che reca le istruzioni operative e indica, 
preliminarmente, il rapporto di distribuzione tra le graduatorie dei concorsi per titoli ed esami e le 
graduatorie ad esaurimento, secondo l’articolo 399 del Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, 
e l’ordine delle operazioni di reclutamento tra le diverse graduatorie, sia per la scuola dell’infanzia 
e primaria, sia per la scuola secondaria; 

VISTE le istruzioni operative, nella parte in cui prevedono che, qualora le procedure concorsuali bandite 
con DD.DD.GG n. 2575 e n. 2576 del 6 dicembre 2023 non terminassero in tempo utile per poter 
procedere alle assunzioni da effettuarsi entro il 31 agosto 2024, si procede ai relativi 
accantonamenti, nel numero dei posti a bando o, se inferiore, nel numero dei candidati ammessi 
alle prove orali; 

VISTO il paragrafo A.1, secondo cui, in attesa dell’attivazione delle procedure autorizzatorie relative ai 
bandi di concorso per il raggiungimento degli obiettivi fissati dal PNRR, il contingente ministeriale 

autorizzato per l’anno scolastico 2024/2025 è stato determinato sulla base della proiezione del 

numero massimo di docenti assumibili, con riferimento alle procedure di reclutamento esistenti e 
che tale contingente è stato distribuire a livello regionale sulla base dell’effettiva possibilità di 
assunzione degli aspiranti presenti nelle procedure di reclutamento rispetto alla consistenza dei 
posti vacanti, tenuto conto, per le procedure in corso, del numero dei posti a bando o, se inferiore, 
del numero dei candidati ammessi alle prove orali; 

VISTO che, sempre in base al paragrafo A.1, il Dirigente responsabile dell’USR ripartisce il contingente 
assegnato, da intendersi come numero massimo di assunzioni in ruolo effettuabile, tra le diverse 
classi di concorso e tipologie di posto, in relazione agli aspiranti presenti nelle graduatorie 
concorsuali e nelle graduatorie ad esaurimento, nel limite dei posti vacanti e disponibili risultanti 
all’esito alle operazioni di mobilità relative all’anno scolastico 2024/2025 e, in riferimento alle 
procedure non concluse, per le quali si prevede la pubblicazione delle graduatorie in tempo utile 
per le assunzioni, in relazione ai posti a bando o, se inferiore, al numero dei candidati ammessi alle 

prove orali; 

VISTO l’allegato A nella parte in cui dispone che si proceda allo scorrimento delle graduatorie dei concorsi 
ordinari banditi con dd.dd. 498 e 499 del 2020, con riferimento ai candidati risultati idonei per avere 
raggiunto o superato il punteggio minimo previsto, qualora a seguito di tutte le operazioni descritte, 

il contingente assegnato al singolo USR non fosse esaurito e residuassero ulteriori posti vacanti e 
previa rideterminazione del contingente residuo; 

CONSIDERATE le graduatorie a esaurimento per le province del Friuli Venezia Giulia per l’a. s. 2024/2025; 

CONSIDERATE le graduatorie di merito regionali ancora attive di tutte le procedure concorsuali sopra 
richiamate per i posti destinati al Friuli Venezia Giulia; 

CONSIDERATE le graduatorie di merito regionali dei concorsi banditi con DDG 2575/2023 e 2576/2023 già 
pubblicate; 

PRESO ATTO delle date di conclusione dei procedimenti banditi con DDG 2575 e 2576 del 2023 comunicate 
dagli Uffici centrali il 25 luglio 2024 e delle rettifiche e delle integrazione delle suddette date 

comunicate dalle Regioni aggreganti, successivamente al 25 luglio 2024 e fino al 8 agosto 2024, 
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relativamente alle graduatorie per posti destinati al Friuli Venezia Giulia che verranno pubblicate: 
1) in tempo utile per le immissioni in ruolo, entro il 31 agosto 2024; 2) dopo il 31 agosto 2024 ed 
entro il 10 dicembre 2024; 3) successivamente al 10 dicembre 2024; 4) nell’ a. s. 2025; 

CONSIDERATO che, in base alle suindicate comunicazioni, si rende necessario procedere con i relativi 
accantonamenti, relativamente alle procedure concorsuali bandite con DDG n. 2575/2023 per le 

quali si prevede la pubblicazione delle graduatorie dopo il 31 agosto del 2024 ed entro il 10 dicembre 
del 2024,  

CONSIDERATO che, in riferimento alla procedura straordinaria bandita con DDG 1081/2022, la graduatoria 
per la classe di concorso AJ56 – Pianoforte è stata pubblicata tardivamente e non è stato possibile 
conferire il relativo contratto per carenza di posti disponibili e vacanti che, nell’ a. s. 2023/2024 e 

considerato che si rende necessario destinare alla procedura straordinaria il posto risultante vacante 

e disponibile sulla classe di concorso AJ56 all’esito alle operazioni di mobilità relative all’anno 
scolastico 2024/2025; 

PRESO ATTO dei posti vacanti e disponibili risultanti all’esito alle operazioni di mobilità relative all’anno 
scolastico 2024/2025 e della consistenza numerica delle GAE comunicati dagli Uffici Ambiti 
Territoriali e dei posti vacanti e disponibili risultanti all’esito alle operazioni di mobilità relative 
all’anno scolastico 2024/2025 e della consistenza numerica delle Graduatorie concorsuali e delle 
GAE comunicati dall’Ufficio II per l’istruzione in lingua slovena; 

RILEVATO che occorre ripartire il contingente regionale assegnato al Friuli Venezia Giulia in base alla 
consistenza numerica delle graduatorie di merito regionali attive e sulla base dei posti destinati al 
concorso DDG 2575 e 2576 del 2023; 

CONSIDERATO opportuno, laddove il numero dei posti vacanti e disponibili sia maggiore rispetto al numero 
degli aspiranti, non procedere alla ripartizione dei posti a livello provinciale, in modo tale da 
consentire agli aspiranti la più ampia possibilità di scelta, nel limite dei posti vacanti e disponibili a 
livello provinciale; 

RILEVATO inoltre che, in base alle individuazioni e alle rinunce che verranno acquisite nelle fasi di 
individuazione su provincia e di assegnazione delle sedi, occorrerà rimodulare il contingente per 
proseguire con le operazioni di reclutamento del personale docente; 

INFORMATE le organizzazioni sindacali in data 7 agosto 2024;  

 

DECRETA 

 

1 Il contingente dei posti comuni e di sostegno destinati alle assunzioni in ruolo a tempo indeterminato e 

a tempo determinato finalizzato al ruolo del personale docente della scuola dell’infanzia, primaria e 
secondaria di primo e secondo grado per l’anno scolastico 2024/2025 è ripartito tra le scuole con lingua 
di insegnamento italiana e le scuole con lingua di insegnamento slovena come da Allegato 1, che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente Decreto. 

 
2 Il contingente dei posti destinato alle assunzioni in ruolo a tempo indeterminato e a tempo determinato 

finalizzato al ruolo del personale docente delle scuole con lingua di insegnamento italiana è ripatito tra 

graduatorie di merito e GAE come da Allegato 2, che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente Decreto.  

 
3 Il contingente di assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato finalizzato al ruolo del 

personale docente di cui agli Allegati 1 e 2 è definito in coerenza con l’effettiva possibilità di assunzione 
degli aspiranti presenti nelle procedure di reclutamento e dei posti a bando. Pertanto, la differenza 

rispetto al contingente di cui alla tabella B allegata al Decreto ministeriale prot. AOOGABMI n. 158 del 
31.07.2024 astrattamente destinabile (1.004) e il numero massimo di assunzioni in ruolo a tempo 
indeterminato che saranno in concreto effettivamente effettuate sarà destinato alle fasi successive di 
reclutamento per l’a.s. 2024/2025. 
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4 Il contingente destinato alle procedure concorsuali bandite con DDG 2575 e 2576 del 2023 per le quali 
si prevede la pubblicazione delle relative graduatorie dopo il 31 agosto 2024 e entro il 10 dicembre 2024 
è accantonato come da Allegato 3.  

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Daniela Beltrame 
 

 

 

Allegati: 
 
1. Riparto contingente assunzioni docenti tra scuole ITA e scuole SLO 
 
2. Riparto contingente assunzioni docenti scuole ITA tra GM e GAE 

 

3. Contingente assunzioni docenti accantonato per i concorsi PNRR 

 

 

 

 

Agli Uffici II, III, IV, V, VI -Ambito territoriale Friuli Venezia Giulia  

Ai Dirigenti Scolastici delle istituzioni scolastiche statali della Regione 

Alle OO.SS. Comparto Istruzione e Ricerca - Personale della scuola  

Al sito web dell’Ufficio Scolastico Regionale 
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