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CCIR n. 1 /DIR
CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI DETERMINAZIONE
FONDO REGIONALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO (a.s. 2020/21)
PER I DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

L'anno 2023, il giorno 18 gennaio, in Trieste, Via SS. Martiri 3, presso |'Ufficio Scolastico Regionale per
il Friuli Venezia Giulia — Direzione Generale, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale svolta
in videoconferenza:

la delegazione di parte pubblica composta da:

dott.ssa Daniela Beltrame - Direttore Generale
dott.ssa Valeria Antezza - Dirigente Ufficio II1
dott. Peter Cernic - Dirigente Tecnico

e
la delegazione di parte sindacale composta da:

CISL-SCUOLA
DIRIGENTI SCUOLA
FLC-CGIL
SNALS-CONFSAL
UIL-SCUOLA

ANP-CIDA / | «
/!

VISTO l'articolo 5, comma 2, lettera e) del d.lgs. 123/2011;

VISTA la nota prot. 101 del 9 gennaio 2022, con la quale I'Ufficio Centrale del Bilancio presso il MIM, \//Q
stante I'esito positivo del controllo preventivo, ha provveduto ad ammettere a registrazione con visto n.
2 del 09 gennaio 2023 l'ipotesi di Contratto Integrativo Regionale sottoscritta in data 9 dicembre 2022,
per la determinazione della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici della regione
Friuli Venezia Giulia - a.s. 2020/2021;

TENUTO CONTO delle indicazioni contenute nella nota sopra citata;

RETTIFICATI gli errori materiali rilevati dall’lUCB nelle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria con la
nota sopra citata;

RITENUTO di dover procedere alla sottoscrizione del CIR n.1/DIR/2023;

CONCORDANO di procedere alla sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo Regionale per il
personale dirigente dell’area Istruzione e Ricerca in merito alla determinazione e all‘utilizzazione del
fondo regionale per quanto concerne la retribuzione di posizione e di risultato anno scolastico 2020/21
di seguito riportata:

5

PREMESSO ‘?\g,_
che il nuovo C.C.N.L. relativo al personale dell'area istruzione e ricerca- triennio 2016-2018, & stato
sottoscritto in data 8 luglio 2019;

che I'art. 39, comma 4, del sopra citato C.C.N.L stabilisce che “I/ valore della retribuzione di posizione
parte fissa dei dirigenti scolastici ed Afam, con relativi oneri a carico del Fondo di cui all’art. 41, é
rideterminata alle decorrenze e nei valori annui lordi, comprensivi di tredicesima mensilita, a decorrere
dal 1° gennaio 2019, in Euro 12.565,117;

che, ai sensi del sopra citato C.C.N.L, art. 42, comma 5, e art. 43, comma 3, le nuove disposizioni si
applicano a partire dal 1° set bre 2019 (anno scolastico 2019/20); \Y\,QX
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che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il C.C.N.L. del personale Area V della Dirigenza Scolastica,
relativamente al periodo 1 gennaio 2006 — 31 dicembre 2009 e biennio economico 2006/07 e il C.C.N.L.
secondo biennio economico 2008/09;

che il Ministero dell'Istruzione - Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali -Direzione
Generale per le risorse, finanziarie e strumentali - con nota prot. 15876 del 16 maggio 2022, ha
comunicato all'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia la consistenza del Fondo Unico
Nazionale e la ripartizione tra le regioni delle risorse destinate alla retribuzione di posizione —parte fissa
e variabile-e la retribuzione di risultato dei Dirigenti scolastici per I'anno scolastico 2020/21, cosi come
disposta con decreto del Direttore Generale per le risorse umane e finanziarie n. 1031 del 4 maggio
2022, vistato dall’'Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero dell'Istruzione al n. 77 dell’11 maggio
2022 come comunicato con la nota 11 maggio 2022 n. 1752, per un totale lordo dipendente di €
4.781.405,15;

che I'Ufficio Scolastico Regionale ha determinato in € 0,00 I'ammontare degli importi affluiti al fondo a
seguito dello svolgimento di incarichi aggiuntivi da parte dei dirigenti scolastici;

che la consistenza del fondo, come accertata, pari ad € 4.781.405,15 , consente di determinare la quota
del fondo regionale in parola da ripartire tra i dirigenti scolastici in servizio nell'a.s. 2020/21 e che la
stessa consente di determinare i valori delle retribuzioni di posizione, parte variabile e di risultato, a
decorrere dal 1° settembre 2020 fino al 31 agosto 2021, ferme restando le fasce di complessita
delle istituzioni scolastiche della regione di cui al decreto n. 5267 del 12 giugno 2020;

che le norme sulla valutazione dei Dirigenti scolastici non dispiegano i propri effetti per I'anno
scolastico 2020/21;

che prima di procedere all’esame del presente contratto e stata verificata la rappresentativita sindacale
delle sigle presenti al tavolo delle trattative;

CONCORDANO quanto segue:

Art. 1
Premessa

1. Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

Art. 2
Fondo regionale a.s. 2020-21 - risorse incarichi aggiuntivi

1. Il fondo regionale relativo all’anno scolastico 2020/21 per la retribuzione di posizione e di risultato,
cosi come determinato nelle premesse, ammonta ad € 4.781.405,15 lordo dipendente, di cui:

€ 4.781.405,15 lordo dipendente assegnati dal MI ed
€ 0,00 lordo dipendente derivanti dagli importi affluiti al fondo a seguito dello
svolgimentodi incarichi aggiuntivi da parte dei dirigenti scolastici.

Art. 3 %—“
Retribuzione di posizione dal 1° settembre 2020 al 31 agosto 2021 /

1. La cifra disponibile per la retribuzione di posizione, definita in ragione dell’'85% delle risorse
complessive del fondo indicate al punto 1. del precedente art. 2, € pari a € 4.064.194,38.

2. L'importo della retribuzione individuale di posizione annua - parte fissa (spettante anche ai dirigenti
in particolari posizioni di stato e ai dirigenti in servizio all’estero) & stabilita per un importo pro-capite
di € 12.565,11 annui per il periodo 1° settembre 2020 - 31 agosto 2021.
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3. Il totale annuo complessivo della retribuzione di posizione - parte fissa — viene cosi calcolato:

Dirigenti titolari incarico annuale 152 € 1.909.896,72
Dirigenti in PPS annuale 3 € 37.695,33
Dirigenti all’estero incarico annuale 1 c € 12.565,11
Dirigente parzialmente all’estero con 1 12.565,11 € 12.565,11
sentenza favorevole 1 c)

D'|r|g<.ente titolare per 118 giorni e per 247 1 € 4.062,15
giorni no CIR ia)

Dirigente neoimmesso dal 1/10/22 1b) 1 € 11.532,36

€ 1.988.316,78

Pertanto I'importo, come sopra distribuito tra i 159 Dirigenti scolastici ai quali spetta tale
retribuzione, risulta pari ad € 1.988.316,78;

4. L'importo disponibile per la retribuzione di posizione -parte variabile-, determinato calcolando I'85%
del fondo totale a disposizione, pari ad € 4.064.194,38, e detraendo la retribuzione di posizione -
parte fissa, pari ad € 1.988.316,78, risulta pari ad € 2.075.877,60;

5. I valori delle retribuzioni di posizione, parte variabile, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni
scolastiche del Friuli Venezia Giulia e dei relativi dirigenti scolastici, sono le seguenti:

Numero Dirigenti
scolastici in servizio, in
Fasce particolari posizioni di | Vvalore annuo fasce totale spesa
stato e altri casi variabili
particolari
in 14 € 6.443,14 € 90.203,96
in 1 1a) € 6.443,14 € 2.082,99
20 33 € 9.664,71 € 318.935,43
3N 67 € 12.886,27 € 863.380,09
3N 1 1b) € 12.886,27 € 11.827,12
4, 41 € 16.107,84 € 660.421,44
4n 1 1c) € 16.107,84 € 16.107,84
158 € 1.962.958,87

6. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del C.C.N.L. 11 aprile 2006, la
retribuzione di posizione -parte variabile- & percepita secondo la fascia di complessita dell’ |st|tuznone

scolastica affidata con incarico nominale. \%‘\
7. Per tre Dirigenti scolastici in particolari situazioni lavorative sotto descritte, la retrlbuzﬁne

posizione - parte variabile — risulta cosi applicata o modificata:

a) Per un dirigente scolastico di 1~ fascia (1a), in servizio come Dirigente titolare fino al 28 dicembre

2020 (118 giorni) e no CIR dal 29 dicembre 2020 al 31 agosto 2021 (247 giorni), I'erogazione della
ribuzione individuale di posiziong, - parte varlablle -, viene calgqlata per i 118/365 del valor \
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assegnato alla retribuzione di posizione -parte variabile - relativa alla 1~ fascia (€ 6.443,14), per
un importo pari ad € 2.082,99;

b) Per un dirigente scolastico di 3~ fascia (1b), assunto in servizio in qualita di Dirigente scolastico
dal 1 ottobre 2020, I'erogazione della retribuzione individuale di posizione - parte variabile -, viene
calcolata per i 335/365 del valore assegnato alla retribuzione di posizione -parte variabile - relativa
alla 3~ fascia (€ 12.886,27), per un importo pari ad € 11.827,12;

c) Per un dirigente scolastico in 4~ fascia (1c), in servizio all’estero fino al 25 luglio 2021 e poi
rientrato in servizio come titolare di scuola di 4~ fascia dal 26 luglio 2021 e fino al 31 agosto 2021,
e stata inserita interamente la retribuzione di posizione - parte variabile - della scuola di titolarita,
pari ad € 16.107,84, in applicazione della sentenza n. 8312/2020 pubblicata il 3.12.2020 con la
quale il Tribunale di Roma ha dichiarato ““i/ diritto della parte ricorrente all’integrale corresponsione
della retribuzione, comprensiva dellimporto corrispondente “alla quota variabile” e alla “quota
fissa” della retribuzione di posizione e dellimporto corrispondente alla ex Indennita integrativa
speciale, per tutto il periodo di servizio svolto e da svolgere all’estero dall’a.s.2017/2018 fino al
31.08.2022); per l'effetto disapplica il provvedimento del Ministero dell’Economia e delle Finanze
del 9 maggio 2019, non essendo la parte ricorrente tenuta a restituire quanto richiesto”,

Il totale complessivo del fondo utilizzato per la retribuzione di posizione - parte fissa e variabile-
risulta pertanto pari ad € 3.951.275,65 (€ 1.988.316,78 + € 1.962.958,87).

La quota residua di € 112,918,73, data dalla differenza tra I'85% del fondo totale a disposizione e
la somma calcolata per il pagamento delle retribuzioni di posizione -parte fissa e variabile - (€
4.064.194,38 - € 3.951.275,65), costituisce il budget per il pagamento delle reggenze.

Sono stati confermati i valori delle fasce approvati con contratto CIR N. 1/DIR relativo all’a.s.
2018/19, sottoscritto in data 4 febbraio 2022. in quanto il totale utilizzato per la retribuzione di
posizione — parte fissa e variabile - e la retribuzione delle reggenze annuali e temporanee, rientra
nel 85% del fondo destinato al pagamento di queste retribuzioni.

Art. 4
Retribuzione delle reggenze - Anno scolastico 2020/21

. In applicazione dell’art. 2, comma 2, del C.I.N. sottoscritto il 22 febbraio 2007, i valori della

retribuzione per le reggenze sono determinati nella misura dell’80% della parte variabile della
retribuzione di posizione dell'istituto assegnato in reggenza.

La misura dei compensi relativi alle reggenze annuali, a decorrere dal 1° settembre 2020
corrispondente alla durata dell'incarico e alle fasce di complessita degli istituti scolastici, pertanto,
e la seguente:

¥

Fasce DS REGGENZE vs AOI:?AVBaIIf{eAfNa;fl% Tot. spesa reggenze annuali
in 4 € 5.154,51 € 20.618,04
2" 2 € 7.731,77 € 15.463,54
37 5 € 10.309,02 € 51.545,10
4 0 € 12.886,27 € 0,00 |
€ 87.626,68

Di seguito vengono determinati gli importi con riferimento alle reggenze di durata inferiore ad un anno

relativi all’a.s. 2020/21: - ; W\/\
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4 4 ¢ i valore 80% fasce
fascia Mesi Giorni VARIABILI ANNUO Tot. spesa reggenzetemporanee
1A 8 234 gg € 5.154,51 € 3.436,34
3N 2 mm 4 gg 64 € 10.309,02 € 1.807,61
3/ 1 30 € 10.309,02 € 859,09
3N 3 mm 5 gg 95 € 10.309,02 € 2.683,17
4N i 30 € 12.886,27 € 1.073,86
4N 10 297 € 12.886,27 € 10.738,56
totale indennita reggenze temporanee € 20.598,63

2. L'importo totale per le indennita di reggenza, annue e temporanee, risulta pari ad € 108.225,31 (€
87.626,68 + € 20.598,63).

3. La differenza tra la quota di cui all’art. 3, punto 9, pari ad € 112.918,73 (€ 4.064.194,38 - €
3.951.275,65), corrispondente al budget da utilizzare per il pagamento delle reggenze, e l'importo di
€ 108.225,31 (totale delle indennita previste per il pagamento delle reggenze annuali e temporanee)
risulta pari ad € 4.693,42 e va ad incrementare il 15% del fondo destinato alla retribuzione di
risultato.

Art. 5
Retribuzione di risultato - Anno Scolastico 2020/21

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato definite da:
e 159% del fondo regionale: €717.210,77;

e ulteriori risorse disponibili a seguito dell’applicazione dell’art. 4, punto 3, del presente
contratto: € 4.693,42;

sono pari ad un totale di € 721.904,19.

2. La misura della retribuzione di risultato, riferita all’'anno scolastico 2020/21 e in relazione ai valori
delle fasce di posizione, & la seguente:

Fascia SerViZiO, in PPS ecasi risultato annuo per tOtaIe spesa
in 14 € 2.361,19 € 33.056,66
in 1 a) € 2.361,19 € 763,35
2N 33 € 3.541,79 € 116.879,07
3N 67 €4.722,39 € 316.400,13
3N 1b) €4.722,39 € 4.334,25
an 41 € 5.902,98 € 242.022,18
L an 1c) € 5.902,98 € 614,56
Allquota media 1 a) € 4.132,09 € 4.132,09
Aliquota media 1 c) €4.132,09 € 3.701,90
€ 721.904,19

. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del C.C.N.L. 11 aprile 2006,

A

G S
la

retribuzione di risultato € pari a quella corrispondente alla fascia di complessita dell’istituzione
scolastica dell’incarico nominale.
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4. Per tre Dirigenti scolastici in particolari situazioni lavorative sotto descritte, la retribuzione di risultato
risulta cosi applicata o modificata:

a) Per un dirigente scolastico di 1~ fascia (1a), in servizio come Dirigente titolare fino al 28
dicembre 2020 (118 giorni) e no CIR dal 29 dicembre 2020 al 31 agosto 2021 (247 giorni),
I'erogazione della retribuzione di risultato viene calcolata per i 118/365 del valore assegnato alla
retribuzione di risultato relativa alla 1~ fascia (€ 2.361,19), per un importo pari ad € 763,35;

b) Per un dirigente scolastico di 3~ fascia (1b), assunto in servizio in qualita di Dirigente scolastico
dal 1 ottobre 2020, I'erogazione della retribuzione di risultato viene calcolata per i 335/365 del
valore assegnato alla retribuzione di risultato relativa alla 3 fascia (€ 4.722,39), per un importo
pari ad € 4.334,25;

c) Per un dirigente scolastico in 4~ fascia (1c), in servizio all’estero fino al 25 luglio 2021 e poi
rientrato in servizio come titolare di scuola di 4~ fascia dal 26 luglio 2021 e fino al 31 agosto
2021, la retribuzione di risultato viene calcolata nel sequente modo:

1. Per i 38 giorni di servizio come dirigente titolare di una scuola di 4~ fascia (dalla data del
25 luglio 2021) la retribuzione di risultato risulta pari ai 38/365 di euro 5.902,99, per un
totale di € 614,56;

2. Peri 327 giorni di servizio come dirigente all’estero (dal 1 settembre 2020 e fino al 24 luglio
2021) la retribuzione di risultato risulta pari ai 327/365 della retribuzione media annua, pari
ad € 4.132,09, per un totale di € 3.701,90.

Al dirigente in questione verra corrisposta una retribuzione di risultato annua totale pari ad €
4.316,46 (€ 614,56+ € 3.701,90).

5. La retribuzione di risultato individuale per I’'anno scolastico 2020/21 sara erogata in un'unica soluzione.

Art. 6
Clausola di salvaguardia

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno scolastico di riferimento.

2. I criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definiti dal presente contratto continuano ad
applicarsi fino alla stipula di un nuovo C.I.R.

3. Il presente contratto, sottoscritto definitivamente e corredato dalla relazione tecnico- finanziaria ed
illustrativa, e da n. 2 allegati - comunicazione fondo nota MI prot. 15876 del 16 maggio 2022 e tabella
di calcolo, verra pubblicato sul sito dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia, min
Amministrazione Trasparente .

Successivamente alla conclusione dell’iter per la certificazione verra sottoscritto il contratto definitivo.

Letto, approvato e sottoscritto

Trieste, 18 gennaio 2023

la delegazione di parte pubblica composta da:

, .
dott.ssa Daniela Beltrame - Direttore Generale \L%&/AL\-‘J
(.

dott.ssa Valeria Antezza - Dirigente Ufficio III Nofoa M%‘%&_
/
— -
dott. Peter Cernic - Dirigente Tecnico ﬁ\/l./v [
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e la delegazione di parte sindacale composta da:

ANP-CIDA
CISL-SCUOLA
DIRIGENTI SCUOLA
FLC-CGIL
SNALS-CONFSAL

UIL-SCUOLA
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Loriginale sottoscritto in forma autografa & tenuto presso I'Ufficio Scolastico Regionale di Trieste.
La copia informatica, risulta allegata al protocollo AOODRFVG al numero 729 del 20 gennaio 2023.

Il Direttore Generale
Daniela Beltrame
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