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CCIRN. 1/DIR
CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO (a.s. 2018/19)
PER I DIRIGENTI SCOLASTICI
DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

L'anno 2022, il giorno 4 febbraio, in Trieste, Via SS. Martiri 3, presso |'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli
Venezia Giulia - Direzione Generale, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale, svolta in
videoconferenza:

la delegazione di parte pubblica composta da:

dott.ssa Daniela Beltrame - Direttore Generale
dott.ssa Valeria Antezza - Dirigente Ufficio III
dott. Peter Cernic - Dirigente reggente Ufficio II
e

la delegazione di parte sindacale composta da:

ANP-CIDA

CISL-SCUOLA

FLC-CGIL

SNALS-CONFSAL

UIL-SCUOLA

DIRIGENTI SCUOLA

VISTO [‘articolo 5, comma 2, lettera e) del d.lgs. 123/2011;

VISTA la nota con la quale I'Ufficio Centrale del Bilancio presso il MI, stante l'esito positivo del controllo
preventivo, ha provveduto ad ammettere a registrazione con visto n. 89 del 5 gennaio 2022 l'ipotesi di Contratto
Integrativo Regionale sottoscritta in data 13 dicembre 2021, per la determinazione della retribuzione di posizione e
di risultato dei dirigenti scolastici della regione Friuli Venezia Giulia - a.s. 2018/2019;

TENUTO CONTO delle indicazioni contenute nella nota sopra citata;

RETTIFICATI gli errori materiali rilevati dall'UCB nelle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria con la nota sopra
citata;

RITENUTO di dover procedere alla nuova sottoscrizione del CIR n.1/DIR/2022;

VERIFICATA la rappresentativita sindacale delle sigle che hanno partecipato alle trattative e che sottoscrivono
anche in data odierna;

CONCORDANO

di procedere alla sottoscrizione definitiva del contratto Integrativo Regionale per il personale dirigente dell’area
Istruzione e Ricerca in merito alla determinazione e all'utilizzazione del fondo regionale per quanto concerne la
retribuzione di posizione e di risultato anno scolastico 2018/19 di seguito riportata:

PREMESSO

- che il nuovo C.C.N.L. relativo al personale dell'area istruzione e ricerca- triennio 2016-2018, e stato sottoscritto
in data 8 luglio 2019;

- che I'art. 39, comma 4, del sopra citato C.C.N.L stabilisce che "Il valore della retribuzione di posizione parte fissa
dei dirigenti scolastici ed Afam, con relativi oneri a carico del Fondo di cui all’art. 41, & rideterminata alle
decorrenze e nei valori annui lordi, comprensivi di tredicesima mensilita, di seguitoindicati: - a decorrere dal 1°
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gennaio 2018, in Euro 6.159,72 e dal 1° gennaio 2019, in Euro 12.565,11";

- che ai sensi del sopra citato C.C.N.L, art. 42, comma 5, e art. 43, comma 3, le nuove disposizioni si applicano a
partire dal 1° settembre 2019 (anno scolastico 2019/20), mentre fino al 31 agosto 2019 (anno scolastico
2018/19) restano in vigore I'art. 57, comma 3, del CCNL 11 aprile 2006 e I'art. 26 del CCNL 15 luglio 2010;

- che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il C.C.N.L. del personale Area V della Dirigenza Scolastica,
relativamente al periodo 01 gennaio 2006 - 31 dicembre 2009 e biennio economico 2006/07 e il C.C.N.L.
secondo biennio economico 2008/09;

- che il Ministero dell'Istruzione - Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali -Direzione Generale per
le risorse umane e finanziarie, con nota prot. 15770 del 7 luglio 2021, ha comunicato all’'Ufficio Scolastico
Regionale per il Friuli Venezia Giulia la consistenza del Fonde Unico Nazionale e la ripartizione tra le regioni delle
risorse destinate alla retribuzione di posizione —parte fissa e variabile-e la retribuzione di risultato dei Dirigenti
scolastici per l’anno scolastico 2018/19, cosi come disposta con D.D.G. 1179 del 6 luglio 2021, vistato
dall’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero dell’Istruzione al n. 1149 del 7 luglic 2021 per un totale lordo
dipendente di € 3.650.676,64;

- che |'Ufficio Scolastico Regionale ha determinato in € 5.189,29 I'ammontare degli importi affluiti al fondo a
seguito dello svolgimento di incarichi aggiuntivi da parte dei dirigenti scolastici;

- che la consistenza del fondo, come accertata, pari ad € 3.655.865,93 (€ 3.650.676,64 + € 5.189,29)consente di
determinare la quota del fondo regionale in parola da ripartire tra i dirigenti scolastici in servizio nell’a.s.
2018/19 e che la stessa consente di determinare i valori delle retribuzioni di posizione, parte variabile e di
risultato, a decorrere dal 1° settembre 2018 fino al 31 agosto 2019, ferme restando le fasce di complessita
delle istituzioni scolastiche della regione, di cui al decreto n. 6965 del 13 giugno 2018;

- che con nota prot. 4708 del 27 febbraio 2020 il Ministero dell'Istruzione - Dipartimento per le risorse umane,
finanziariee strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie -, ha trasmesso il verbale della
conferenza di servizio del 26 febbraio 2020, nella quale le amministrazioni convenute - MI, IGOP, ARAN e DFP -
hanno ritenuto opportuno estendere gli effetti previsti dalle precedenti conferenze di servizi del 4 agosto 2016 e
del 25 settembre 2017 anche agli anni scolastici 2017/2018 e 2018/2019 e pertanto di continuare “a distribuire
le risorse della retribuzione di posizione parte variabile in ragione dei dirigenti scolastici in servizio e di
retribuire le reggenze a valere sulla retribuzione di risultato”;

- che le norme sulla valutazione dei Dirigenti scolastici non dispiegano i propri effetti per |I'anno scolastico
2018/19;

- che prima di procedere all'esame del presente contratto & stata verificata la rappresentativita sindacale delle
sigle presenti al tavolo delle trattative;

CONCORDANO quanto segue:

Art. 1
Premessa

1. Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

Art. 2
Fondo regionale a.s. 2018-19 - risorse incarichi aggiuntivi

1. 1l fondo regionale relativo all’anno scolastico 2018/19 per la retribuzione di posizione e di risultato, cosi come
determinato nelle premesse, ammonta ad € 3.655.865,93 lordo dipendente, di cui:
€ 3.650.676,64 lordo dipendente assegnati dal MI ed
€ 5.189,29 lordo dipendente derivanti dagli importi affluiti al fondo a seguito dello svolgimento di incarichi
aggiuntivi da parte dei dirigenti scolastici.



Ministero dell’Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia — Direzione Generale

\,4:;5“ 34123 TRIESTE - via Santi Martiri, 3 - tel. 040/4194111 - Codice Univoco Ufficio NVBDBO - C.F. 80016740328

i e-mall: direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it = PEC: drfr@postacert.istruzione.it
\——\«,\4 sito web: http://www.usrfvg.gov.it

Il Direttore Generale

Art. 3
Retribuzione di posizione dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019

1. La cifra disponibile per la retribuzione di posizione, definita in ragione dell'85% delle risorse
complessive del fondo indicate al punto 1. del precedente art. 2, & pari a € 3.107.486,04.

2. La cifra utilizzata per I'attribuzione della retribuzione di posizione - parte fissa - & determinata come segue:

e peril periodo 1° settembre 2018 - 31 dicembre 2018 & di € 206.196,63 (compresi i dirigenti inparticolari
posizioni di stato per un importo pro-capite di € 6.159,72 annui e di € 2.053,24 rapportati al periodo
indicato);

e per il periodo 1° gennaio 2019 - 31 agosto 2019 é di € 829.820,81 (compresi i dirigenti in particolari
posizioni di stato e i dirigenti in servizio all’estero, per un importo pro-capite di € 12.565,11 annui e di €
8.376,74 rapportati al periodo indicato);

« Il totale annuo della retribuzione di posizione - parte fissa -, tenuto conto di quanto sopra indicato, per
singolo dirigente scolastico in servizio presso una istituzione scolastica, in PPS o all’estero per tutto I'anno
scolastico, risulta pari ad € 10.429,98 (€ 2.053,24 + € 8.376,74).

3. Per alcuni Dirigenti scolastici che si sono trovati in particolari situazioni lavorative il totale annuo della
retribuzione di posizione -parte fissa—, cosi come sopra indicata al punto 2., risulta cosi modificato:

a) per un dirigente scolastico di 4. fascia (1 a), posto fuori ruolo per assegnazione ad altri compitidal 22
ottobre 2018, I'erogazione della retribuzione individuale di posizione - parte fissa-, viene calcolata per i
51/120 relativi all'anno 2018, per un importo pari ad € 872,63 (51/120 di € 2.053,24);

b) per un dirigente scolastico di 4~ fascia (1 b), posto fuori ruolo per assegnazione ad altri compiti dal 16
gennaio 2019, l'erogazione della retribuzione individuale di posizione - parte fissa-, viene calcolata per i
4/12 relativi all’anno 2018, pari ad € 2.053,24 e 15/240 relativi all’anno 2019, pari ad € 523,55 (15/240
di € 8.376,74), per un importo totale pari ad € 2.576,79;

c) per un dirigente scolastico in servizio all’estero (1 c), la cui scuola di titolarita si trova in 3~ fascia,
I'erogazione della retribuzione individuale di posizione - parte fissa-, viene calcolata come indicato al
punto 2. del presente articolo.

4, 1| totale annuo complessivo della retribuzione di posizione - parte fissa -, anche tenuto conto di quanto
indicato al punto 3, risulta pari ad € 1.036.017,44 (€ 206.196,63 + € 829.820,81);

5. L'importo disponibile per la retribuzione di posizione -parte variabile-, determinata calcolando 1'85% del
fondo totale a disposizione, pari ad € 3.107.486,04, e detratta la retribuzione di posizione - parte fissa-, pari
ad € 1.036.017,44, risulta pari ad € 2.071.468,60;

6. I valori delle retribuzioni di posizione, parte variabile, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni
scolastiche del Friuli Venezia Giulia, e ai relativi dirigenti scolastici, sono le seguenti:

Dirigenti scolasticiin
Fasce servizio, in PPSe casi valori::il::i?ifasce totale spesa
particolari
in 11 € 6.443,14 € 70.874,54
24 15 € 9.664,71 € 144.970,65
3n 43 € 554.109,61
€ 12.886,27
I 1 ¢) € 12.886,27
4n 29 € 467.127,36
4n 1 a) € 16.107,84 € 2.281,94
4n 1 b) € 6.040,44
101 € 1.258.290,81
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7. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del C.C.N.L. 11 aprile 2006, la retribuzione di
posizione -parte variabile- & percepita secondo la fascia di complessita dellistituzione scolastica affidata con
incarico nominale.

8. Per i Dirigenti scolastici in particolari situazioni lavorative di cui al precedente punto 3, la retribuzione di
posizione - parte variabile - risulta cosi modificata:

a)

b)

c)

per un dirigente scolastico di 4~ fascia, posto fuori ruolo per assegnazione ad altri compiti dal 22 ottobre
2018 (1 a), I'erogazione della retribuzione individuale di posizione - parte variabile -, viene calcolata per i
51/360 del valore assegnato alla retribuzione di posizione -parte variabile - relativa alla 4~ fascia (€
16.107,84), per un importo pari ad € 2.281,94;

per un dirigente scolastico di 4~ fascia, posto fuori ruolo per assegnazione ad altri compiti dal 16 gennaio
2019 (1 b), I'erogazione della retribuzione individuale di posizione - parte variabile -, viene calcolata per i
135/360 del valore assegnato alla retribuzione di posizione - parte variabile - relativa alla 4 fascia (€
16.107,84), per un importo pari ad € 6.040,44;

per un dirigente scolastico in servizio all’estero (1 c) & stata inserita interamente la retribuzione di
posizione - parte variabile-della scuola di titolarita (fascia 3~), pari ad € 12.886,27, in applicazione della
sentenza sfavorevole per I'Amministrazione n. 8312/2020 pubblicata il 3.12.2020, con la quale il
Tribunale di Roma ha dichiarato “il diritto della parte ricorrente allintegrale corresponsione della
retribuzione, comprensiva dell'importo corrispondente “alla quota variabile” e alla “quota fissa” della
retribuzione di posizione e dell'importo corrispondente alla ex Indennita integrativa speciale, per tutto il
periodo di servizio svolto e da svolgere all’estero dalla.s.2017/2018 fino al 31.08.2022; per l'effetto
disapplica il provvedimento del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 9 maggio 2019, non essendo
fa parte ricorrente tenuta a restituire quanto richiesto”.

9. Il totale complessivo del fondo utilizzato per la retribuzione di posizione - parte fissa e variabile - risulta
pertanto pari ad € 2.294.308,25 (€ 1.036.017,44 + € 1.258.290,81).

10. La quota residua di € 813.177,79, data dalla differenza tra I'85% del fondo totale a disposizione e la somma
calcolata per il pagamento delle retribuzioni di posizione -parte fissa e variabile - (€ 3.107.486,04 - €
2.294.308,25), costituisce il budget per il pagamento delle reggenze.

Art. 4
Retribuzione delle reggenze - Anno scolastico 2018/19

1. In applicazione dell'art. 2, comma 2, del C.I.N. sottoscritto il 22 febbraio 2007 i valori della retribuzione per le
reggenze sono determinati nella misura dell’80% della parte variabile della retribuzione di posizione
dell’istituto assegnato in reggenza.

La misura dei compensi relativi alle reggenze annuali, a decorrere dal 1° settembre 2018, in corrispondenza
alla durata dell‘incarico e alle fasce di complessita degli istituti scolastici, pertanto, & la seguente:

Fasce | DS REGGENZE 3:;’;;;1':{ i;a:ﬁ% totale spesa reggenze annuali
1A 10 €5.154,51 € 51.545,10
2n 20 €7.731,76 € 154.635,20
34 28 € 10.309,02 € 288.652,56
an 8 € 12.886,27 € 103.090,16
€ 597.923,02
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reace | maell | oo | SRSSROC TR [ elle spesa repgenen

14 11 € 5.154,51 € 4.724,97

in 1 € 5.154,51 € 429,54

3N 8 € 10.309,02 € 6.872,68

3 5 € 10.309,02 €4.295,43

i 135 € 10.309,02 € 3.865,88
A 2 € 10.309,02 171817

3 10 € 10.309,02 € 8.590,85
3 7 € 10.309,02 € 6.013,60
3n 6 € 10.309,02 € 171,82
3n 12 € 10.309,02 € 10.309,02
an 135 € 10.309,02 € 3.865,88
3 219 € 10.309,02 €6.271,32
3 3 € 10.309,02 € 2,.577,26
e 7 € 10.309,02 € 6.013,60
35 161 € 10.309,02 €4.610,43
4n 10 € 12.886,27 € 10.738,56
4 307 € 12.886,27 € 10.989,12
4, 2 € 12.886,27 € 2.147,71
4n 2 € 12.886,27 €2.147,71
4, 219 € 12.886,27 € 7.839,15

totale indennita reggenze temporanee € 104.192,70

2. L'importo totale per le indennita di reggenza, annue e temporanee, risulta pari ad € 702.115,72 (€
597.923,02 + € 104.192,70).

3. La differenza tra la quota di cui all’art. 3, punto 10, pari ad € 813.177,79 (€ 3.107.486,04 - € 2.294.308,25),
corrispondente al budget da utilizzare per il pagamento delle reggenze, e I'importo di € 702.115,72 (totale
delle indennita previste per il pagamento delle reggenze annuali e temporanee) risulta pari ad € 111.062,07 e
va ad incrementare il 15% del fondo destinato alla retribuzione di risultato.

Art.5
Retribuzione di risultato - Anno Scolastico 2018/19

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato definite da:
e 15% del fondo regionale sono pari a € 548.379,89;
» ulteriori risorse disponibili a seguito dell’applicazione dell’art. 4, punto 3, del presente contratto, per
un totale di € 111.062,07;
sono pari ad un totale di € 659.441,96.
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2. La misura della retribuzione di risultato, riferita all’anno scolastico 2018/19 e in relazione ai valoridelle fasce di
posizione, & la seguente:

Dirigenti scolastici in| wvalore retribuzionedi
Fascia servizio, in PPS ecasi risultato annuo per totale spesa
particolari fascia

s B 11 € 3.381,03 € 37:191.33
2 15 € 5.071,55 € 76.073,25
3n 43 € 6.762,06 € 290.768,58
an 29 € 245.124,82
4an 1 a) € 8.452,58 € 1.197,45
an 1 b) €  3.169,72
Aﬂ‘é‘;?;a 1 c) €5.916,81 € 5.916,81
€ 659.441,96

3. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del C.C.N.L. 11 aprile 2006, la retribuzione di
risultato & pari a quella corrispondente alla fascia di complessita dell’istituzione scolastica dell’incarico
nominale.

4. Per i Dirigenti scolastici in particolari situazioni lavorative di cui al precedente art. 3, punto 3, la retribuzione
di risultato risulta cosi modificata:

a) Per un dirigente scolastico di 4~ fascia (1 a), posto fuori ruolo per assegnazione ad altri compiti dal 22 ottobre
2018, la retribuzione di risultato viene erogata in ragione dei 51/360 di € 8.452,58 per un importo totale
pariad € 1.197,45;

b) Per un dirigente scolastico di 4~ fascia (1 b), posto fuori ruolo per assegnazione ad altri compiti dal 16
gennaio 2019, la retribuzione di risultato viene erogata in ragione dei 135/360 di € 8.452,58, per un
importo totale pari ad € 3.169,72;

c) Per un dirigente scolastico di 3~ fascia in servizio all’estero (1 c), la retribuzione di risultato viene
erogata in ragione dell’aliquota media, per un importo totale pari ad € 5.916,81.

La retribuzione di risultato per I'anno scolastico 2018/19, per un importo totale di € 659.441,96, sara erogata

in un'unica soluzione.

Art. 6
Clausola di salvaguardia

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno scolastico di riferimento.

2. I criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definiti dal presente contratto continuano ad applicarsi fino
alla stipula di un nuovo C.I.R..

3. La presente ipotesi di contratto, sottoscritta provvisoriamente e corredata dalla relazione tecnico- finanziaria
ed illustrativa, e da n. 2 allegati, comunicazione fondo nota MI prot. 15770 del 07 luglio 2021 e tabella di
calcolo, verra trasmessa, ai sensi del disposto del D.L.vo 30 giugno 2011 n. 123, all'Ufficio Centrale di
Bilancio per la relativa certificazione.
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Letto, approvato e sottoscritto

Trieste, 4 febbraio 2022

la delegazione di parte pubblica composta da:

dott.ssa Daniela Beltrame - Direttore Generale FIRMATO
dott. ssa Valeria Antezza Dirigente Ufficio III FIRMATO
dott. Peter Cernic = Dirigente reggente Ufficio II FIRMATO

e la delegazione di parte sindacale composta da:

ANP- CIDA dott.ssa Tassan Viol Teresa FIRMATO
CISL-SCUOLA prof.ssa Piccolo Antonella FIRMATO
FLC-CGIL dott. Gianfranco Angeli FIRMATO
FLC-CGIL sign. Zonta Adriano FIRMATO
SNALS-CONFSAL prof. Grisi Mauro FIRMATO
UIL-SCUOLA sign. Previti Ugo FIRMATO
DIRIGENTI SCUOLA dott.ssa Rosset Alessandra FIRMATO

L'originale sottoscritto in forma autografa & tenuto presso la Direzione generale dell'USR per il Friuli Venezia Giulia. La copia informatica & assunta al protocollo AOODRFVG
al numero 1410 del 09/01/2022






FOGLIO CALCOLO FONDO REGIONALE A.S. 2018/2019

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

risultato (LD)

Fondo regionale 2018/19 con destinazione posizione e

D.D.G. Risorse umane, finanziarie e strumentali

Compensi derivanti da incarichi

FONDO REGIONALE 2018/19

85 % quota parte FONDO con

di cui 15% per la retribuzione di risultato

n. 1179 del 06/07/2021 comunicato dal MI con nota prot. E DA RIPARTIRE bttt e
DGRUF n. 15770 del 07/07/2021 . alla retribuzione delle reggenze
Al 1
€ 3.650.676,64 €5.189,29 € 3.655.865,93 € 3.107.486,04 € 548.379,89

INSERIMENTO DATI SIT!

UAZIONE GENERALE DIRIGENZE

totale fondo comunicato

Totale Dirigenti in
Istituzloni scolastiche - - p_— - . N organico
suddivide per fasce Dirigenti in genti in irigentl in Dirigentl NO CIR | _. . 4 . BEs :
FASCE (come da D.M. mmz_m_wma a Mnco_m Reggenze | Presidi incaricati servizio Particolari con incarico a.s. U_:mM:M_Hmm_Mi__.__HMnﬂzno nc:..mn_.__ﬂww_w__w_.w__.__wm:_c € 3.650.676.64
dotazionl organiche All. S All. 6 all'estero | Posizioni di Stato parziale R 5 s g SRR
DS.S5.) All. 4 All. & Particolari Posizioni
it all. 6 All. 6 All. 6
All. 2 di Stato
e NO CIR
1A 22 10 10 1 1 11 fondo nnm_._._u_wvmm_co da
ripartire
2% 36 15 20 1 15 € 3.655.865,93
3A 24 a1 28 ) 2 5 46 totale versamenti al
fondo
g0 39 28 8 1 29 €5.189,29
fino al
Fal
4 21/10/2018 a) : :
fino al
N
i 15/01/2019 b) . X
TOTALI 171 94 66 2 1 4 2 2 103
2
TOTALE QUOTA POSIZIONE FISSA compresi i dirigenti in particolari situazioni di stato e i dirigenti all'estero DAL 1 SETTEMBRE 2018 AL 31 DICEMBRE 2018
...MMMWNWEM_.”M_."__N___“._ Retribuzione
G N v o 2 5 Dirigenti in i i .| posizione parte BUDGET DISPONIBILE PER POSIZIONE PARTE
mmaw"h__uomwnm_n__”_o_m D_:mwﬂm_m_m_“mmnME_m_o Dirlgenti in PPS | altro incarico _.Mmh_m“wﬂu_”m m“ﬂwo:.ﬂo:wh. fissa periodo 1 | Totale retribuzioni di posizione parte fissa| VARIABILE AL
All 3 Al 6 All. 6 NO CIR Arte esy Hgr p flsca wzncm settembre - 31 | periodo 1 settembre - 31 dicembre 2018 NETTO RETRIBUZIONE FISSA
: : Al 6 p p dicembre 2018 per il periodo 1 settembre - 31 dicembre 2018
tutto per parte 7
dell'anno pro.capite
94 1 4 2 99 € 6.159,72 € 2.053,249 € 203.270,76 € 2.901.289,41
fino al 21/10/2018
1 m“ / 1 € 6.159,72 €872,63 €872,63
|
1 fing-a. Hwﬁotmﬁm 1 €6.159,72 € 2.053,24 €2.053,24
96 101 € 206.196,63




TOTALE QUOTA POSIZIONE FISSA compresi i dirigenti in particolari situazioni di stato e i dirigenti all’estero DAL 1 GENNAIO 2019 AL 31 AGOSTO 2019

totale Dirigenti in Retribuzione
Dirigenti in Dirigenti in servizio " s Ridgenty W_._ Senvien Bgual) Retribuzione di| P°%'#1°N€ parts Totale retribuzioni di posizione - parte SULIEE DISPONIRILE NER POSEIONE PARTE
servizio a scuola all'estero Dirigenti in PPS | altro incarico aspetta la posizione parte fissa _periodo 1 fissa periodo dal 1 gennaio 2019 al 31 VARIABILE AL NETTO
All. 3 Al 6 All. 6 NO CIR retribuzione per fissa ‘Bnnum gennaio - 31 agosto 2019 RETRIBUZIONE FISSA per tutto I'anno
) : All. 6 tutto per parte agosto 2019 pro 9 scolastico
dell'anno capite
94 1 4 2 99 £ 1256511 € 8.376,74 € 829.297,26 € 2.071.468,60
fino al 21/10/2018
0 m.“ / 0 €12.565,11 €0,00 €0,00
I
1 fino a Hwﬂo:u.ﬁm 1 € 12.565,11 € 523,55 € 523,55
as 100 € 829.820,81
importo totale annuo indennita posizione parte fissa a.s. 2018/19 €10.429,98

Totale retribuzioni di posizione parte

fissa periodo

i

settembre - 31 dicembre 2018

Totale retribuzioni di posizione -
parte fissa periedo dal 1
gennaio al 31 agosto 2019

Totale retribuzione di postizione
parte fissa

B85 % quota parte FONDO con
destinazione retribuzione di
posizione
e retribuzione delle reggenze

BUDGET DISPONIBILE PER POSIZIONE PARTE
VARIABILE e retribuzlone reggenze
AL NETTO RETRIBUZIONE FISSA

€ 206.196,63

€ 829.820,81

€ 1.036.017,44

€ 3.107.486,04

€ 2.071.468,60

COMPUTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE VA

RIABILE SU FASCIA

TOT Dirigenti
Fasce U_:mmh_nm_n__“_oﬂgu_o D5 wﬂhﬂw_mﬂ_ﬂm_ mwm_mww_w_c_m“mm rapporto coefficiente valore fasce VARIABILI ANNUO totale spesa
VARIABILE

1~ 10 1 11 1 0,068429238 € 6.443,14 € 70.874,54
2n 15 15 1,5 0,167962675 €9.664,71 € 144.970,65
34 41 2 43 2 0,460342146 €12.886,27 € 554.108,61
3n estero ) 1 1 2 0,460342146 € 12.886,27 € 12.886,27
an 28 1 29 2,5 0,303265941 € 16.107,84 € 467.127,36
o N umuu otbre 1 1 2,5 0,042962675 €2.281,94 €2.281,94

Hio:ak kuom_.__._m_o 1 1 2,5 0,113724728 € 6.040,44 € 6.040,44

94 7 101 € 1.258.290,81




TOTALE SPESA indennita posizione
fissa 1 settembre 2018 - 31 dicembre
2018

TOTALE SPESA indennita
posizione fissa
1 gennaio 2019 - 31 agosto
2019

TOTALE SPESA Indennita
posizione fissa

TOTALE SPESA
indennita posizione variabile

TOTALE SPESA

indennita di posizione - parte fissa e variabile

€ 206.196,63

€ 829.820,81

€1.036.017,44

€ 1.258.290,81

€ 2.294.308,25

85 % quota parte FONDO con destinazione retribuzione
di posizione e per retribuzione delle reggenze

TOTALE SPESA indennitd posizione parte fissa e variabile

quota RESIDUA 85% non utilizzato per pagamento retribuzione
posizione - parte fissa e viariabile per budget destinato al
pagamento delle reggenze

€ 3.107.486,04 € 2.294,308,25 € B13.177,79
Fasce Dirigentl reggenti |valore fasce VARIABILI ANNUO valore 30% fasce VARIABILL totale spesa reggenze annuali TRTALE BISPORORILE D I rekburioni
ANNUO risultato

in 10 € 6.443,14 € 5.154,51 € 51.545,10 € 111.062,07
i 20 € 9.664,71 € 7.731,76 € 154.635,20
% il 28 € 12.886,27 € 10.309,02 € 288.652,56
4n 8 €16.107,84 € 12.886,27 € 103.090,16

66 € 597.923,02

Reggenze temporanee
giorni di o
fascia Dirigenti reggenti mesi reggenza VAR RO fRdcE VARIARILE totale spesa reggenze temporanee
ANNUO
a.s. 2018/19
1A 1C Madune 11 €5.154,51 €4.724,97
sottodim.
1 1 €5.154,51 € 429,54
I IC Giacich 8 € 10.309,02 €6.872,68
=l 5 € 10.309,02 € 4.295,43
3 IC 2 di Gorizia 4 mm 15 gg 135 € 10.309,02 € 3.865,88
Fn IC Spilimbergo 2 € 10.309,02 €1,718,17
ok 10 € 10.309,02 € B.590,85
ISIS Sarpi di S. Vito

3 al Tagliamento 7 € 10.309,02 € 6.013,60
3N IC 1V di Udine 6 €10.309,02 €171,82
3= 12 € 10.309,02 € 10.309,02




3~ IC Cividale 4 mm 15 gq 135 € 10.309,02 € 3.865,88
3n 7 mm9gg 219 € 10.309,02 €6.271,32
34 _mrmmﬂﬂwﬂhm - 3 € 10.309,02 €2.577,26
34 1SIS D'Aronco ¥ € 10.309,02 €6.013,60
3n 5mm 11 gg 161 € 10,309,02 € 4.610,43
4an :,_u%mwﬂwﬂw = 10 € 12.886,27 € 10.738,56
4n i no_mw__._ﬂ_a drl 10 mm 7 gg 307 € 12.886,27 €10.989,12
4n 2 € 12.886,27 €2.147,71
an Liceo Percoto 2 € 12.886,27 €2.147,71
4 10 Diacono 7 mm 9 gg 219 € 12.886,27 €7.839,15
totale indennita reggenze temporanee € 104.192,70

totale reggenze annuali e temporanee

€702,115,72

quota RESIDUA 85% non utilizzato per
pagamento retribuzione posizione -
parte fissa e
variabile e costituente il budget
destinato al pagamento delle reggenze

TOTALE da impegnare
per indennitd reggenze annue

TOTALE da Impegnare
per indennita reggenze
temporanee

Quota residua 85% non utilizzata

per la retribuzione di parte fissa e

variabile e per Il pagamento delle
reggente annue e temporanee

15% per la

retribuzione di risultato

totale a disposizione
per la retribuzione di
risultato

€ 813.177,79

€ 597.923,02

€ 104.192,70

€111.062,07

€ 548.379,89

€ 659.441,96

UZIONE DI RISULTATO SU FASCIA

- . - . fotale Dirigent valore retribuzione di
Fascia Dirigenti in servizio | Dirigenti in PPS mD_“.-M mmﬁwn_. U__M__m_...ﬂ_ﬂ_wm_.__w_m_mﬁ ﬂmn:__um“ﬂ_._m di rapporto coefficiente _.mm_._:"mﬂw mmn_wm_.._._o per totale spesa
dsultato

N 10 1 11 1 132 € 3.381,03 € 37.191,33

20 15 0 15 1,5 270 € 5.071,55 €76.073,25
3= 41 2 43 2 1032 € 6.762,06 € 290.768,58
A 28 1 29 2,5 870 € 8.452,58 € 245.124,82

4n 1 a) 1 1 2,5 4,25 € 1.197,45 € 1.197,45

qn 1 b) 1 1 2,5 11,25 € 3.169,72 € 3.169,72

aliquota media i 1 1,75 21 € 5.916,81 € 5.916,81
94 4 1 2 101 2340,50 € 659.441,96




