CONCORSO ORDINARIO, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO, SU POSTO COMUNE E DI SOSTEGNO, INDETTO CON D.D. 499/2020 E D. D. 23/2022  E PER LE DISCIPLINE “STEM” DI CUI AL DD 252/2022
DICHIARAZIONE DI NON INCOMPATIBILITÀ 
Il sottoscritto_____________________________________________ nominato:
( responsabile tecnico d’aula



presso l’Istituto      aula         
presa visione degli elenchi dei candidati ammessi alle prove scritte, relative al concorso in oggetto
dichiara
che non sussistono situazioni di incompatibilità o inopportunità con i predetti candidati, ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 96 del 23 febbraio 2016 e degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (art. 11 del D.P.R. 487/94). Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16 del D.D. 326/2022 dichiara di:
· Non aver riportato condanne penali né avere in corso procedimenti penali per i quali sia stata formalmente iniziata l’azione penale;

· Non avere in corso procedimenti disciplinari ai sensi delle norme disciplinari dei rispettivi ordinamenti;

· Non essere incorso in alcuna delle sanzioni disciplinari previste dai codici disciplinari dei rispettivi ordinamenti; 

· Non essere stato collocato a riposo da più di tre anni dalla data di pubblicazione del bando;

· A partire da un anno antecedente alla data di indizione del concorso, non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, non ricoprire cariche politiche e non essere rappresentante sindacale, ivi comprese le Rappresentanze Sindacali Unitarie, o designato dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

· Non essere a conoscenza di candidati che siano coniugi, parenti o affini entro il quarto grado con il dichiarante;

· A partire da un anno antecedente alla data di indizione del concorso, non aver svolto e non svolgere attività o corsi di preparazione ai concorsi per il reclutamento di personale docente;

· Non essere stato destituito o licenziato dall’impiego per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall’impiego comunque determinata;

· Non trovarsi comunque in altre condizioni che, per ragioni oggettive, rendano comunque incompatibile o inopportuna la partecipazione alla procedura concorsuale

· Tenuto conto che non si potrà accogliere l’eventuale domanda di esonero dal servizio in quanto in contrasto con le previsioni dell’art. 1, c. 47, l. 228 del 24 dicembre 2012 (Legge di stabilità 2013), il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’incarico non comporta l’esonero dal servizio.

Il/La sottoscritto/a presta il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento 2016/679/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, cd. regolamento generale per la protezione dei dati e al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

ALLEGA: la fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità.

Luogo e data   ………………………………………………

Firma   ………………………………………………………….

