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ORIENTAMENTO – LINEE GUIDA 

NORMATIVA Decreto 328 del 22.12.2022 

Decreto di adozione delle Linee guida per l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma 
del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.

• Finalità: 

 finalità di rafforzare il raccordo tra il primo ciclo di istruzione e il secondo ciclo di 
istruzione e formazione, per una scelta consapevole e ponderata, che valorizzi le 
potenzialità e i talenti degli studenti

 di contribuire alla riduzione della dispersione scolastica (<10%; NEET) e di favorire 
l’accesso alle opportunità formative dell’istruzione terziaria.

 di creare un sistema efficace di orientamento permanente



DEFINIZIONE DI ORIENTAMENTO

l’orientamento è un processo volto a facilitare la conoscenza di sé, 
del contesto formativo, occupazionale, sociale culturale ed economico 

di riferimento, 

delle strategie messe in atto per relazionarsi ed interagire in tali realtà

al fine di favorire la maturazione e lo sviluppo delle competenze necessarie 

per poter definire o ridefinire autonomamente obiettivi personali e professionali 
aderenti al contesto, elaborare o rielaborare un progetto di vita e sostenere le 

scelte relative.

NORMATIVA Decreto 328 del 22.12.2022



Come si realizza l’orientamento 
nella scuola secondaria? 

 moduli di orientamento formativo 
almeno 30 ore

 anche extra curriculari

 per anno scolastico

 in tutte le classi.

Scuole secondarie 
di primo grado

 moduli di orientamento formativo 
almeno 30 ore

 anche extra curriculari

 per anno scolastico

 nelle classi prime e seconde.

Scuole secondarie 
di secondo grado

 moduli di orientamento formativo 
almeno 30 ore

 per anno scolastico

 nelle classi terze, quarte e quinte.



Risorse e opportunità per 
la gestione 

dell’orientamento da 
parte delle scuole

I moduli di 
orientamento 
formativo NON
sono il contenitore 
di una nuova 
disciplina

Sono uno strumento 
per  la costruzione in 
itinere del personale 
progetto di vita 
culturale e 
professionale dello 
studente



Risorse e opportunità per 
la gestione 

dell’orientamento da 
parte delle scuole

I moduli curriculari di orientamento formativo POSSONO essere INTEGRATI con 

 i percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) I moduli di orientamento 
sono integrati con i PCTO … è opportuno non computare tutto il monte ore dei moduli di 
orientamento formativo in quello previsto per i PCTO

 con le attività di orientamento promosse dal sistema della formazione superiore (es: 15 ore 
transizione scuola-università, AFAM nelle classi terze, quarte e quinte)

 con le azioni orientative degli ITS Academy

Altre risorse per la gestione dei moduli di orientamento 

 Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021/2027» interventi per scuole del I e II 
ciclo e CPIA

 Erasmus+ 2021/2027 consente attivazione di percorsi di mobilità a impatto orientativo

 organizzate secondo l’autonomia scolastica



Organizzazione dei moduli 
di orientamento a scuola

 Il progetto di orientamento e i moduli sono deliberati dal Collegio dei docenti, con il 
supporto – nelle scuole secondarie di secondo grado – del docente tutor e del docente 
orientatore (non sono delegabili alle nuove figure del docente tutor e del docente 
orientatore)

 Il progetto di orientamento fa parte integrante del curricolo di istituto ed è inserito nel PTOF 
in fase di aggiornamento annuale del documento

 i moduli vanno intesi come strumento essenziale per aiutare gli studenti a fare sintesi 
unitaria, riflessiva e interdisciplinare della loro esperienza scolastica e formativa, in vista 
della costruzione in itinere del personale progetto di vita culturale e professionale

 È possibile che i moduli prevedano flessibilità didattica e organizzativa nella gestione delle 
(almeno) 30 ore, non è necessario individuare ore settimanali prestabilite (possono essere 
previste attività aperte a più classi)

 È opportuno prevedere collaborazioni con il territorio



La progettazione didattica 
dei moduli di orientamento possono 

realizzarsi tramite

 collaborazioni che valorizzino l’orientamento come processo condiviso, reticolare, 
co-progettato con il territorio, con le scuole e le agenzie formative dei successivi 
gradi di istruzione e formazione, con gli ITS Academy, le università, le istituzioni 
dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica (AFAM)

 il mercato del lavoro e le imprese

 i servizi di orientamento promossi dagli enti locali e dalle regioni

 i centri per l’impiego 

 e tutti i servizi attivi sul territorio per accompagnare la transizione verso l’età adulta.



Iniziative propedeutiche all’attuazione 
delle Linee guida sull’orientamento 

– a.s. 2023-2024



Circolare prot. n. 958 del 5 aprile 2023

OGGETTO: Avvio delle iniziative propedeutiche all’attuazione 
delle Linee guida sull’orientamento – A.S.2023-2024
Il tutor scolastico: prime indicazioni

Il dirigente scolastico, sulla base delle indicazioni ricevute, avvia la 
procedura per la selezione dei docenti che, su base volontaria, si siano 
dichiarati disponibili a svolgere le funzioni di TUTOR e di DOCENTE 
ORIENTATORE e ad aderire alla formazione che è propedeutica alla 
successiva individuazione di tali figure.

I docenti devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti:

• essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni
di anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato o determinato;

• avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente
orientatore (funzione strumentale per l’orientamento, per il contrasto alla
dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO…);

• aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di docente
orientatore per almeno un triennio scolastico.



Circolare prot. n. 63 del 5 aprile 2023

omissis



omissis

FORMAZIONE

RISORSE



Codice Istituto Principale
Numero minimo di docenti da 
avviare alla formazione di tutor 
e di orientatore

Codice Istituto Principale
Numero minimo di docenti 
da avviare alla formazione 
di tutor e di orientatore

PNIS001004 23 GOIS001006 17

PNIS00200X 17 GOIS002002 3

PNIS00300Q 9 GOIS00300T 10

PNIS00400G 13 GOIS00400N 3

PNIS006007 20 GOIS006009 15

PNIS007003 16 GOIS007005 11

PNIS00800V 11 GOIS008001 11

PNIS00900P 12 GOIS00900R 13

PNIS01100P 14 GOIS01100R 12

PNIS01200E 19 TSIS001002 21

PNPS010008 24 TSIS00200T 12

PNSD020009 9 TSIS00300N 3

PNTF01000A 23 TSIS00400D 19

UDIS00200X 10 TSPC02000N 14

UDIS00400G 11 TSPM02000T 3

UDIS006007 9 TSPS010006 5

UDIS007003 11 TSPS02000R 15

UDIS00900P 4 TSPS03000B 16

UDIS01100P 14 TSSD01000L 8

UDIS01200E 7 TSTD030007 2

UDIS01300A 22 TSTE03000P 10

UDIS014006 11 TSTF010008 11

UDIS01600T 39

UDIS01700N 17

UDIS01800D 13

UDIS019009 12

UDIS021009 10

UDPC010005 9

UDPM010009 18

UDPM040005 11

UDPS010008 23

UDPS05000P 20

UDRI040009 12

UDSD01000P 16

UDTD010004 17

UDTL01000E 14

Alllegato B: numero minimo di docenti ammessi alla formazione 
per  istituzione scolastica

Alllegato B: numero minimo di docenti ammessi alla 
formazione per  istituzione scolastica

Circolare prot. n. 63 del 5 aprile 2023

ALLEGATO B

DATI del FVG per 
a.s. in corso

PNPS010008 24 Liceo Grigoletti
UDIS01600T 39 ISIS Malignani
GOIS001006 17 IS Dante Alighieri
TSIS001002 21 ISIS Da Vinci-Sandrinelli-Carli

Numero minimo di docenti 
da avviare alla formazione 

sull’orientamento 
– a.s. 2023-2024



https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/web/scuola-futura/home

SPID

FORMAZIONE 
per a.s 2023-2024



ESTATE 2023 - Corso MOOC (Massive Open Online 
Course) corso di didattica online gratuito di 20 ore



QUALI LE FIGURE DI
RIFERIMENTO 

NELLE SCUOLE?



I docenti tutor e il docente orientatore possono fornire un apporto significativo, sempre in raccordo con il Collegio dei docenti, nella progettazione e nel 
monitoraggio dei percorsi di orientamento da attivare nell’istituto

 Aiuta e monitora gli studenti nella consultazione e
nella compilazione dell’E-Portfolio. Nello specifico:

• Li assiste nelle sviluppo documentato delle
competenze acquisite in ambito scolastico ed
extrascolastico;

• Li supporta nelle riflessioni in chiave valutativa,
auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto;

• Li supporta nella scelta del Capolavoro per
l’anno scolastico;

 Consiglia studenti e famiglie nei momenti di scelta dei
percorsi formativi e nella valutazione delle prospettive
professionali, mantenendo con loro un dialogo
costante.

D
oc

en
te

 tu
to

r

D
oc

en
te

 o
rie

nt
at

or
e

 Si pone come punto di riferimento unico nella scuola
per quanto concerne l’orientamento;

 Consulta, organizza e analizza i dati su istruzione e
lavoro messi a disposizione sulla Piattaforma Unica.
Nello specifico:

• Integra i dati nazionali con quelli raccolti nella
realtà economica del territorio;

• Mette questi dati a disposizione di docenti,
docenti tutor, studenti e famiglie per supportarli
nelle scelte che riguardano la prosecuzione del
percorso di studi e l’inserimento nel mondo del
lavoro;

 Crea contatti con le imprese del territorio, favorendo
l’incontro tra offerta formativa e domanda di lavoro.

DOCENTE TUTOR
DOCENTE ORIENTATORE



DOVE OPERANO DOCENTI, 
STUDENTI e FAMIGLIE?



Piattaforma UNICA https://unica.istruzione.gov.it/it

Unica: La Scuola di Tutti - MIM



https://unica.istruzione.gov.it/it

Unica, la scuola di tutti.
Un modo nuovo per avvicinare scuola, studenti, famiglie



SEZIONE ORIENTAMENTO



E-PORTFOLIO



E-PORTFOLIO 

L’E-Portfolio dello studente rappresenta

 un’innovazione tecnica e metodologica per 
rafforzare, in chiave orientativa, il “consiglio 
di orientamento”, per la scuola secondaria di 
primo grado

 un’innovazione tecnica e metodologica per 
rafforzare, in chiave orientativa, il “curriculum 
dello studente”, per la scuola secondaria di 
secondo grado, 

ricomprendendoli altresì in un’unica, evolutiva 
interfaccia digitale.



E-PORTFOLIO 

Portfolio in formato digitale

 Compilato in forma ATTIVA, DIALOGICA, CRITICA 
dallo studente

 coadiuvato dal docente tutor

 contenente gli APPRENDIMENTI PERSONALIZZATI 
delle studentesse e studenti 

Accompagna lo studente e la famiglia 

• nell’analisi dei percorsi formativi

• nella discussione dei punti di forza e debolezza 
motivatamente riconosciuti da ogni studente

• nei vari insegnamenti

• nell’organizzazione delle attività scolastiche

• nelle esperienze significative vissute nel contesto 
sociale e territoriale.



E-PORTFOLIO, 
home page

accesso 
con SPID 

Informazioni saranno 
desunte per creare il 
Curriculum dello studente

Nota AOOODGSIS 26.03.2024
• Capolavoro dello studente anche via web
• Visualizzazione informazioni relative al 

Percorso di studi anche anni precedenti
• Statistiche su istruzione e lavoro aggiornate 

al 2023/2024



CAPOLAVORO COS’E’? 
CHI LO SCEGLIE? 

QUANTI VANNO INSERITI?

Il CAPOLAVORO è un  prodotto realizzato in ambito scolastico o extrascolastico

 Attività cooperative e collaborative

 Culturali ed artistiche

 in campo letterario, delle lingue straniere, della comunicazione

 Attività musicali e/o coreutiche

 In campo matematico, scientifico, tecnologico

 In campo motorio/sportivo

 Attività di cittadinanza attiva e di volontariato

 Attività professionali o altro……

da 1 al massimo 3 
capolavori 

per anno scolastico

Lo studente, ENTRO IL 
TERMINE DELLE ATTIVITÀ 
DIDATTICHE DI OGNI ANNO 
SCOLASTICO, individua 
almeno un capolavoro
(eccetto classe V secondaria 
sec. grado).



AUTOVALUTAZIONE e
8 COMPETENZE CHIAVE EUROPEE

Il CAPOLAVORO
Va scelto valutando quanto tale 
prodotto abbia contribuito allo 
sviluppo delle 8 competenze chiave 
europee per l’apprendimento 
permanente.

l docente tutor sarà chiamato a 
conoscere e far riconoscere tali 
competenze ai suoi studenti perché 
solo così essi potranno attuare 
un’azione auto-valutativa e critica 
sui loro capolavori.



COMPETENZE 
TRASVERSALI PER 
L’ORIENTAMENTO









https://docentitutor.istruzione.it/domande_frequenti.html

https://www.miur.gov.it/-
/help-desk-amministrativo-
contabile-hda-1

HDAC sito 

Entro con SPID



https://docentitutor.istruzione.it/domande_frequenti.html

https://www.miur.gov.it/-/help-desk-
amministrativo-contabile-hda-1

HDAC sito 

Accesso con SPID





Grazie !!

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia     

Via Santi Martiri n. 3

34123 TRIESTE

e-mail: direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it

PEC: drfr@postacert.istruzione.it


