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IL DIRIGENTE

VISTA la Legge 29 dicembre 1988, n. 554, con particolare riferimento all’articolo 7, con il quale & stata
prevista la costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale presso le amministrazioni civili
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le altre amministrazioni ed enti pubblici
istituzionali e territoriali;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrin. 117 del 17 marzo 1989, contenente "Norme
regolamentari sulla disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale”;

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, collegata alla finanziaria 1997, con particolare riferimento
alle disposizioni in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale;
VISTO il Decreto-Legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 maggio

1997, n. 140, con particolare riferimento alle disposizioni in materia di rapporto di lavoro a
tempo parziale e orario di lavoro;

VISTA I'0.M. n. 446 del 22 luglio 1997, concernente disposizioni riguardanti il rapporto di lavoro a
tempo parziale del personale della scuola;

VISTA I’0.M. n. 55 del 13 febbraio 1998, recante disposizioni integrative dell’O.M. n. 446 del 22 luglio
1997;

VISTO I'art. 39, comma 13, del C.C.N.L. del Comparto Scuola sottoscritto in data 29 novembre 2007,

il quale stabilisce che, per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale e viceversa, si applicano, nei limiti previsti dal medesimo articolo, le disposizioni
contenute nell’0.M. n. 446/1997 e nelle leggi n. 662/1996 e n. 140/1997, con le integrazioni di
cui all’'O.M. n. 55/1998;

VISTA la Circolare M.I.U.R. n. 45 del 17 febbraio 2000, avente ad oggetto “"Rapporto di lavoro a tempo
parziale del personale della scuola”;
VISTA la Legge 18 luglio 2003, n. 186, concernente “Norme sullo stato giuridico degli insegnanti di

religione cattolica degli istituti e delle scuole di ogni ordine e grado”, con cui sono istituiti due
distinti ruoli regionali, articolati per ambiti territoriali corrispondenti alle diocesi e corrispondenti
ai cicli scolastici previsti dall’ordinamento;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 20 agosto 2012, n. 175, recante “Esecuzione
dell'intesa tra il Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca e il Presidente della
Conferenza episcopale italiana per l'insegnamento della religione cattolica nelle scuole
pubbliche”, firmata il 28 giugno 2012;

VISTA la Circolare n. 9 del 30 giugno 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica, che, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 183/2010, specifica la possibilita
di rigettare l'istanza di trasformazione del rapporto di impiego in caso di sussistenza di un
pregiudizio alla funzionalita dell’Amministrazione;

VISTE le istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di rientro
a tempo pieno e di modifica dell’articolazione dell'orario di lavoro presentate dal personale
docente di religione cattolica con contratto a tempo indeterminato, con decorrenza 1° settembre
2026;

RILEVATO che, nelle more dell’emanazione del decreto interministeriale concernente la determinazione
della dotazione organica degli insegnanti di religione cattolica per I'anno scolastico 2026/2027,
si & comunque proceduto alla ricognizione della consistenza della dotazione organica sulla base
dei dati dell’organico di diritto risultanti dal sistema informativo del Ministero dell’istruzione e
del merito, delle ore di insegnamento effettivamente richieste dalle istituzioni scolastiche, delle
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operazioni di mobilita e dei pensionamenti, ai soli fini dell’istruttoria del presente
provvedimento;

delle risultanze dell’istruttoria relativamente alla ricostruzione attuale della dotazione organica
regionale degli insegnanti di religione cattolica, distinta per diocesi e per settore formativo;

che il contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale sottoscrivibili &€ esaurito nella Diocesi
di Vittorio Veneto - Primo Settore Formativo e che, nella Diocesi di Concordia-
Pordenone - Primo Settore Formativo, residua, invece, una disponibilita;

DECRETA

Art. 1

Sono autorizzate, con decorrenza 1° settembre 2026, le trasformazioni del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale, le trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno e le modifiche dell’articolazione dell’orario di
lavoro del personale docente di religione cattolica indicate nell’Allegato A, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Art. 2

I Dirigenti scolastici competenti stipuleranno con gli insegnanti interessati i contratti che definiranno la nuova
articolazione oraria e provvederanno alla trasmissione degli atti agli Uffici provinciali del M.E.F., agli Ordinari
diocesani territorialmente competenti e, per conoscenza, all’Ufficio III dell'lUSR FVG.

Art. 3

Avverso il presente provvedimento sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dalla normativa vigente.

Il Dirigente
Marco Serraino

Firmato digitalmente da
SERI_FIQ_AINO MARCO

O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE E DEL
MERITO

Al personale IRC delle Scuole di ogni ordine e grado del FVG Z

Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado nella regione FVG
Ai Dirigenti degli Uffici degli AA.TT. dell'lUSR per il FVG

Agli Ordinari Diocesani della Regione FVG

All'Ordinario Diocesano della Diocesi di Vittorio Veneto

Alla Direzione Generale del Veneto

Alle 00.SS. Comparto Istruzione e Ricerca

All'Albo on line e al Sito WEB
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