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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE concernente l'applicazione dell’art. 18, comma 4, del CCNL 15
marzo 2001 del comparto scuola - compensi al personale scolastico comandato/utilizzato presso gli Uffici del
MIUR, di cui all’art. 86 del CCNL 29 novembre 2007 - anno scolastico 2021/2022

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
(art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

PREMESSA
La presente relazione tecnico-finanziaria viene redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - con circolare n. 25 del 19/07/2012.

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

L’atto datoriale n. 1726 del 27/11/2025 (di seguito atto datoriale) relativo all’applicazione dell’art. 18,
comma 4, del C.C.N.L. 15 marzo 2001 del Comparto Scuola - compensi al personale scolastico
comandato/utilizzato nell’anno scolastico 2021/2022 presso gli Uffici del MIM - di cui all’art. 86 del C.C.N.L.
29 novembre 2007 assegna all’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia le risorse destinate al
trattamento accessorio del personale docente utilizzato ai sensi dell’art. 11, comma 5, del D.M. 249/2010 e
di cui al D.M. 210/2013, prorogato dal D.M. 548/2010, e del restante personale docente, educativo ed A.T.A.
comandato/utilizzato presso |'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia.

La somma assegnata € di € 39.739,58 lordo Stato, di cui € 13.777,58 lordo Stato per personale docente
impegnato presso le Universita nelle attivita di tirocinio degli insegnanti iscritti ai corsi di laurea magistrale a
ciclo unico, per l'insegnamento nella scuola dell’infanzia e primaria e € 25.962,00 lordo Stato per il
personale docente, educativo ed ATA comandato/utilizzato presso I'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli
Venezia Giulia, Uffici Ambiti Territoriali e Uffici della Direzione generale.

L'art. 2, comma 5, dell’atto datoriale ha specificato che le risorse finanziarie destinate a favore del personale
docente utilizzato in posizione di esonero totale o di semiesonero per attivita di tirocinio presso le Universita
degli studi, quantificate dall’Allegato A - art. 86 - a.s. 2021/2022 all’atto datoriale in € 13.777,58 lordo Stato
e in € 10.382,50 lordo dipendente, non necessitano di un ulteriore livello di contrattazione di sede, essendo
gia stati individuati i compensi spettanti sia per ciascun esonero totale, sia per ciascun semiesonero.

Si evidenza che nel Contratto vengono riportati degli importi non corrispondenti a quelli indicati nell’Allegato
A in quanto é stato rilevato uno scarto di + € 0,04 per il lordo Stato indicato nell’Allegato A rispetto al totale
che deriva dalla moltiplicazione dell'importo lordo Stato individuale, pari ad € 765,42 nel caso di esonero
totale, e ad € 841,96 nel caso di esonero parziale. (€ 765,42 * 7 = € 5.357,94 ed € 841,96 * 10 =
8.419,60)

La somma dei due importi sopra riportati corrisponde ad € 13.777,54, anziché ad € 13.777,58 somma
indicata nell’Allegato A.

La presente relazione tecnico-finanziaria viene prodotta a corredo del Contratto Integrativo Regionale per la
determinazione dei criteri per la liquidazione dei compensi accessori da corrispondere per |'a.s. 2021/2022
al personale scolastico comandato/utilizzato presso I'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia,
Uffici Ambiti Territoriali e Uffici della Direzione generale, sottoscritto il 23 aprile 2026, secondo quanto
previsto dall’art. 3, comma 3, dell’atto datoriale.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione II - Risorse variabili
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione -
Totale fondo sottoposto a certificazione:

€ 25.962,00 lordo Stato

€ 19.564,43 lordo dipendente

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

€ 13.777,58 lordo stato
€ 10.382,50 lordo dipendente

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Contratto integrativo regionale individua i criteri e i parametri di erogazione dei compensi
accessori spettanti al personale docente, educativo ed ATA comandato/utilizzato nell’a.s.
2021/22 presso |'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia, Uffici Ambiti Territoriali
e Uffici della Direzione generale, in applicazione dell’art. 86 del C.C.N.L. 29 novembre 2007.
Il totale delle risorse disponibili per I'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia &
pari ad € 25.962,00 lordo Stato - € 19.564,43 lordo dipendente - ¢ ripartito a favore di n.
50 unita, sulla base della valutazione della performance rilevata mediante scheda allegata e
costituita da due sezioni, la prima di valore massimo di 40 punti e la seconda di valore
massimo di 60 punti, per un totale massimo di 100 punti.
La Sezione 1) prevede l|'attribuzione del punteggio proporzionalmente alla percentuale di
presenza in servizio rispetto ai giorni dell’anno scolastico 2021/22, pari a 365 giorni;
la Sezione 2) prevede l|'assegnazione del punteggio sulla base della valutazione del
comportamento organizzativo e professionale del dipendente nello svolgimento delle pratiche
assegnate tenendo conto dei criteri indicati nella scheda di valutazione della performance
allegata al Contratto Integrativo Regionale.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Somma oggetto di contrattazione destinata al
personale art. 2, comma 6, dell’atto datoriale Totale risorse utilizzate
a.s. 2021/2022

€ 25.962,00 lordo stato € 25.962,00 lordo stato

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale
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Le risorse destinate al trattamento accessorio di cui all’art. 86 del C.C.N.L. 29 novembre
2007 - Comparto Scuola, sono integralmente utilizzate nell’'anno di riferimento. La spesa
relativa ai compensi previsti nel Contratto Integrativo Regionale in relazione al numero di
soggetti aventi diritto trova piena copertura con le risorse a tal fine assegnate.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Anno Importo del fondo (lordo stato)

€ 25.191,00 a favore del personale scolastico
a.s. 2020/2021 utilizzato/comandato c/o USR e Uffici Ambiti
Territoriali

€ 25.962,00 a favore del personale scolastico
a.s. 2021/2022 utilizzato/comandato c/o USR e Uffici Ambiti
Territoriali

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura deqli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I -

Sezione II -

Sezione III -

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

I compensi spettanti saranno erogati tramite la procedura del Cedolino Unico - Portale SPT
del Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Il Direttore generale
Daniela Beltrame
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