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COMETA Verso il futuro con consapevolezza 

 
COS’È COMETA 
È un progetto di orientamento, di carattere informativo, sul sistema industriale locale e sul valore 
dell’istruzione tecnica, dedicato alle classi 3^ degli Istituti Secondari di Primo Grado del territorio 
pordenonese.  
 

DA CHI È PROMOSSO 
È promosso dalla Sezione Metalmeccanica e dal Gruppo Giovani Imprenditori di Unione Industriali 
Pordenone ed è realizzato con il fondamentale contributo dei Maestri del Lavoro – Consolato di 
Pordenone e con l’approvazione e il supporto dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia 
Giulia. 
 

GLI OBIETTIVI 
 Per le scuole. 

 Aggiornare docenti e genitori sull’attuale economia locale e sui futuri andamenti, con 
particolare attenzione alle tendenze evolutive delle figure professionali e quindi alle scelte 
formative più vicine alle esigenze del mondo produttivo e dei servizi innovativi. 

 Sostenere gli studenti delle classi 3^ ad una scelta più consapevole del percorso formativo, 
per un futuro in linea non solo con le proprie attitudini ma anche con le professionalità più 
richieste dal mercato del lavoro e con la specificità del tessuto produttivo locale.  

 Per le imprese. 
 Sensibilizzare i più giovani a scelte formative maggiormente orientate alle competenze 

necessarie allo sviluppo innovativo delle organizzazioni, aprendosi al territorio e 
promuovendo l’ambiente di lavoro aziendale come una concreta opportunità di crescita e 
soddisfazione professionale. 

 
Particolare attenzione è data alla cultura tecnica quale: 

- preparazione ideale per un futuro che offre maggiori opportunità nel mondo del lavoro, 
utile anche per gli studi universitari, per avviare professioni interessanti nei settori più 
innovativi, stimolanti e trainanti l’economia attuale e futura; 

- base solida di competenze e conoscenze richieste da una società in cui la tecnologia 
influisce in modo preponderante. 

 
In un universo di opportunità professionali, spesso diverse tra loro e non opportunamente 
conosciute, intraprendere il proprio viaggio formativo, quello che maggiormente caratterizzerà le 
principali competenze, non è semplice: dubbi, incertezze, pregiudizi possono condizionare e 
rendere complesso il momento della scelta, per i ragazzi e per chi vicino a loro può e deve aiutarli 
in questa prima importante scelta. 
 
Cometa è una proposta orientativa che illustra possibili rotte percorribili nel mondo dell’industria e 
dei suoi servizi, attraverso una modalità condivisa tra i vari enti promotori. Si propone di far: 
 

 scoprire com’è organizzata un’azienda e in particolare un impianto produttivo; 
 capire l’importanza di ogni singola fase organizzativa e le competenze richieste alle 

persone che vi lavorano; 
 scegliere gli ambiti che maggiormente stimolano la curiosità del ragazzo, tenendo conto 

sia delle sue specifiche qualità, sia delle prospettive future. 
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Unindustria Pordenone, Maestri del Lavoro e Ufficio Scolastico Regionale collaborano per 
raccontare le tipicità delle imprese locali, individuare le professionalità con maggiore sbocco 
lavorativo e illustrare i percorsi formativi più adatti per prepararsi ad esse. 
 
Con Cometa le famiglie entrano così in contatto con il sistema imprenditoriale locale, che 
continuerà ad accompagnarle anche in futuro. Unindustria Pordenone e le sue imprese, infatti, 
offrono attività di orientamento e alternanza scuola-lavoro nelle Scuole Secondarie di Secondo 
Grado, approfondendo gli stessi temi ed obiettivi ma con metodiche più idonee a giovani che 
stanno maturando le loro competenze critiche di scelta. L’associazione inoltre sostiene l’alta 
formazione specialistica, sviluppando attività di orientamento anche post-diploma e contribuendo 
concretamente alla sostenibilità locale di corsi accademici o specialistici negli ambiti di maggiore 
innovazione. Cometa è perciò solo la prima fase di un progetto più ampio e coerente, che 
affianca gli studenti nei vari gradi di istruzione e formazione. 
 

ATTIVITÀ PREVISTE 
Cometa prevede tre attività, tra loro complementari, per un risultato più efficace e integrato con 
studenti, genitori e docenti.  
 

  Seminari in aula con gli studenti.    
I Maestri del Lavoro - Consolato di Pordenone intervengono presso le scuole, illustrando agli 
studenti, in una modalità semplificata e adeguata alla loro età e alle loro conoscenze, 
come funziona un’azienda e come si lavora all’interno di un reparto produttivo, attraverso 
anche la proiezione di fotografie e di esempi tratti da aziende del territorio. I seminari sono 
utili per scoprire in modo più realistico come sono organizzate le imprese e quali sono le 
professionalità richieste nei vari dipartimenti. 
Note organizzative: 
- presso le sedi scolastiche 
- svolgimento nelle mattinate 
- durante l’anno scolastico 
- a gruppi di max 50 studenti ca.  
- durata intervento circa 1,5 - 2 h 
- su appuntamento 

  
  Visite aziendali per studenti e docenti.  

Alla presenza dei Maestri del Lavoro o dei funzionari di Unindustria, le imprese aprono le 
porte dei propri impianti produttivi e/o uffici e accompagnano gruppi di studenti e docenti 
in un tour guidato. Attraverso l’osservazione diretta, gli studenti possono rafforzare la 
comprensione dei temi già affrontati (o che affronteranno successivamente) nei seminari in 
aula. 
Note organizzative: 
- presso le sedi aziendali 
- svolgimento nelle mattinate 
- durante l’anno scolastico 
- a gruppi di max 20-25 studenti a turno 
- durata intervento circa 1,5 - 2 h 
- su appuntamento  
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  Incontri serali con i genitori. 
Unindustria è consapevole che anche i genitori affrontano un momento significativo per il 
loro ruolo di guida e responsabilità, quando il figlio si appresta a fare la scelta dell’Istituto 
superiore da frequentare, ponendo il primo importante mattone per la costruzione del 
proprio futuro. 
Ai genitori e tutori sono perciò dedicati degli incontri serali per approfondire con alcuni 
rappresentanti del mondo del lavoro e dell’istruzione, l’andamento economico della 
provincia, le prospettive occupazionali locali e le opportunità di studio. Un confronto aperto 
e informale che permette di riflettere assieme sui cambiamenti profondi che stanno 
coinvolgendo l’intera società. 
Note organizzative: 
- presso varie sedi della provincia 
- svolgimento dopo le 17.30 
- entro dicembre 
- su appuntamento  
 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
 Per le scuole. 

1) Unindustria Pordenone, autorizzata dagli uffici del MIUR regionale, comunica alle scuole 
l’avvio del progetto entro fine ottobre, affinché possa rientrare nelle attività previste 
dall’Istituto nell’anno scolastico in corso. 

2) La scuola contatta l’ufficio competente di Unione Industriali Pordenone per  calendarizzare i 
seminari in aula e le visite aziendali. La scuola specifica anche se è interessata ad ospitare 
uno degli incontri serali per i genitori. L’organizzazione presso una sede scolastica non 
impedisce la partecipazione a genitori di studenti frequentanti altre scuole. 

3) Nell’aderire al progetto la scuola compila la “scheda istituto” fornita da Unindustria e 
necessaria a facilitare i contatti e lo svolgimento del progetto. 

 Per le imprese. 
1) Unindustria Pordenone segnala l’avvio del progetto alle aziende associate, di qualsiasi 

settore e dimensione, attraverso i propri strumenti di informazione associativa, richiedendo 
la disponibilità ad organizzare una o più visite guidate e a partecipare in qualità di 
“testimonial” agli incontri serali con i genitori. 

2) Le aziende contattano l’ufficio competente di Unione Industriali Pordenone per  
calendarizzare le visite, dando disponibilità per: 
- ospitare almeno un gruppo di circa 20-25 persone; 
- impegnare per circa 2 ore, in mattinata, almeno un addetto aziendale in 

accompagnamento del gruppo e per l’illustrazione dei principali ambiti produttivi; 
- uno spazio al coperto adeguato per intrattenere il gruppo ad inizio e fine visita per una 

breve introduzione all’azienda e un confronto conclusivo su quanto visitato. 
3) Gli Imprenditori esplicitano la propria disponibilità, o quella di un loro collaboratore, a 

portare una testimonianza orientativa sulle competenze maggiormente richieste in azienda, 
in occasione degli incontri serali. 
 

CONTATTI 
Unindustria Pordenone - Area Istruzione e Cultura d’Impresa 
Responsabile   Anna Macuz   0434.526426     macuz@unindustria.pn.it 
Segreteria COMETA  Cristina Tonussi  0434 526445     istruzione@unindustria.pn.it 
 www.unindustria.pn.it. 


