
 
Inidoneità psicofisica assoluta 

permanente 
  

 

D.Lgs 297 del 16/4/1994 art. 512 
 
D.lgs 165 del 30/03/2001 art. 55 octies 
 
DPR 171 del 27/07/ 2011 – 
Circolare INPS 33 del 8/3/2012 
 
CCNL 27/11/2007 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Requisiti per il diritto a pensione 

   Anni 15 di servizio   
art.1 comma 32  L. 335/95 
art. 42 DPR 1092/73  
come integrato dall’art. 27 della L. 177/76 

 
Al fine del raggiungimento del requisito 
l’interessato può ricorrere al cumulo   
L. 228/2012 

 
Codice SIDI CS02 

 
 



Adempimenti 
 

A domanda dell’interessato o d’ufficio: 
 

• Invio a CMV della richiesta, certificato medico, 
unitamente alla scheda riepilogativa del  dipendente, 
assenze dell’ultimo triennio e relazione del D.S. 

  
• Notifica del verbale all’interessato per accettazione 
 
• Ricevuta accettazione, emissione del provvedimento 

di risoluzione del rapporto di lavoro decorrente da 
data provvedimento 
 
 
 
 
 



Limite massimo di assenza per 
malattia- art.17 CCNL 2006-2009 

 
Il limite massimo di assenza per malattia negli ultimi tre anni è 
di 18 mesi, ulteriori 18 mesi possono essere concessi per gravi 
motivi su richiesta dell’interessato  che, sottoposto al giudizio 
della CMV risulti idoneo  a proseguire il rapporto di lavoro.  In 
caso di giudizio di inidoneità il rapporto di lavoro è risolto con 
indennità di preavviso. 
 
In prossimità dello scadere del periodo di conservazione del 
posto è opportuno che il dipendente venga sottoposto 
d’ufficio al giudizio della CMV per l’ accertamento di 
eventuale inidoneità alle mansioni di istituto, al fine di 
garantire all’interessato  il diritto alla pensione.  


