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TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DEL LAZIO 
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SEZIONE III BIS 

RICORSO PER MOTIVI AGGIUNTI 

NEL RICORSO R.G. n. 10459/15 

****** 

Per i sig.ri ABATE GABRIELLA - C.F. BTAGRL57C70F839W, ABBAMONTE FELICIA - C.F. BBMFLC73C53E036M, ABBATE CINZIA - 

C.F. BBTCNZ71D58B429O, ABBATE GIUSEPPA - C.F. BBTGPP77C54F258M, ABBATE LOREDANA - C.F. BBTLDN76R44F839I, ABBATE 

PATRIZIA - C.F. BBTPRZ82M68B715D, ABBATE TERESA - C.F. BBTTRS83T45B963S, ABBIATI VERA - C.F. BBTVRE81D66I849S, ABRAMI 

LUISA - C.F. BRMLSU70A53B157B, ACCETTURI FRANCESCA - C.F. CCTFNC68A52H501Y, ACCIARO SABRINA - C.F. 

CCRSRN70B67E425S, ACCURSO GIANLUCA IGNAZIO - C.F. CCRGLC81P17I356Z, ACERBIS ALESSIA - C.F. CRBLSS81D66A794Q, 

ACUZIO GIUSI - C.F. CZAGSI77H67D086S, ADDARIO SONIA - C.F. DDRSNO73B47Z112M, ADDEO ANGELA - C.F. 

DDANGL76D63I073M, ADINOLFI SERENA WENDJ - C.F. DNLSNW83L45A509F, AGAZZI MADDALENA - C.F. GZZMDL82C68F205L, 

AGLIATA ANTONELLA - C.F. GLTNNL82H51G510S, AGLIATA MARCO - C.F. GLTMRC80L16A089B, AGOSTA VERONICA - C.F. 

GSTVNC79T50F205D, AGOSTINO NICOLA - C.F. GSTNCL81D15I725B, AGRO' ANNA LISA - C.F. GRANLS80B48A089K, AGUECI 

ALESSIA - C.F. GCALSS79L70H501N, AIELLO CINZIA GAETANA - C.F. LLACZG72R57H224P, AIELLO ERMINA - C.F. 

LLARMN77L60A509D, AIEZZA GABRIELLA - C.F. ZZAGRL82L67B963B, ALAGNA SAVERIO - C.F. LGNSVR82L18Z112V, ALBA 

MELISENDA - C.F. LBAMSN71S49D514U, ALBANESE FABIO - C.F. LBNFBA69E13L407E, ALBANESE GRAZIA - C.F. 

LBNGRZ83M65F158W, ALBANO MARIA  - C.F. LBNMRA67T42L086V, ALBANO MARIANNA - C.F. LBNMNN83C50D643C, ALBANO 

MONICA - C.F. LBNMNC64A52H501F, ALBORè TERESA - C.F. LBRTRS80T51H096Y, ALESSI ADA MARIA - C.F. LSSDMR80T66Z133F, 

ALESSI MARIA ALESSANDRA - C.F. LSSMLS83S50G511Y, ALFANO LUIGI - C.F. LFNLGU73C15G812P, ALFEI CRISTIANA - C.F. 

LFACST74R50H501U, ALFIERI PELLEGRINA - C.F. LFRPLG81A42A509C, ALIBERTI VINCENZA - C.F. LBRVCN77R63I720V, 

ALICASTRO MARIA - C.F. LCSMRA76R65E041T, ALIPERTI CARMELA - C.F. LPRCML79A62G190I, ALLEMMA TERESA - C.F. 

LLMTRS79P64G786M, ALLETTO GAETANO - C.F. LLTGTN74C03A089V, ALMA IVANA - C.F. LMAVNI74R47L219Y, ALMANZA 

BRIGIDA MARIA - C.F. LMNBGD77M69G315V, ALTAMURA DEBORA - C.F. LTMDBR79E47L011A, AMALTEA GERARDINA - C.F. 

MLTGRD80R51G039T, AMATO CECILIA - C.F. MTACCL66T63G543E, AMATO EMANUELA - C.F. MTAMNL63M68B603J, AMATO 

GIUSEPPINA - C.F. MTAGPP84A50L113H, AMATO LUIGIA - C.F. MTALGU66P43F899R, AMATO MARIANGELA - C.F. 

MTAMNG82E41G273F, AMATO MARIANGELA - C.F. MTAMNG77M42L418L, AMATO SIMONA - C.F. MTASMN77S60E041J, 

AMBROSANO VITTORIA - C.F. MBRVTR70B43G298Q, AMENDUNI VINCENZA - C.F. MNDVCN83A57L109Y, AMICO GRAZIELLA - 

C.F. MCAGZL82T41G015R, AMICO SABINA - C.F. MCASBN73H57G478W, AMOIA ROSA - C.F. MAORSO56S69E047A, AMORIELLO 

ASSUNTA SERENA - C.F. MRLSNT81T64C773W, AMOROSO MONICA - C.F. MRSMNC78M54A509Q, AMPARORE ELENA - C.F. 

MPRLNE79E43G674D, ANASTASI MARIANNA RITA - C.F. NSTMNN83M63C351I, ANDREOZZI ANTONIA - C.F. NDRNTN81T43G309U, 

ANDRISANI DANIELA - C.F. NDRDNL78L48F839J, ANDROPOLI MARIA ANTONIETTA - C.F. NDRMNT65R62D086S, ANELLO MARIA 

- C.F. NLLMRA80L55G273R, ANFUSO ANGELA - C.F. NFSNGL80E44C342F, ANGELASTRO ANGELA - C.F. NGLNGL64L46E155D, 

ANGELINI LUCIA - C.F. NGLLCU79A42L049J, ANGELINO ROSARIA LUIGIA - C.F. NGLRRL76T69F205X, ANGELORO GIUSEPPINA - 

C.F. NGLGPP68H58L273S, ANGILERI LUANA PAOLA MARIA - C.F. NGLLPL80E57E974Q, ANGILERI MIRELLA - C.F. 

NGLMLL81H61E974L, ANGIUS ANNA RITA - C.F. NGSNRT75T58H118J, ANGRISANI ANTONIETTA - C.F. NGRNNT78C68F912R, 

ANGUSTURA VINCENZA - C.F. NGSVCN77R55A512Q, ANNUNZIATA ANTONELLA - C.F. NNNNNL73D45I019Q, ANSELMI ELISA - 

C.F. NSLLSE82C47M172K, ANSELMO LOREDANA - C.F. NSLLDN81B57C627V, ANTERO ANGELA - C.F. NTRNGL80R62A290J, 



2 
 

ANTONELLO MARIA GERMANA - C.F. NTNMGR65E62C743R, ANTONIEL BARBARA - C.F. NTNBBR74L64A703L, ANTONUCCI 

MANUELA - C.F. NTNMNL70R41C351P, ANTONUCCIO ROSA - C.F. NTNRSO74M52C588L, ANZALONE ROSARIA - C.F. 

NZLRSR72M43G273M, ANZELMO DANIELA - C.F. NZLDNL81L54H269E, APOLLONI ELEONORA - C.F. PLLLNR79E43L157P, ARCA 

DOLORES - C.F. RCADRS78S66A192I, ARCESE RICCARDO - C.F. RCSRCR78B13I838N, ARCHETTI VITTORIA - C.F. 

RCHVTR76H63H307H, ARCIDIACONO STEFANIA - C.F. RCDSFN70H70D976T, ARENA ANTONELLA - C.F. RNANNL65H45D969P, 

ARENA FRANCA - C.F. RNAFNC58M69B645S, ARESO SIMONA - C.F. RSASMN74D61L750O, AREZZI VENERE INES - C.F. 

RZZVRN82H44B428Y, ARGENIO ANTONELLA - C.F. RGNNNL75H53A509H, ARGENTO FRANCESCA MARIA - C.F. 

RGNFNC68B62Z404I, ARGENTO VINCENZO - C.F. RGNVCN74B01H194P, ARIENZO ALESSANDRA - C.F. RNZLSN75D49F839A, ARIIS 

ANNA - C.F. RSANNA76B66L195H, ARMATO ANTONIA RITA - C.F. RMTNNR68A56H743H, ARMELLIN ELIANA - C.F. 

RMLLNE79T58L407E, ARNONE GIUSEPPA - C.F. RNNGPP82D50A089Z, ARRIGO VINCENZA - C.F. RRGVCN79H52C496L, ARSENI 

ROBERTA - C.F. RSNRRT82M60G751I, ARTUSO DEBORAH - C.F. RTSDRH76C42I480Q, ASCONE MARIAROSARIA MIRIAM - C.F. 

SCNMRS82E52F537U, ASSELTA MARIAGRAZIA - C.F. SSLMGR76M51L418I, ATTANASIO SONIA - C.F. TTNSNO77H70L628T, 

ATTARDO FATIMA - C.F. TTRFTM81T57A089C, ATZENI ALICE - C.F. TZNLCA83R54L750X, ATZENI ANTONELLA  - C.F. 

TZNNNL76A63I271E, ATZENI GINA - C.F. TZNGNI72S51I271T, ATZERI DANIELA - C.F. TZRDNL70E69H118F, AULITTO 

MADDALENA - C.F. LTTMDL78R59F839S, AURICCHIO ROSANNA. - C.F. RCCRNN60C51E716X, AURIEMMA FILOMENA - C.F. 

RMMFMN83S54A509A, AUTIERO CATERINA - C.F. TRACRN79E53F839U, AVAGLIANO CHIARA - C.F. VGLCHR80S49C361X, 

AVITABILE NICOLINA - C.F. VTBNLN83T52A512U, AVOLA ROSANNA - C.F. VLARNN64M41H501D, AVOLIO MICHELA - C.F. 

VLAMHL69L65E864R, AZZARONE ANGELA MARIA  - C.F. ZZRNLM77D70F631R, BADAGLIACCO ALESSIA - C.F. 

BDGLSS79M70G273G, BAGALà CARMELA  - C.F. BGLCML54P50E041Y, BAGLì GIADA MARIA - C.F. BGLGMR84R60C351Z, BAGLIERI 

GIANNINA - C.F. BGLGNN83H46D969C, BAGLIERI VIVIANA - C.F. BGLVVN72C43I535W, BAGNOLI GIULIA - C.F. 

BGNGLI83R52D403Z, BAIARDO SILVIA - C.F. BRDSLV83S70I754S, BAIO CARMELINA - C.F. BAICML78S69G273J, BALDASSARI 

VALENTINA - C.F. BLDVNT78E69E730I, BALESTRA RITA - C.F. BLSRTI82E52A783E, BALLESIO LAURA - C.F. BLLLRA72T45C722G, 

BALLIVO MARGHERITA - C.F. BLLMGH75B50L259P, BALZANO RAFFAELLA - C.F. BLZRFL79R55F205U, BAMBILI MIRELLA - C.F. 

BMBMLL79H64D960Y, BANDIERA SILVIA - C.F. BNDSLV79A51H501L, BANNò NICOLA ALESSANDRO - C.F. BNNNLL71L20C351W, 

BARAIOLO STEFANIA MARINA TERESA - C.F. BRLSFN80L47F205C, BARALDI LUCIANA - C.F. BRLLCN82M56L083G, BARATTO EVA 

- C.F. BRTVEA66C70A703P, BARBAGALLO CRISTINA - C.F. BRBCST78H56C351W, BARBARESI ANNA - C.F. BRBNNA75D45C573V, 

BARBARINO MANUELA - C.F. BRBMNL78E67L483W, BARBATO SONIA - C.F. BRBSNO84B64B715J, BARBERIO ALFONSINA 

FLORIANA - C.F. BRBLNS82E65F912R, BARBERIO ROSSELLA - C.F. BRBRSL81R61B774V, BARBIERO ELENA - C.F. BRBLNE75A43F964X, 

BARBUTO ROSA - C.F. BRBRSO64H67I393U, BARCA MICHELA - C.F. BRCMHL79C44I234B, BARCHIESI CINZIA - C.F. 

BRCCNZ63T52H501B, BARDETTA GIUSEPPINA - C.F. BRDGPP75D70F158K, BARDOZZO LAURA - C.F. BRDLRA80S65F382O, 

BARIGELLI MICHELA - C.F. BRGMHL68C54C704M, BARILE MARIA - C.F. BRLMRA80S47F912V, BARNABA VALERIANA - C.F. 

BRNVRN80L51C134R, BARONE MARCO - C.F. BRNMRC79S15C351V, BARONE NICOLETTA - C.F. BRNNLT75H53F537G, BARRA 

EMANUELA MICHELA - C.F. BRRMLM75P49I470Y, BARRACCO ROSANNA MARIA - C.F. BRRRNN79M47F061W, BARRACO LILLA - 

C.F. BRRLLL69C64H269E, BARRILE DESIRéE - C.F. BRRDSR82S47F158K, BARTOLI DANIELA - C.F. BRTDNL79H52H223J, BARTOLOZZI 

MARTA - C.F. BRTMRT82E41E425C, BASSI GIUSEPPINA - C.F. BSSGPP73B62G273G, BASSI ISABELLA - C.F. BSSSLL79A63G273Y, 

BATTAGLIA TANIA - C.F. BTTTNA75P59H294X, BATTISTA ANNALISA - C.F. BTTNLS82D62F280W, BAUDI STEFANIA - C.F. 

BDASFN65B47F839H, BAVETTA GIOVANNA - C.F. BVTGNN66L43F655S, BECCI ANNAMARIA - C.F. BCCNMR81B62L113B, BECONI 

SILVIA - C.F. BCNSLV76H66C415V, BEDINI ANNA - C.F. BDNNNA83B43E256O, BELARDELLI MICHELA - C.F. BLRMHL69B45H501Q, 

BELARDO GIUSEPPINA - C.F. BLRGPP65S42B925R, BELELLA ELISA - C.F. BLLLSE80S58E379G, BELINTENDE GIUSEPPA - C.F. 

BLNGPP75M53C351R, BELLANTE SABINA - C.F. BLLSBN82R64G273L, BELLANTONE GIUSEPPA - C.F. BLLGPP69B54H224W, 

BELLAVIA CARMELA - C.F. BLLCML76A59A089W, BELLAVIA TANIA - C.F. BLLTNA81A69A089C, BELLINZONA CRISTINA MARIA 

CLARA - C.F. BLLCST81P47M052L, BELLISSIMO PAOLA - C.F. BLLPLA67L57H501Y, BELLO SALVATRICE - C.F. BLLSVT82L69G273J, 

BELLOLI ANNUNZIATA LUISA - C.F. BLLNNZ67D58A552T, BELLOMO FRANCESCO - C.F. BLLFNC69D07E155I, BELTRAMO ELENA - 

C.F. BLTLNE80S50C589L, BELVEDERE ELISA - C.F. BLVLSE81S56C588M, BENCA LETIZIA - C.F. BNCLTZ81D60G273X, BENEDETTI 

SILVIA - C.F. BNDSLV83L68H501E, BENETTI MARINA - C.F. BNTMRN73C43L551V, BENEVENTO MARIA - C.F. BNVMRA79E54B319S, 

BENIN MARTINA - C.F. BNNMTN80A64I775W, BENINCà CHIARA - C.F. BNNCHR75D58H829P, BENNICI MARIA ANTONIETTA - C.F. 

BNNMNT82T45B429N, BERLATO LORENZA - C.F. BRLLNZ79L51I531G, BERNOCCHI ILARIA - C.F. BRNLRI83B49E648X, BERTANI 

VALENTINA - C.F. VNTBRT83A51F839L, BERTINI SILVIA - C.F. BRTSLV82B50L781H, BERTOLLO LAURA - C.F. BRTLRA82R59C743F, 

BERTUGNI LAURA - C.F. BRTLRA72M60G786K, BETTELLI BENEDETTA - C.F. BTTBDT76H64E256O, BIANCAVILLA LAURA - C.F. 

BNCLRA81C52G273T, BIANCHI MARTINA - C.F. BNCMTN81B47C415T, BIANCHINI ELISA - C.F. BNCLSE81T67E230L, BIANCO 
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BORITZA ZAIRA - C.F. BNCBTZ74P70C286Q, BIANCO CARMELA - C.F. BNCCML70B45C588V, BIANCO MARIARITA - C.F. 

BNCMRT74R43L845O, BIASINUTTO LAURA - C.F. BSNLRA73L64E473T, BIAVATI SILVIA - C.F. BVTSLV80T58D548S, BIGLIAZZI 

TIZIANA - C.F. BGLTZN62L48A390W, BILLERO CALOGERA - C.F. BLLCGR69E54A089W, BILLERO ELVIRA - C.F. BLLLVR67A44A089P, 

BIONDI ANNA MARIA - C.F. BNDNMR83H41A773M, BIONDI FILOMENA - C.F. BNDFMN80T70H703Y, BIORDI ELISA - C.F. 

BRDLSE81B44E340W, BISCIGLIA DANIELA - C.F. BSCDNL70R62D086Q, BISULCA SILVANA - C.F. BSLSVN83H64G273M, BLASCO 

DANIELA - C.F. BLSDNL82P63A494R, BLEFARI MARIA - C.F. BLFMRA78S68D976W, BLEVE PAMELA - C.F. BLVPML81E71D851Y, 

BLUNDO VALENTINA - C.F. BLNVNT83P54I754N, BOCCADORO VANESSA - C.F. BCCVSS83P46G580A, BOCCARDI MARIA SANTA - 

C.F. BCCMSN75S41F784R, BOCCARDO CRISTINA - C.F. BCCCST67C63L219O, BOCCIA ROSA - C.F. BCCRSO75D44F924Z, BOGNANNI 

GIUSY CHIARA - C.F. BGNGYC82D57B428J, BOI EMANUELA - C.F. BOIMNL73B68B354N, BOMBACI PAOLA - C.F. 

BMBPLA60P45C351C, BOMBIERI LAURA - C.F. BMBLRA83E68F861N, BOMBIERI SABRINA - C.F. BMBSRN77T64L781K, BONACCI 

MONICA - C.F. BNCMNC76S49M208S, BONANNO VALENTINA - C.F. BNNVNT80A59E541E, BONFIGLIO CATERINA - C.F. 

BNFCRN83S56I533E, BONFIGLIO ROSALBA - C.F. BNFRLB76D45Z112W, BONGIOVANNI CARLA MARIA - C.F. BNGCLM81M50I356V, 

BONI PAMELA - C.F. BNOPML82S51C800Y, BONO GISELLA - C.F. BNOGLL74H50G348V, BONOFIGLIO ANSTASIA MARIA - C.F. 

BNFNTS55A62H383A, BONOFIGLIO MARCELLA - C.F. BNFMCL76R71H383R, BONOMI NICOLA - C.F. BNMNCL82A16E349E, 

BONOMO GIUSEPPINA - C.F. BNMGPP83B59E974O, BONOMO PATRIZIA - C.F. BNMPRZ76C57F382Y, BONURA PIETRA - C.F. 

BNRPTR72H63G273L, BORDINO GIROLAMA MARIA GRAZIA  - C.F. BRDGLM82R70G273E, BORREGGINE MARIA ROSARIA - C.F. 

BRRMRS61E66L472L, BORRELLI DEBORA - C.F. BRRDBR78S64E063L, BORRIELLO IOLANDA - C.F. BRRLND79P59F839G, BORROMEO 

MONICA - C.F. BRRMNC75E55Z129A, BORROZZINO MONICA - C.F. BRRMNC71S55C817Q, BORSARINI ILARIA - C.F. 

BRSLRI82M56E349V, BORSELLINO MARIANNA - C.F. BRSMNN82S68H269P, BOSCHETTO ERIKA - C.F. BSCRKE77P48L219E, 

BOSCHINI MICHELA - C.F. BSCMHL82T61G224W, BOSCO EMANUELA - C.F. BSCMNL83P55A662F, BOSCO PAOLO - C.F. 

BSCPLA83M01A089I, BOSCO SALVATRICE - C.F. BSCSVT81C69A089W, BOSIO MORENA - C.F. BSOMRN75E59I274S, BOSSI 

ANNALAURA - C.F. BSSNLR83T46H501J, BOTTA CARMELA - C.F. BTTCML83E66F912S, BOTTA EMILIA - C.F. BTTMLE60P58I720T, 

BOTTA WOLFANGO - C.F. BTTWFN75C30I720K, BOTTARO MIRELLA - C.F. BTTMLL83T66C342F, BOTTURI MANUELA - C.F. 

BTTMNL80L52B157C, BOZZANO MONICA - C.F. BZZMNC65A62I480K, BRACCO BARBARA - C.F. BRCBBR83E52E536M, BRACCO 

ORNELLA - C.F. BRCRLL75R60G273M, BRASCHI DENISE - C.F. BRSDNS75P47L219Y, BRATTA ANNA - C.F. BRTNNA61M45A662L, 

BRAVI PATRIZIA - C.F. BRVPRZ61D44A783N, BREDA MARIA PAOLA - C.F. BRDMPL68E64F119U, BREDA MICHELA - C.F. 

BRDMHL77R48E514Q, BRESCIA IMMACOLATA - C.F. BRSMCL81C70F839I, BRONZATTI CINZIA - C.F. BRNCNZ75B52G224I, BRUNA 

GIUSEPPE - C.F. BRNGPP70E11A896B, BRUNELLI ELENA - C.F. BRNLNE77M47L364M, BRUNI LUANA - C.F. BRNLNU82H62C352A, 

BRUNO CINZIA - C.F. BRNCNZ76P52C351E, BRUNO GAETANA - C.F. BRNGTN78H57A239H, BRUNO NUNZIA - C.F. 

BRNNNZ82R43F158I, BRUNO ROSALBA - C.F. BRNRLB62C57E536I, BRUNO TINA - C.F. BRNTNI79L43I874M, BRUTTI SAMUELA - C.F. 

BRTSML73B57E388C, BUCAIONI PIERPAOLO - C.F. BCNPPL72S22F839H, BUCALOSSI FRANCESCA - C.F. BCLFNC70C60M126N, 

BUCCELLA MARIANGELA - C.F. BCCMNG81D61G438L, BUCCIONI ANTONELLA - C.F. BCCNNL67H50H282R, BUCCOLIERI LETIZIA 

- C.F. BCCLTZ80D41A558U, BUDA SERENA - C.F. BDUSRN82R59E396S, BUGLIONE VINCENZO - C.F. BGLVCN74T12B715S, BUOLI 

ELENA - C.F. BLULNE81M51D938V, BUONTEMPO LUISA - C.F. BNTLSU75L49I438E, BURGIO GISELLA LAURA - C.F. 

BRGGLL69H41I644E, BURGIO GIUSEPPINA MARIA ASSUNTA - C.F. BRGGPP69A56H194W, BUSATO TATIANA - C.F. 

BSTTTN78A42L736D, BUSCEMI CATERINA - C.F. BSCCRN83R43G273I, BUSCEMI VALERIA - C.F. BSCVLR81D57C342C, BUSIN LUISA - 

C.F. BSNLSU76R56Z133L, BUX NUNZIA - C.F. BXUNNZ72D44L049R, CABBOI VALENTINA - C.F. CBBVNT76M58F754L, CACACE 

VALERIA - C.F. CCCVLR81C54F839L, CACCAVELLA MERCEDES - C.F. CCCMCD83E47A783M, CACCIAGLIA CATIA - C.F. 

CCCCTA72L68H501S, CACCIATORE ROMELIA MARIA - C.F. CCCRLM75S64B429X, CAFARO CARMELA - C.F. CFRCML77A42A755O, 

CAFFO CARMELA - C.F. CFFCML83R67C351R, CAFISI AGATA - C.F. CFSGTA77M69H163B, CAGNETTA ROSA MARIA - C.F. 

CGNRMR81P61L109O, CAIAZZO ARIANNA - C.F. CZZRNN80L62E205D, CAIAZZO GIUSEPPE - C.F. CZZGPP73E01E507K, CAIAZZO 

LUANA - C.F. CZZLNU84H63F839X, CAIAZZO LUCIA - C.F. CZZLCU69H51G813M, CAIRA NELLA MARIA - C.F. 

CRANLM61A44D086F, CALA' CAMPANA CANDIDA ADALGISA - C.F. CLCCDD68B58B202N, CALABRESE ADELINA - C.F. 

CLBDLN70P45L845Q, CALABRESE FRANCESCA - C.F. CLBFNC80L42D912B, CALABRESE FRANCESCO - C.F. CLBFNC81A04Z133E, 

CALABRESE IULIA - C.F. CLBLIU68M54A485V, CALABRETTA SARA - C.F. CLBSRA78B67A028I, CALABRò CARMEN - C.F. 

CLBCMN72B61A638H, CALACIURA MARIELLA - C.F. CLCMLL83E66G371Q, CALAFATI VERDIANA - C.F. CLFVDN84B51E791Y, 

CALAMUSA ANTONINA - C.F. CLMNNN80H54Z112F, CALANDRINO PASCALE - C.F. CLNPCL62M61Z110F, CALANNA RITA - C.F. 

CLNRTI71A63C351R, CALBI LUCIA - C.F. CLBLCU82M51I954J, CALCAGNI FEDERICA - C.F. CLCFRC80H43I838C, CALCIANO 

GIUSEPPE - C.F. CLCGPP69L26L197X, CALDERA FEDERICA - C.F. CLDFRC83H66B157R, CALFA RENATA - C.F. CLFRNT66B56G411M, 

CALì AGATELLA - C.F. CLAGLL74D70C351K, CALIENDO ANTONIETTA - C.F. CLNNNT83E64F924P, CALIFANO GIOVANNA - C.F. 
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CLFGNN73C48F839I, CALIFANO MARIA ROSARIA - C.F. CLFMRS80S64F912P, CALIFANO TERESA - C.F. CLFTRS77D46G230J, CALIFFI 

STEFANIA MARIA CRISTINA - C.F. CLFSFN70P59C351D, CALIGINE CAROLINA - C.F. CLGCLN82M54B963I, CALIRI SIMONA - C.F. 

CLRSMN83S59A638O, CALò ARIANNA - C.F. CLARNN79S57I496M, CALTABIANO VALERIA - C.F. CLTVLR70T55C351F, CALVAGNA 

CONCETTA - C.F. CLVCCT76E44C342L, CALZUOLA ISABELLA - C.F. CLZSLL70T51L117H, CAMARDA MARIA RITA - C.F. 

CMRMRT70D58H175J, CAMARDA MARIA ROSA  - C.F. CMRMRS76B43G273S, CAMBRIA IRENE CONCETTA - C.F. 

CMBRCN75E59E514G, CAMBRIA RENATA - C.F. CMBRNT83A65G273K, CAMMILLERI FRANCESCA - C.F. CMMFNC64S49Z103U, 

CAMPAGNA MARIA CONCETTA - C.F. CMPMCN81T44C351H, CAMPAILLA GIUSEPPINA - C.F. CMPGPP81B43H163R, CAMPANILE 

LOREDANA - C.F. CMPLDN78P43D708Z, CAMPISI CORRADO - C.F. CMPCRD75L04I754D, CAMPOFRANCO CARMELA - C.F. 

CMPCML61C61G273Z, CANCARE MARIA CHIARA - C.F. CNCMCH82P62G580G, CANCELLI MANUELA - C.F. CNCMNL74E65A488V, 

CANDUSCIO DINA - C.F. CNDDNI70H44A089D, CANDUSCIO SANDRA - C.F. CNDSDR81H64I533U, CANGIALOSI ROSSELLA - C.F. 

CNGRSL83D54G273L, CANINI LUCIA - C.F. CNNLCU81T46L182V, CANNARELLA ORIANA - C.F. CNNRNO79M47H163S, 

CANNARIATO VANDA - C.F. CNNVND57M66G273K, CANNATA FILOMENA FRANCESCA  - C.F. CNNFMN82R54G273M, 

CANNATARO ANTONIO - C.F. CNNNTN73H13D086U, CANTARELLA PAOLA - C.F. CNTPLA78T41H703V, CANTILE ELVIRA - C.F. 

CNTLVR81D48B963Z, CANTISANI ELGA - C.F. CNTLGE80R42F257A, CANUCOLI AGNESE - C.F. CNCGNS77H58D749V, CAPANO 

CLELIA - C.F. CPNCLL77E65F205C, CAPANO PATRIZIA - C.F. CPNPRZ77A68L682V, CAPASSO ANELLA - C.F. CPSNLL69S42F839X, 

CAPASSO MARIAROSARIA - C.F. CPSMRS81P45F839C, CAPASSO MONICA - C.F. CPSMNC71S47F839J, CAPIZZI ANTONINA - C.F. 

CPZNNN62A41B377N, CAPODANNO MONICA IMMACOLATA - C.F. CPDMCM71A64B791N, CAPODICI PAOLA - C.F. 

CPDPLA77M48A089L, CAPONOCE ENZA - C.F. CPNNZE84D54F152J, CAPPA GIUSEPPINA - C.F. CPPGPP83S41D643K, CAPPADONA 

CLAUDIA - C.F. CPPCLD80S46G273D, CAPPELLO MARIELLA - C.F. CPPMLL81P70Z133M, CAPPELLO MELISSA - C.F. 

CPPMSS78M52H163I, CAPPELLUTI CARMELA  - C.F. CPPCML79H52F912J, CAPPIELLO PASQUA - C.F. CPPPSQ73C53A225T, CAPRA 

VALENTINA - C.F. CPRVNT77M50D205B, CAPRARO MANUELA - C.F. CPRMNL82A46A944Q, CAPUA MONICA - C.F. 

CPAMNC68H55H501D, CAPUANO FRANCA - C.F. CPNFNC73E54C342Y, CAPUANO MARIA ROSARIA - C.F. CPNMRS83B64F839H, 

CAPUOZZO MARIANNA - C.F. CPZMNN81A64G964K, CAPUTO ANGELA - C.F. CPTNGL79D51A024T, CAPUTO CONCETTA - C.F. 

CPTCCT81L58F537Q, CAPUTO GIUSEPPINA - C.F. CPTGPP79P48D643J, CAPUTO LUISA - C.F. CPTLSU73H58D086J, CARACCIOLO 

PATRIZIA - C.F. CRCPRZ71H49G596W, CARAVAGLIA LUISA - C.F. CRVLSU75A43B602A, CARBONE ANTONIA - C.F. 

CRBNTN82L62A509C, CARBONE MICHELA - C.F. CRBMHL83S56D268T, CARBONE VALENTINA - C.F. CRBVNT81P48G273X, 

CARDAMONE LUCIA - C.F. CRDLCU82S70D086D, CARDULLO GIOVANNA - C.F. CRDGNN74P43G062R, CARELLA PATRIZIA  - C.F. 

CRLPRZ78D54G273P, CARIDEI FRANCESCA - C.F. CRDFNC76L64F839Q, CARLINO STEFANIA - C.F. CRLSFN60T66G662W, CARLUCCI 

OFELIA - C.F. CRLFLO83M43L083X, CARMANDO ANTONIO - C.F. CRMNTN56B03E026Y, CARNEVALE EMANUELA - C.F. 

CRNMNL83T63C588U, CARONITI MARIA CRISTINA - C.F. CRNMCR82T41F158O, CAROZZA MICHELA - C.F. CRZMHL81L59B963O, 

CARRARINI CHIARA - C.F. CRRCHR82A48L182F, CARRERA PAOLA - C.F. CRRPLA58L46H501J, CARRILLO ANGELA - C.F. 

CRRNGL81B61I234Q, CARRO MARIALESSANDRA - C.F. CRRMLS82R52L628U, CARRO SARA - C.F. CRRSRA83D66L628X, CARSANA 

MARGHERITA - C.F. CRSMGH79P60M088O, CARTA MANUELA - C.F. CRTMNL74B52H856A, CARTA MARGHERITA - C.F. 

CRTMGH73A60B068V, CARTA VALERIA - C.F. CRTVLR76H45I452G, CARTULARO GIOVANNA MARIA - C.F. CRTGNN78H67C352D, 

CARUSO CHIARA - C.F. CRSCHR81L50I754J, CARUSO FILOMENA - C.F. CRSFMN83H48A509K, CARUSO GRAZIELLA - C.F. 

CRSGZL81H50C351B, CARUSO LILIANA MARIA - C.F. CRSLNM83E63C351F, CARUSO MARIA LUCIA - C.F. CRSMLC82H60G273S, 

CARUSO MICHELE - C.F. CRSMHL81R05F258T, CARUSO VERONICA - C.F. CRSVNC83C48A783D, CASADIO MANUELA - C.F. 

CSDMNL56C66D458Y, CASALE ADELAIDE - C.F. CSLDLD77T59A783D, CASALE ANGELA - C.F. CSLNGL81D61H792H, CASALINO 

GIUSEPPINA - C.F. CSLGPP79E62I438G, CASALUCI LUDOVICA - C.F. CSLLVC81A44E815R, CASANOVA BARBARA - C.F. 

CSNBBR73L66D969B, CASCIANO ORIANA - C.F. CSCRNO83M68E335P, CASO MARIA ROSARIA - C.F. CSAMRS68M61B963O, CASSARà 

ANNALISA - C.F. CSSNLS81E48A176O, CASSARà LAURA - C.F. CSSLRA83D54A944B, CASSARà MARY - C.F. CSSMRY75D61G273J, 

CASSERà EMILIA - C.F. CSSMLE82E60G511I, CASSONE LIANA - C.F. CSSLNI80S43D969L, CASTAGNA FRANCESCA - C.F. 

CSTFNC81C70A488D, CASTAGNO ILARIA - C.F. CSTLRI81P64H620X, CASTALDI IDA - C.F. CSTDIA82E61E329Z, CASTALDO MARIA 

LUISA - C.F. CSTMLS74T54A509Y, CASTANIERE MARIA - C.F. CSTMRA71A49D790B, CASTELLANA MARIA - C.F. 

CSTMRA81D57F376K, CASTELLANO MARIA - C.F. CSTMRA70L44A225H, CASTELLUCCI SARA - C.F. CSTSRA80M70C770F, 

CASTIELLO RITA - C.F. CSTRTI77D64F839O, CASTIGLIONI MAURO ENRICO - C.F. CSTMNR79D30H509I, CASTRICIANO ANNA - C.F. 

CSTNNA81C69F158V, CASTRIGNANò MARIA ROSARIA - C.F. CSTMRS55A66E506R, CASTRIGNANO' VINCENZA - C.F. 

CSTVCN56C55B180Y, CASTRONOVO MARIA - C.F. CSTMRA67S44D514A, CASTRONOVO PAOLA - C.F. CSTPLA67M67D514P, 

CATALFAMO MARIALUISA - C.F. CTLMLS77S52F158H, CATANESE ANGELA - C.F. CTNNGL66M71H224W, CATANIA LORENA - C.F. 

CTNLRN83C50C351T, CATANIA ROSSELLA SAMANTHA - C.F. CTNRSL77M62E573M, CATANIA VINCENZA - C.F. 
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CTNVCN73L69F061Q, CATANO MERY - C.F. CTNMRY72R53G482Z, CATANZARO MARIA GIOVANNA - C.F. CTNMGV68H52I533R, 

CATENA ROSANNA - C.F. CTNRNN74S54F839H, CATERINA MONACO - C.F. MNCCRN67T50F108V, CATERINO EMMA - C.F. 

CTRMME83A48H834U, CAUTERUCCIO SILVIA GRAZIELLA - C.F. CTRSVG82T58A773A, CAVALERI ROSARIA - C.F. 

CVLRSR75D46A089Y, CAVALERI SONIA - C.F. CVLSNO82M52I725P, CAVALIERE RAFFAELLA - C.F. CVLRFL79R58A512S, CAVALIERI 

SABRINA - C.F. CVLSRN77B60H501Q, CAVALLARI MARCO - C.F. CVLMRC83C08A271G, CAVALLI FRANCESCA - C.F. 

CVLFNC82E59C665T, CAVALLO GIUSEPPINA - C.F. CVLGPP72C59I234Z, CAVALLO GLORIA - C.F. CVLGLR81A63C424J, CAVALLO 

VALERIA - C.F. CVLVLR79H43I234V, CAVARRA LUCIANA - C.F. CVRLCN76T53F258Q, CECCHINI FEDERICO - C.F. 

CCCFRC80E28H501S, CELANO GAETANO - C.F. CLNGTN83A20H792D, CELESTRE DANIELA - C.F. CLSDNL80D61H163K, CELESTRE 

FRANCESCA - C.F. CLSFNC81P41H163Y, CELLAMARE DOMENICO - C.F. CLLDNC64E16A345J, CELLINI CLARA - C.F. 

CLLCLR68S44C352G, CENTOLA CIVITA CINZIA - C.F. CNTCTC70T51F224D, CEPPARULO RITA - C.F. CPPRTI77E64B963P, CERA 

ANNA LUCIANA - C.F. CRENLC66R52L484W, CERABONA DOMENICO  - C.F. CRBDNC79A31G786T, CEREDA SILVIA MARIA - C.F. 

CRDSVM83E42F119G, CERIALE CINZIA - C.F. CRLCNZ73M54A717E, CERIALE LIBERATO - C.F. CRLLRT82S08G039R, CERNUTO 

FEDERICA - C.F. CRNFRC76P59D708S, CESARO MICHELINA - C.F. CSRMHL56B53C561T, CHETTA ELISA - C.F. CHTLSE83R41B936X, 

CHIANESE FRANCESCA - C.F. CHNFNC78T47F839L, CHIANESE MARIA ROTONDA - C.F. CHNMRT77T56A512S, CHIANESE 

VINCENZA - C.F. CHNVCN75E61F799E, CHIANETTA SONIA - C.F. CHNSNO79C65D514E, CHIANTELLO LAURA - C.F. 

CHNLRA82L60G371Z, CHIAPPA BARBARA - C.F. CHPBBR82H62G535N, CHIAPPARINO VINCENZA - C.F. CHPVCN80D62D643Q, 

CHIAPPETTA STELLA - C.F. CHPSLL82M49G317N, CHIARADIA GRAZIA - C.F. CHRGRZ82L60E155J, CHIARAMONTE ELIANA - C.F. 

CHRLNE76A64G580S, CHIAROLANZA SIMONA - C.F. CHRSMN79R58M208H, CHIELLINI MASSIMO - C.F. CHLMSM73D04C415J, 

CHIERICHETTI VALENTINA - C.F. CHRVNT81L57M102N, CHIODO GIUSI - C.F. CHDGSI80H46D122G, CHIORBOLI ILARIA - C.F. 

CHRLRI82L68G916K, CHIRIACò GIUSEPPINA - C.F. CHRGPP64C55A662I, CHIRIATTI ANTONELLA - C.F. CHRNNL81D64E815N, 

CIACCIO SEBASTIANA - C.F. CCCSST79H47I533A, CIANCAGLINI ANGELA EMILIA - C.F. CNCNLM82D62E372K, CIARAMELLA 

ROBERTA - C.F. CRMRRT77E55B519P, CIAVOLA DANIELA - C.F. CVLDNL78M43E532N, CIBELLA CLAUDIA - C.F. 

CBLCLD79L57A089X, CICALA ANGELA - C.F. CCLNGL78E51A512E, CICCARELLI ANGELA - C.F. CCCNGL82B64A512C, CICCARELLI 

ILARIA - C.F. CCCLRI83P64D708O, CICCARELLI ROSA - C.F. CCCRSO74C53B715V, CICCONE CINZIA - C.F. CCCCNZ76C69A399V, 

CICCONE FRANCESCA - C.F. CCCFNC84A50A399C, CICCONI MARIA SILVIA - C.F. CCCMSL72T68C704D, CICIO NICOLA ANTONIO - 

C.F. CCINLN74T17I533K, CICIRIELLO CARMELA - C.F. CCRCML80H56A285Y, CILESI MARIA CRISTINA - C.F. CLSMCR76S51F158B, 

CIMINELLO CINZIA - C.F. CMNCNZ81E63G263U, CIMMINO CATERINA - C.F. CMMCRN74B64D789N, CIMò MARGHERITA 

CARMELA - C.F. CMIMGH67A62B429H, CINIERI PATRIZIA - C.F. CNRPRZ69A52E205B, CINQUEPALMI MARIA - C.F. 

CNQMRA76R69C514X, CIOCCIA RITA - C.F. CCCRTI66L55F839M, CIOCIANO RICCARDO - C.F. CCNRCR70D04H703A, CIOFFI 

CAROLINA - C.F. CFFCLN76A41E791W, CIPOLLA STEFANIA - C.F. CPLSFN83B57G273H, CIPPITELLI LUCIANA  - C.F. 

CPPLCN78B41H501X, CIPRIANI FRANCESCA - C.F. CPRFNC72E64E202I, CIRILLO PAOLA - C.F. CRLPLA83E66F839P, CIRILLO 

VANESSA - C.F. CRLVSS72D64G141Y, CIRINO VALENTINA - C.F. CRNVNT79P62A089Q, CISCO DANIELA - C.F. CSCDNL80L67D938Y, 

CIUFFO MARIA - C.F. CFFMRA78T66G793M, CIULLO GRAZIA - C.F. CLLGRZ75M55G273M, CLESCERI GEMMA GIUSEPPINA MARIA - 

C.F. CLSGMG77H45G273L, COCCIADIFERRO VIVIANA - C.F. CCCVVN64M61G482X, COCILOVA MARIA ROSARIA - C.F. 

CCLMRS73T69E388S, COCO SONIA - C.F. CCOSNO76L55I754Y, COGLITORE RAFFAELLA - C.F. CGLRFL77M70I829A, COLA 

NATASHA - C.F. CLONSH78C42I480U, COLACCHIO VITTORIA - C.F. CLCVTR81R43D122S, COLAJANNI ANGELA - C.F. 

CLJNGL78B55C342H, COLAMARIA CARMELA - C.F. CLMCML65A56H579Y, COLANTONI ERNESTINA - C.F. CLNRST76R59F839H, 

COLANTONI LORETTA - C.F. CLNLTT74H57L182I, COLAVITA LUCIA - C.F. CLVLCU60C50I320C, COLAZZO ILARIA - C.F. 

CLZLRI83E45D862R, COLELLA CARMINA - C.F. CLLCMN77P58A509I, COLELLA PAOLA - C.F. CLLPLA74R42Z404Q, COLETTI LIVIA - 

C.F. CLTLVI82D43H282T, COLOSIMO ANTONIO - C.F. CLSNTN74P07L219R, COLUCCIA ELEONORA - C.F. CLCLNR78E67D862D, 

COLUZZI LAURA - C.F. CLZLRA77E66C858B, COMANDA ANNARITA - C.F. CMNNRT83B58F052J, COMELLA GENNARO - C.F. 

CMLGNR76D13A512R, COMES MARILENA - C.F. CMSMLN77R69C975E, COMITO FRANCA - C.F. CMTFNC64P41E339P, COMPARE 

GIOVANNA - C.F. CMPGNN79A50A783U, CONCAS FRANCESCA - C.F. CNCFNC80P42E281U, CONCIAURO LETIZIA - C.F. 

CNCLTZ81B42G273X, CONDEMI GIUSEPPINA - C.F. CNDGPP80D54H792X, CONFALONE NUNZIATINA - C.F. CNFNZT82R69E536V, 

CONSIGLIA RUGGIERO - C.F. RGGCSG82B48G230E, CONSIGLIO PAOLO - C.F. CNSPLA80A18A089P, CONTICELLO SANTINA - C.F. 

CNTSTN70D67Z133D, CONTIERI ELEONORA - C.F. CNTLNR83A51L418S, CONTIERI ROSANNA - C.F. CNTRNN68L47Z133J, CONTINO 

FRANCESCA MARIA - C.F. CNTFNC82M59G371O, CONTORSI ROSSELLA - C.F. CNTRSL80H52A783U, CONVERTINI VALENTINA - 

C.F. CNVVNT82D64L049M, CONVERTINO MARZIA - C.F. CNVMRZ78R51F280A, COPPOLA ANNA - C.F. CPPNNA81A53G751N, 

COPPOLA DANIELA - C.F. CPPDNL74H69B963B, COPPOLA MARIA - C.F. CPPMRA83R58H703Y, COPPOLA MARTA - C.F. 

CPPMRT81B51A509R, CORMIO ANNA - C.F. CRMNNA68D67L328J, CORRA' MADDALENA - C.F. CRRMDL83E53L840I, CORROPPOLI 
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GIUSEPPINA - C.F. CRRGPP69D68I158M, CORSALE ROSA - C.F. CRSRSO76A56G273Q, CORSARO INES - C.F. CRSNSI54B66C470U, 

CORSENTINO MARIA - C.F. CRSMRA79H60I533F, COSCIA MARIA - C.F. CSCMRA80L68E932Z, COSENTINO DEBORA - C.F. 

CSNDBR70H62E041N, COSMA MARIANNA - C.F. CSMMNN83S63L840M, COSSA SONIA - C.F. CSSSNO81C49I452I, COSTA BRUNA - 

C.F. CSTBRN80M67G348Z, COSTA LAURA - C.F. CSTLRA71L48B428C, COSTAGLIOLA CHIARA - C.F. CSTCHR81H47F839X, 

COSTANTINI NATALIA - C.F. CSTNTL81P44F912N, COSTANTINI PATRIZIA - C.F. CSTPRZ75L47A940C, COSTANZA GRAZIELLA - C.F. 

CSTGZL75L53A089P, COSTANZO DETTO NOBILE MARIA - C.F. CSTMRA80P45G273R, COSTANZO SERAFINA SABRINA - C.F. 

CSTSFN79D45G273A, COTTONE CALOGERA - C.F. CTTCGR80L68H269D, COZZI BARBARA - C.F. CZZBBR71P65L424M, 

CRAPANZANO ERIKA - C.F. CRPRKE78D44A089T, CRIFASI GIUSEPPINA - C.F. CRFGPP74E62G273V, CRIPPA FRANCESCA - C.F. 

CRPFNC78L64L682F, CRISTIANO ANTONELLA - C.F. CRSNNL81A51Z112F, CRISTIANO CONCETTA IOLANDA - C.F. 

CRSCCT83B42A512G, CRUCIANI NICOLETTA - C.F. CRCNLT64H52E783P, CUCCHIARA MARIANNA - C.F. CCCMNN79H65A089T, 

CUCCO ADA - C.F. CCCDAA79C56G273O, CUFFARO VINCENZO - C.F. CFFVCN81S05A089H, CULOMA ANGELA PIA - C.F. 

CLMNLP70C53G315X, CUMBO LAURA - C.F. CMBLRA82R68A089Q, CUNTRERI TORRICELLI ANTONELLA - C.F. 

CNTNNL78R57A089F, CURSERI ANTONELLA - C.F. CRSNNL83T71C286V, CUSCITO SIMONA - C.F. CSCSMN81B48A048O, CUSMANO 

MARIA - C.F. CSMMRA80L41I356T, CUTAIA DELFINA - C.F. CTUDFN77M54F065U, CUTELLè MARCELLA - C.F. CTLMCL81E58L781P, 

CUTOLO CATERINA - C.F. CTLCRN61D70H501Y, CUTRONA CONCETTA VALENTINA - C.F. CTRCCT82M48F899S, CUZZOLA 

ANTONIA ANNA MARIA - C.F. CZZNNN70P61H224S, CUZZOLA GIULIA - C.F. CZZGLI76C57H224O, CUZZOLA PASQUALE - C.F. 

CZZPQL76T01G791Y, CUZZOLA VALENTINA - C.F. CZZVNT84A66H224Z, D' ANGELO ANTONIA - C.F. DNGNTN75E44F839L, DA RE 

ALESSANDRA - C.F. DRALSN78C52M089N, DA RIVA FABIO - C.F. DRVFBA79B19F443I, DA ROS KATIA - C.F. DRSKTA80S41M089H, 

D'ADAMO ROSANNA - C.F. DDMRNN61M45A509H, DADATI ALESSANDRA - C.F. DDTLSN81T69C816C, D'AGNESE ROSA - C.F. 

DGNRSO62H67F559V, D'AGOSTINO MARIA - C.F. DGSMRA83E44A783R, D'AGOSTINO MONICA - C.F. DGSMNC82H58H501L, 

D'ALBORE FILOMENA - C.F. DLBFMN75H54G903L, D'ALESSANDRO ANGELA - C.F. DLSNGL73R42F839Y, DALESSANDRO ANNA 

PIA - C.F. DLSNNP78T52F052N, D'ALESSIO ANGELA - C.F. DLSNGL76M58A512X, D'ALESSIO MARIA ANTONIETTA - C.F. 

DLSMNT80B42G793S, D'ALFONZO FRANCESCO - C.F. DLFFNC76B14G511H, D'ALFONZO GIUSEPPE - C.F. DLFGPP79T08G511E, 

D'ALIBERTI CECILIA - C.F. DLBCCL78T62F158L, DALLA LIBERA CRISTINA - C.F. DLLCST75L71E472J, DALL'IGNA ELENA - C.F. 

DLLLNE72D56I531X, D'ALOIA ALESSANDRA - C.F. DLALSN75D47H926U, D'ALTERIO FRANCESCA - C.F. DLTFNC81D51A370C, 

DAMBRA ANTONIA - C.F. DMBNTN74M50D086B, D'AMBROSIO CONCETTA - C.F. DMBCCT72L44A294A, D'AMBROSIO GILDA - C.F. 

DMBGLD82D55A509I, DAMIANO ADRIANA - C.F. DMNDRN81A64A783B, D'AMICO NICOLETTA - C.F. DMCNLT76R52L063W, 

D'AMORA MARIA FORTUNA - C.F. DMRMFR74B51F912X, D'ANGELO ELISA - C.F. DNGLSE84D54F158F, D'ANGELO GABRIELLA - C.F. 

DNGGRL71T43L331U, D'ANGELO INES - C.F. DNGNSI63P57D643K, D'ANGELO NATALE - C.F. DNGNTL56B20A070A, D'ANGELO 

ROSARIA - C.F. DNGRSR72R49H501X, DANI MARTA - C.F. DNAMRT72T55H783U, DANIELA MAZZOCCHI - C.F. 

MZZDNL70B41D653V, D'ANIELLO MICHAELA - C.F. DNLMHL75T52H501A, D'ANNA LAURA - C.F. DNNLRA83D44B963G, D'ANNA 

MARILENA - C.F. DNNMLN74E49G511O, DANTE FERDINANDO - C.F. DNTFDN74S26C351T, DANTI VANESSA - C.F. 

DNTVSS75T62E625K, D'ANTONA SILVANA - C.F. DNTSVN82S49E573I, D'AQUINO GIUSEPPINA - C.F. DQNGPP81A68C351X, 

D'ARCANGELO LUCIA - C.F. DRCLCU69A43A884H, DARDES CARLA - C.F. DRDCRL66H49B519V, D'ARMENTO GRAZIA - C.F. 

DRMGRZ68C54A942X, D'ATTILIO DEBORA - C.F. DTTDBR81R43G482X, DAVì MERI - C.F. DVAMRE79R57G273E, D'AVINO CARMELA - 

C.F. DVNCML65R51I820M, DAVOLI CATERINA - C.F. DVLCRN83T41M208B, DAZZO CALOGERO - C.F. DZZCGR80D08G273D, DE 

ANGELIS ANNA - C.F. DNGNNA74C54F839A, DE ANGELIS LAURA - C.F. DNGLRA79T44A783J, DE ANGELIS LUCIA - C.F. 

DNGLCU59R51H534I, DE ANGELIS ROCCHINA - C.F. DNGRCH59E61E246Z, DE BERNARDO FRANCA - C.F. DBRFNC63R65B519U, DE 

BRITA NICOLETTA - C.F. DBRNLT80E66E716I, DE CARO ROSALIA - C.F. DCRRSL74L41G273H, DE CICCO ANNA MARIA 

ANTONIETTA - C.F. DCCNMR62D42I072M, DE CICCO MARIA GIOVANNA - C.F. DCCMGV59A62M093V, DE CONTE ROSSANA - C.F. 

DCNRSN69C44H501D, DE CRESCENZO FRANCESCO - C.F. DCRFNC60T15F924U, DE FANIS VALENTINA - C.F. DFNVNT77R66F205M, 

DE FAZIO STEFANIA - C.F. DFZSFN76A57Z133E, DE FILIPPIS MARIANNA - C.F. DFLMNN73L61C129M, DE FILIPPIS ROSALBA - C.F. 

DFLRLB71D63E537J, DE FILIPPO ERIKA - C.F. DFLRKE81R64D423Z, DE GIORGI LUISA - C.F. DGRLSU75M61E506M, DE GIOVANNI 

DANIELA - C.F. DGVDNL81R52E815C, DE GORI LAURA - C.F. DGRLRA77L67M208X, DE LEO ROSSELLA - C.F. DLERSL81S67H703X, 

DE LEO TERESA - C.F. DLETRS68E51A662F, DE LILLO MARIA GRAZIA - C.F. DLLMGR61M61Z133L, DE LORENZO ANGELA - C.F. 

DLRNGL82M50D122Q, DE LUCA NORMA BEATRIZ - C.F. DLCNMB69L68Z600T, DE LUCA SELENA - C.F. DLCSLN82R52A494U, DE 

MARIA GIUSEPPINA - C.F. DMRGPP79M68F158T, DE MARTINO ROSA - C.F. DMRRSO68C70L331X, DE MASI LAURA - C.F. 

DMSLRA83B50B506D, DE MEIS MONICA - C.F. DMSMNC72E43C858T, DE MICHELE ILARIA - C.F. DMCLRI82S60A783T, DE NADAI 

CHIARA - C.F. DNDCHR77D48L407Y, DE PALO ANNALISA - C.F. DPLNLS81R50L109X, DE PIANO PASQUALINO - C.F. 

DPNPQL78A23A509N, DE PIERRO ERIKA - C.F. DPRRKE83M71E098D, DE PIERRO MADDALENA - C.F. DPRMDL73R42L628O, DE 
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PREZZO VALENTINA - C.F. DPRVNT81D57C978G, DE PRISCO GIOVANNA - C.F. DPRGNN83D60F912H, DE RINALDIS 

MARIACHIARA - C.F. DRNMCH81R57I119S, DE ROSA ELENA - C.F. DRSLNE65P47I317S, DE RUBERTIS ANTONIETTA - C.F. 

DRBNNT79R62H926K, DE SANTIS ANNA RITA - C.F. DSNNRT77M62L049T, DE SANTIS ANNALISA - C.F. DSNNLS78C44I838Q, DE 

SANTIS FEDERICA - C.F. DSNFRC74B42L182K, DE SANTIS LUCIA - C.F. DSNLCU62M46G834Q, DE SANTIS MARGHERITA - C.F. 

DSNMGH82L59E977X, DE SICA ROSALIA - C.F. DSCRSL65L70G309G, DE SIMONE ALESSANDRA - C.F. DSMLSN76D55D708K, DE 

SIMONE FRANCO - C.F. DSMFNC69C07H834Y, DE SIMONE MARGHERITA - C.F. DSMMGH80C62F839E, DE TINA CATERINA  - C.F. 

DTNCRN66H60L195R, DE VITA FRANCA MARIA - C.F. DVTFNC78B45E974W, DE VITA LUISA - C.F. DVTLSU81B61F839D, DE VITA 

VITA ALBA - C.F. DVTVLB83C69E974H, DEBOLE ANGELA - C.F. DBLNGL75C65E536C, DECIMA PATRIZIA - C.F. DCMPRZ65C57D122C, 

DEFINA RAFFAELLA - C.F. DFNRFL75S65C352P, DEI VINCENZA - C.F. DEIVCN75R67E919N, DEL BIONDO MARISA - C.F. 

DLBMRS50R45G555B, DEL BIONDO PAOLA - C.F. DLBPLA56C46G555N, DEL PEZZO IOLANDA - C.F. DLPLND82R49G813M, DEL 

SETTE ELISABETTA - C.F. DLSLBT53S70B114D, DEL VECCHIO MONICA - C.F. DLVMNC74C56D086F, DEL VILLANO AUTILIA - C.F. 

DLVTLA73H68B963S, DELFINO ROSALIA - C.F. DLFRSL74R63F184F, D'ELIA FABIANA - C.F. DLEFBN81A66G309R, D'ELIA FILOMENA 

- C.F. DLEFMN81P47F915R, DELLA CHIESA SILVIA - C.F. DLLSLV83H53C573P, DELLA ROSSA ANTONIETTA - C.F. 

DLLNNT81E70B963Q, DELLAI SILVIA - C.F. DLLSLV80B48L157K, DELLAMALVA ROSSELLA - C.F. DLLRSL79L58D643P, DELL'ANNA 

PAOLA - C.F. DLLPLA81H44F152C, DEMURU GIOVANNA - C.F. DMRGNN77B60G203L, DENTE VALENTINA - C.F. 

DNTVNT82L47D773S, DERIU DANIELA - C.F. DREDNL79H42G113D, D'ERRICO FRANCESCA - C.F. DRRFNC78M61E885W, DESSANTIS 

RITA - C.F. DSSRTI71R41I452D, DESSì ERIKA - C.F. DSSRKE78A49B745Q, DESTRO MARIASTEFANIA - C.F. DSTMST83L69F158I, 

DETTORI MONICA - C.F. DTTMNC76P63I452K, D'ETTORRE LUCIA - C.F. DTTLCU68P41D007X, DI BELLA BEATRICE PAOLA  - C.F. 

DBLBRC72H68A028C, DI BELLA ELISA - C.F. DBLLSE81D52C351M, DI BENEDETTO ELOISIA - C.F. DBNLSE82D55B428C, DI 

BENEDETTO LIDIA - C.F. DBNLDI61C47D390M, DI BENEDETTO ROMILDA - C.F. DBNRLD79P45B963D, DI BLASI MARILENA - C.F. 

DBLMLN82R45I199V, DI BLASIO DEBORA - C.F. DBLDBR80T46A783M, DI BUONO STEFANIA - C.F. DBNSFN79T67D086G, DI CARLO 

CATERINA - C.F. DCRCRN70A47Z120D, DI CELLO MARZIA - C.F. DCLMRZ84A71M208V, DI CESARE EMILIA DOMENICA - C.F. 

DCSMDM72R49Z614Y, DI CHIARA DOROTEA - C.F. DCHDRT82M71C286C, DI CORATO LIVIA - C.F. DCRLVI79A49H501O, DI 

CUNZOLO BARBARA - C.F. DCNBBR79H67H703O, DI DIO ELISABETTA - C.F. DDILBT81T64A509M, DI DONATO GIULIA - C.F. 

DDNGLI81E54C361C, DI FALCO MARIA TERESA - C.F. DFLMTR64H55G273I, DI FEDE SIMONETTA - C.F. DFDSNT79T67G273I, DI 

FLORIO ANNA VINCENZA - C.F. DFLNVN68R61B985C, DI FOGGIA ANGELA - C.F. DFGNGL72R53F839X, DI FRAIA CARMELA - C.F. 

DFRCML83R46I234V, DI FRANCO ALDA - C.F. DFRLDA81P67C927W, DI GAETANO NICOLETTA MASSIMILIANA - C.F. 

DGTNLT75A67I199R, DI GIAMPIETRO NADIA - C.F. DGMNDA76S43A515U, DI GIUSEPPE ANNALISA - C.F. DGSNLS80E52I234T, DI 

GRADO GIUSY - C.F. DGRGSY81E60H269I, DI GUARDO ROSALBA - C.F. DGRRLB67T61C351V, DI GUGLIELMO DALILA - C.F. 

DGGDLL84D44F839H, DI LASCIA ANTONIETTA - C.F. DLSNNT81R63D643W, DI LELLA ROSANNA - C.F. DLLRNN71R51H926S, DI 

LORENZO GISELLA - C.F. DLRGLL68C59F839T, DI LORENZO PIETRO - C.F. DLRPTR68T08I820C, DI MAGGIO FRANCESCO - C.F. 

DMGFNC53C16H281O, DI MARCO MARIA TERESA - C.F. DMRMTR81H50G273I, DI MARCO TANIA - C.F. DMRTNA69C66H501G, DI 

MARTINO ENZA LUCIA - C.F. DMRNLC81T53B428T, DI MASSA LISA - C.F. DMSLSI82D45E396M, DI MATTEO GIUSEPPINA - C.F. 

DMTGPP82C43I234P, DI MATTEO VANESSA - C.F. DMTVSS78H57G273R, DI NARDO NINFA - C.F. DNRNNF81L54C129Z, DI NICOLA 

GIUSY - C.F. DNCGSY80B68B963Q, DI PASQUALE VINCENZO - C.F. DPSVCN77T27A089E, DI PATTI ELISABETTA - C.F. 

DPTLBT82E63G273E, DI PIAZZA VINCENZA - C.F. DPZVCN81D51G348W, DI PIETROPAOLO CHIARA - C.F. DPTCHR82M43H501M, DI 

ROMA ANTONELLA - C.F. DRMNNL74H47L049A, DI SALVO DAVIDE - C.F. DSLDVD80R05G347P, DI SALVO MARIA - C.F. 

DSLMRA67M53C351L, DI SIMONE IVAN - C.F. DSMVNI73H08L103K, DI SIVO LUCIA - C.F. DSVLCU76C48E791W, DI SOMMA 

FRANCESCA - C.F. DSMFNC81E65F924Z, DI SUMMA POMPEA - C.F. DSMPMP77A54D761A, DI TERLIZZI CARMELA - C.F. 

DTRCML80L67L109N, DI TOMMASO CRISTINA - C.F. DTMCST82M60G482V, DI VALERIO ROSA - C.F. DVLRSO55C59C517B, 

DIAMANTI ANTONELLA - C.F. DMNNNL71H51C479G, DIANA CORINNE - C.F. DNICNN69M57I754V, DIANA FILOMENA - C.F. 

DNIFMN81P42A512W, DIBARTOLO GIADA MARIA - C.F. DBRGMR81R61B429U, DIGREGORIO ELISABETTA - C.F. 

DGRLBT82C54I330G, DIMA IMMACOLATA - C.F. DMIMCL83T47E506Z, DIMOLA GRAZIA - C.F. DMLGRZ63E67F376Q, D'INTINO 

ILARIA - C.F. DNTLRI80A62C632N, DIOLI FEDERICO - C.F. DLIFRC78B22G916X, DIOMAIUTI MARIA - C.F. DMTMRA77P61A512B, 

DIONISI BARBARA - C.F. DNSBBR75D69L182A, DIPAOLA DOMENICA - C.F. DPLDNC81T66F206B, DIPIERRO ANNA MARIA  - C.F. 

DPRNMR83L65I954K, DIRUPO SILVIA - C.F. DRPSLV83H65I775R, DISTEFANO MARIA ELISABETTA - C.F. DSTMLS74L64C351X, 

DJORDJEVIC NINA - C.F. DJRNNI75C70Z159V, DOMINICI VALERIA - C.F. DMNVLR71R53H792B, DONADIO ROSA - C.F. 

DNDRSO68R59L245E, DONADONI BARBARA - C.F. DNDBBR76L65D332F, DONALIZIO MARTA - C.F. DNLMRT75C55G687Y, 

DONATELLO SIMONETTA - C.F. DNTSNT82R70G580A, DONATI ELISA - C.F. DNTLSE80R61E715Z, DONATO MARIA GRAZIA - C.F. 

DNTMGR83R68F206C, DONISI MARIA ROSARIA - C.F. DNSMRS82H45F839R, D'ONOFRIO MANUELA  - C.F. DNFMNL81R52L086T, 
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DONZUSO ALESSANDRA - C.F. DNZLSN82S41L042H, D'ORIO PAOLA - C.F. DROPLA82M70F839T, DRAGO ADRIANA - C.F. 

DRGDRN78P51C342K, DRAGO BIANCAMARIA - C.F. DRGBCM80T55L049P, DRITTONE ANNA - C.F. DRTNNA72L58L049Z, DROGO 

ROSARIO - C.F. DRGRSR66D30E958K, DROVANDI MARIA LAURA - C.F. DRVMLR71S57D969O, DUTTO PAOLA - C.F. 

DTTPLA81H63D205A, tutti rappresentati e difesi, giuste procure in calce al ricorso introduttivo, 

dall’Avv. Fortunato Niro, C.F. NRI FTN 66S30 Z112 A, PEC avvocato.niro@cnfpec.it, fax 

04321500231, elettivamente domiciliati in Roma nella Via Ottaviano, 9, presso e nello studio 

dell’Avv. Salvatore Russo, con espressa dichiarazione di voler ricevere le comunicazioni di 

cancelleria presso il numero di fax presso il numero di fax 04321500231 oppure all’indirizzo 

PEC avvocato.niro@cnfpec.it 

- RICORRENTI 

CONTRO 

- MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA, in persona 

del Ministro pro tempore, con sede in Roma nel Viale Trastevere, 76/A, C.F. 80185250588; 

- UFFICI SCOLASTICI REGIONALI per il Lazio, per l’Abruzzo, per la Basilicata, per la 

Calabria, per la Campania, per l’Emilia Romagna, per il Friuli Venezia Giulia, per la 

Liguria, per la Lombardia, per le Marche, per il Molise, per il Piemonte, per la Puglia, per 

la Sicilia, per la Sardegna, per la Toscana, per l’Umbria e per il Veneto, in persona dei 

rispettivi legali rappresentanti pro tempore 

- AMBITI TERRITORIALI SCOLASTICI PROVINCIALI di Agrigento, Alessandria, 

Ancona, Aosta, Arezzo, Ascoli – Piceno, Asti, Avellino, Bari, Belluno, Benevento, Bergamo, 

Biella, Bologna, Brescia, Brindisi, Cagliari, Caltanissetta, Campobasso, Caserta, Catania, 

Catanzaro, Cesena – Forlì, Chieti, Como, Cosenza, Cremona, Crotone, Cuneo, Enna, 

Ferrara, Firenze, Foggia, Frosinone, Genova, Gorizia, Grosseto, Imperia, Isernia, L’Aquila, 

La Spezia, Latina, Lecce, Lecco, Livorno, Lodi, Lucca, Macerata, Mantova, Massa - Carrara, 

Matera, Messina, Milano, Modena, Napoli, Novara, Nuoro, Oristano, Padova, Palermo, 

Parma, Pavia, Perugia, Pesaro - Urbino, Pescara, Piacenza, Pisa, Pistoia, Pordenone, 

Potenza, Prato, Ragusa, Ravenna, Reggio Calabria, Reggio Emilia, Rieti, Rimini, Roma, 

Rovigo, Salerno, Sassari, Savona, Siena, Siracusa, Sondrio, Taranto, Teramo, Terni, Torino, 

Trapani, Treviso, Trieste, Udine, Varese, Venezia, Verbano-Cusio-Ossola, Vercelli, Verona, 

Vibo Valentia, Vicenza e Viterbo, in persona dei rispettivi legali rappresentanti pro tempore 

- RESISTENTI 

E NEI CONFRONTI DI 

- INNAIMI MIRELLA, nata a Palermo il 20.12.1979, residente in Monreale (PA) nella Via 

Venero, 270, C.F. NNM MLL 79T60 G273 U, inserita nelle graduatorie ad esaurimento, 
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classi di concorso Scuola dell’Infanzia (AAAA) e Scuola Primaria (EEEE), per la Provincia 

di Palermo e di tutti gli altri docenti già inseriti nelle graduatorie ad esaurimento valevoli 

per il 2014/20, classi concorsuali Scuola dell’Infanzia (AAAA) e Scuola Primaria (EEEE), 

degli Ambiti Territoriali Provinciali di Agrigento, Alessandria, Ancona, Aosta, Arezzo, 

Ascoli – Piceno, Asti, Avellino, Bari, Belluno, Benevento, Bergamo, Biella, Bologna, Brescia, 

Brindisi, Cagliari, Caltanissetta, Campobasso, Caserta, Catania, Catanzaro, Cesena – Forlì, 

Chieti, Como, Cosenza, Cremona, Crotone, Cuneo, Enna, Ferrara, Firenze, Foggia, 

Frosinone, Genova, Gorizia, Grosseto, Imperia, Isernia, L’Aquila, La Spezia, Latina, Lecce, 

Lecco, Livorno, Lodi, Lucca, Macerata, Mantova, Massa - Carrara, Matera, Messina, Milano, 

Modena, Napoli, Novara, Nuoro, Oristano, Padova, Palermo, Parma, Pavia, Perugia, 

Pesaro - Urbino, Pescara, Piacenza, Pisa, Pistoia, Pordenone, Potenza, Prato, Ragusa, 

Ravenna, Reggio Calabria, Reggio Emilia, Rieti, Rimini, Roma, Rovigo, Salerno, Sassari, 

Savona, Siena, Siracusa, Sondrio, Taranto, Teramo, Terni, Torino, Trapani, Treviso, Trieste, 

Udine, Varese, Venezia, Verbano-Cusio-Ossola, Vercelli, Verona, Vibo Valentia, Vicenza e 

Viterbo 

- CONTROINTERESSATI 

PER L’ACCERTAMENTO DELLA NULLITÀ EX ART. 31 C.P.A. 

E/O PER L’ANNULLAMENTO 

- del Decreto del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, 

Direzione Generale per il Personale Scolastico (di seguito MIUR), n. 506 del 19 

giugno 2018, trasmesso e pubblicato con nota n. 28670 del 20 giugno 2018, 

recante disposizioni relativamente "all'aggiornamento delle graduatorie ad 

esaurimento del personale docente ed educativo - operazioni di carattere annuale", 

nella parte in cui, pur prevedendo la possibilità dei docenti che hanno 

conseguito il titolo abilitativo entro il 9 luglio 2018 di ottenere l’inclusione a 

pieno titolo nelle GAE e, quindi, nel prevedere una sostanziale riapertura 

delle graduatorie in favore di tali soggetti, non contempla analoga possibilità 

a favore dei docenti abilitati che hanno conseguito il diploma magistrale 

entro l'a.s. 2001/2002; 

- dell’art. 5 del D.M. n. 506 del 2018 nella parte in cui, sancendo che “per quanto 

non previsto dal presente decreto trovano applicazione le disposizioni contenute nelle 
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norme citate in premessa ed in particolare quelle contenute nel D.M. 235 del 1 aprile 

2014, di cui il presente provvedimento è parte integrante”, fa sostanzialmente 

rivivere l’art. 1 del D.M. n. 235/2014, già annullato in parte qua dal Consiglio 

di Stato; 

- dell’art. 4, comma 1, del medesimo D.M. n. 506 del 2018, rubricato “Modalità 

di presentazione delle domande”, laddove stabilisce che “Le domande di inclusione 

a pieno titolo nelle graduatorie ad esaurimento e di rideterminazione del punteggio 

per i docenti di cui all'art. 6 (mod. 2), di aggiornamento dei titoli di riserva di cui alla 

legge n. 68/99 (mod. 3), o di inclusione negli elenchi del sostegno o negli elenchi 

relativi ai metodi didattici differenziati (mod. 4), corredate delle relative dichiarazioni 

sostitutive di certificazione, dovranno essere presentate a decorrere dal 21 giugno 

2018 sino al 9 luglio 2018, esclusivamente con modalità web in conformità al codice 

dell'amministrazione digitali di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, 

aggiornato dal decreto legislativo 4 aprile 2006, n. 59, con le medesime modalità già 

utilizzate per la presentazione della domanda di aggiornamento / permanenza 

/trasferimento /conferma o di scioglimento riserva delle graduatorie ad esaurimento 

valide per il triennio 2014/15, 2015/16 e 2016/17, descritte all'art. 9, comma 3, del 

D.M. 235 del 1 aprile 2014, al quale si rinvia” e, quali atti 

presupposti/richiamati, degli artt. 9 e 10 del n. 235/2014, nella parte in cui 

sanciscono rispettivamente che “la domanda (…) dovrà essere presentata 

esclusivamente con modalità WEB […]” secondo le seguenti modalità “[…] a) 

registrazione del personale interessato; tale operazione, che prevede anche una fase di 

riconoscimento fisico presso una istituzione scolastica, qualora non sia stata già 

compiuta in precedenza, può essere sin da ora effettuata, secondo le procedure indicate 

nell'apposita sezione dedicata, "Istanze on line - presentazione delle Istanze via web - 

registrazione", presente sull'home page del sito internet di questo Ministero 

(www.istruzione.it); b) inserimento della domanda via web. Detta operazione viene 

effettuata dal 10 aprile 2014 al 10 maggio 2014 (entro le ore 14,00) nella sezione 

dedicata, "Istanze on line -presentazione delle Istanze via web - inserimento", 
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presente sul sito internet del Ministero”, e che “è motivo di esclusione (…) la 

domanda presentata in modalità difforme da quanto previsto dall’art. 9, commi 2 e 3”; 

- delle seguenti graduatorie ad esaurimento definitive ripubblicate, ai sensi 

del DM 506/2018, dai vari Dirigenti pro tempore degli Uffici Scolastici 

Regionali e degli Ambiti Territoriali Provinciali d’Italia – qui resistenti – 

valide per l’anno scolastico 2018/2019, per le classi di concorso Scuola 

Primaria (EEEE) e Scuola dell'Infanzia (AAAA) come da TABELLA che 

segue, nelle parti in cui non prevedono, o lo prevedono con riserva, 

l’inserimento dei ricorrenti, ognuno per la propria provincia e per la propria 

classe di concorso 

AMBITO 
TERRITORIALE 
PROVINCIALE 

INFANZIA PRIMARIA PPPP 

AGRIGENTO Pubblicato On-line il 02-08-2018 Pubblicato On-line il 02-08-2018 Non Pubblicata 

ALESSANDRIA 
Decreto Prot. n. 2632 del 31-07-

2018 Decreto Prot. n. 2632 del 31-07-2018 Decreto Prot. n. 2632 del 31-
07-2018 

ANCONA 
Decreto Prot. n. 3794 del 31-07-

2018 Decreto Prot. n. 3794 del 31-07-2018 Non Pubblicata 

AREZZO 
Decreto Prot. n. 1143 del 01-08-

2018 Decreto Prot. n. 1143 del 01-08-2018 Decreto Prot. n. 1143 del 01-
08-2018 

ASCOLI PICENO Pubblicato On-line il 31-07-2018 Pubblicato On-line il 31-07-2018 Non Pubblicata 

ASTI 
Decreto Prot. n. 2139 del 30-07-

2018 Decreto Prot. n. 2139 del 30-07-2018 Non Pubblicata 

AVELLINO Pubblicato On-line il 31-07-2018 Pubblicato On-line il 31-07-2018 Pubblicato On-line il 31-07-
2018 

BARI 
Decreto Prot. n. 12814 del 02-08-

2018 
Decreto Prot. n. 12814 del 02-08-

2018 
Decreto Prot. n. 12814 del 02-

08-2018 

BELLUNO 
Pubblicato On-line il 6 agosto 

2018  Pubblicato On-line il 6 agosto 2018  Decreto Prot. n. 740 del 09-08-
2018 

BENEVENTO Pubblicato On-line il 31-07-2018 Pubblicato On-line il 31-07-2018 Pubblicato On-line il 31-07-
2018 

BERGAMO 
Decreto Prot. n. 5721 del 30-07-

2018 Decreto Prot. n. 5721 del 30-07-2018 Decreto Prot. n. 5721 del 30-
07-2018 

BIELLA 
Decreto Prot. n. 1300 del 02-08-

2018 Decreto Prot. n. 1300 del 02-08-2018 Non Pubblicata 

BOLOGNA 
Decreto Prot. n. 852 del 31-07-

2018 Decreto Prot. n. 852 del 31-07-2018 
Decreto Prot. n. 852 del 31-07-

2018 

BRESCIA 
Decreto Prot. n. 6472 del del 30-

07-2018 
Decreto Prot. n. 6472 del del 30-07-

2018 
Decreto Prot. n. 6472 del del 

30-07-2018 

BRINDISI 
Decreto Prot. n. 6046 del 02-08-

2018 
Decreto Prot. n. 6046 del 02-08-2018 Non Pubblicata 

CAGLIARI 
Decreto Prot. n. 856 del 27-07-

2018 Decreto Prot. n. 856 del 27-07-2018 Non Pubblicata 

CALTANISSETTA 
Decreto Prot. n. 5778 del 02-08-

2018 Decreto Prot. n. 5778 del 02-08-2018 Decreto Prot. n. 5778 del 02-
08-2018 

CAMPOBASSO 
Decreto Prot. n. 2915 del 02-08-

2018 Decreto Prot. n. 2915 del 02-08-2018 Decreto Prot. n. 2915 del 02-
08-2018 

CASERTA 
Decreto Prot. n. 9961 del 01-08-

2018 Decreto Prot. n. 9961 del 01-08-2018 Decreto Prot. n. 9961 del 01-
08-2018 

CATANIA 
Decreto Prot. n. 14030 del 02-08-

2018 
Decreto Prot. n. 14030 del 02-08-

2018 
Decreto Prot. n. 14030 del 02-

08-2018 

CATANZARO 
Decreto Prot. n. 6794 del 02-08-

2018 Decreto Prot. n. 6794 del 02-08-2018 Decreto Prot. n. 6794 del 02-
08-2018 

CHIETI 
Decreto Prot. n. 3384 del 03-08-

2018 Decreto Prot. n. 3384 del 03-08-2018 Decreto Prot. n. 3384 del 03-
08-2018 



12 
 

COMO 
Decreto Prot. n. 4391 del 27-07-

2018 Decreto Prot. n. 4391 del 27-07-2018 Non Pubblicata 

COSENZA 
Decreto Prot. n. 8561 del 10-08-

2018 
Decreto Prot. n. 8561 del 10-08-2018 Decreto Prot. n. 8561 del 10-

08-2018 

CREMONA 
Decreto Prot. n. 3617 del 02-08-

2018 Decreto Prot. n. 3617 del 02-08-2018 Decreto Prot. n. 3617 del 02-
08-2018 

CROTONE 
Decreto Prot. n. 3975 del 02-08-

2018 Decreto Prot. n. 3975 del 02-08-2018 Non Pubblicata 

CUNEO 
Decreto Prot. n. 4560 del 30-07-

2018 Decreto Prot. n. 4560 del 30-07-2018 Non Pubblicata 

ENNA 
Decreto Prot. n. 5779 del 02-08-

2018 Decreto Prot. n. 5779 del 02-08-2018 Decreto Prot. n. 5779 del 02-
08-2018 

FERRARA 
Decreto Prot. n. 6374 del 03-08-

2018 Decreto Prot. n. 6374 del 03-08-2018 Non Pubblicata 

FIRENZE Pubblicato On-line il 17-08-2018 Pubblicato On-line il 17-08-2018 Pubblicato On-line il 17-08-
2018 

FOGGIA 
Decreto Prot. n. 8424 del 31-07-

2018 Decreto Prot. n. 8424 del 31-07-2018 Decreto Prot. n. 8554 del 03-
08-2018 

FORLÌ-CESENA 
Decreto Prot. n. 3276 del 06-08-

2018 Decreto Prot. n. 3276 del 06-08-2018 Decreto Prot. n. 3276 del 06-
08-2018 

FROSINONE 
Decreto Prot. n. 9914 del 31-07-

2018 Decreto Prot. n. 9914 del 31-07-2018 
Decreto Prot. n. 9914 del 31-

07-2018 

GENOVA Pubblicato On-line il 21-08-2018 Pubblicato On-line il 21-08-2018 Non Pubblicata 

GORIZIA 
Decreto Prot. n. 1887 del 03-08-

2018 Decreto Prot. n. 1887 del 03-08-2018 Non Pubblicata 

GROSSETO 
Decreto Prot. n. 2206 del 09-08-

2018 Decreto Prot. n. 2206 del 09-08-2018 Decreto Prot. n. 2206 del 09-
08-2018 

IMPERIA Pubblicato On-line il 06-08-2018 Pubblicato On-line il 06-08-2018 Pubblicato On-line il 06-08-
2018 

ISERNIA 
Decreto Prot. n. 1522 del 31-07-

2018 Decreto Prot. n. 1522 del 31-07-2018 Non Pubblicata 

LA SPEZIA Pubblicato On-line il 07-08-2018 Pubblicato On-line il 07-08-2018 Non Pubblicata 

L'AQUILA 
Decreto Prot. n. 4964 del 02-08-

2018 Decreto Prot. n. 4964 del 02-08-2018 Decreto Prot. n. 4964 del 02-
08-2018 

LATINA Pubblicato On-line il 30-07-2018 Pubblicato On-line il 30-07-2018 Pubblicato On-line il 30-07-
2018 

LECCE 
Decreto Prot. n. 8999 del 07-08-

2018 Decreto Prot. n. 8999 del 07-08-2018 Non Pubblicata 

LECCO 
Decreto Prot. n. 3788 del 27-07-

2018 Decreto Prot. n. 3788 del 27-07-2018 Decreto Prot. n. 3788 del 27-
07-2018 

LIVORNO 
Decreto Prot. n. 2593 del 30-07-

2018 Decreto Prot. n. 2593 del 30-07-2018 Non Pubblicata 

LODI 
Decreto Prot. n. 2431 del 31-07-

2018 Decreto Prot. n. 2431 del 31-07-2018 
Decreto Prot. n. 2431 del 31-

07-2018 

LUCCA 
Decreto Prot. n. 2302 del 10-08-

2018 Decreto Prot. n. 2302 del 10-08-2018 Decreto Prot. n. 2262 del 03-
08-2018 

MACERATA 
Decreto Prot. n. 1017 del 30-07-

2018 
Decreto Prot. n. 1017 del 30-07-2018 Decreto Prot. n. 1017 del 30-

07-2018 

MANTOVA 
Decreto Prot. n. 3644 del 30-07-

2018 Decreto Prot. n. 3644 del 30-07-2018 Non Pubblicata 

MASSA-CARRARA 
Decreto Prot. n. 3736 del 03-08-

2018 Decreto Prot. n. 3736 del 03-08-2018 Decreto Prot. n. 3736 del 03-
08-2018 

MATERA 
Decreto Prot. n. 2688 del 02-08-

2018 Decreto Prot. n. 2688 del 02-08-2018 Decreto Prot. n. 2688 del 02-
08-2018 

MESSINA 
Decreto Prot. n. 11765 del 09-08-

2018 
Decreto Prot. n. 11765 del 09-08-

2018 Non Pubblicata 

MILANO 
Decreto Prot. n. 12954 del 30-07-

2018 
Decreto Prot. n. 12954 del 30-07-

2018 
Decreto Prot. n. 12954 del 30-

07-2018 

MODENA 
Decreto Prot. n. 8843 del 01-08-

2018 Decreto Prot. n. 8843 del 01-08-2018 Non Pubblicata 

NAPOLI 
Decreto Prot. n. 5934 del 30-07-

2018 Decreto Prot. n. 5934 del 30-07-2018 Non Pubblicata 

NOVARA 
Decreto Prot. n. 3644 del 09-08-

2018 Decreto Prot. n. 3644 del 09-08-2018 Decreto Prot. n. 3644 del 09-
08-2018 

NUORO 
Decreto Prot. n. 4524 del 30-07-

2018 Decreto Prot. n. 4524 del 30-07-2018 
Decreto Prot. n. 4657 del 06-

08-2018 

ORISTANO 
Decreto Prot. n. 4396 del 30-07-

2018 Decreto Prot. n. 4396 del 30-07-2018 Decreto Prot. n. 4396 del 30-
07-2018 

PADOVA 
Decreto Prot. n. 676 del 03-08-

2018 
Decreto Prot. n. 676 del 03-08-2018 Decreto Prot. n. 676 del 03-08-

2018 

PALERMO 
Decreto Prot. n. 13432 del 30-07-

2018 
Decreto Prot. n. 13432 del 30-07-

2018 
Decreto Prot. n. 13432 del 30-

07-2018 
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PARMA 
Decreto Prot. n. 4299 del 03-08-

2018 Decreto Prot. n. 4299 del 03-08-2018 Decreto Prot. n. 4299 del 03-
08-2018 

PAVIA 
Decreto Prot. n. 2183 del 30-7-

2018 
Decreto Prot. n. 2183 del 30-7-2018 Decreto Prot. n. 2183 del 30-7-

2018 

PERUGIA 
Decreto Prot. n. 463 del 30-07-

2018 Decreto Prot. n. 463 del 30-07-2018 Decreto Prot. n. 463 del 30-07-
2018 

PESARO E URBINO Pubblicato On-line il 02-08-2018 Pubblicato On-line il 02-08-2018 Pubblicato On-line il 02-08-
2018 

PESCARA 
Decreto Prot. n. 3453 del 02-08-

2018 Decreto Prot. n. 3453 del 02-08-2018 Decreto Prot. n. 3453 del 02-
08-2018 

PIACENZA 
Decreto Prot. n. 2962 del 03-08-

2018 Decreto Prot. n. 2962 del 03-08-2018 Non Pubblicata 

PISA 
Decreto Prot. n. 2288 del 02-08-

2018 Decreto Prot. n. 2288 del 02-08-2018 Non Pubblicata 

PISTOIA 
Pubblicato On-line il 6 agosto 

2018 Pubblicato On-line il 6 agosto 2018 Pubblicato On-line il 6 agosto 
2018 

PORDENONE 
Decreto Prot. n. 3514 del 31-07-

2018 Decreto Prot. n. 3514 del 31-07-2018 Decreto Prot. n. 3514 del 31-
07-2018 

POTENZA 
Decreto Prot. n. 361 del 03-08-

2018 Decreto Prot. n. 361 del 03-08-2018 Decreto Prot. n. 361 del 03-08-
2018 

PRATO 
Decreto Prot. n. 2292 del 09-08-

2018 Decreto Prot. n. 2292 del 09-08-2018 
Decreto Prot. n. 2292 del 09-

08-2018 

RAGUSA 
Decreto Prot. n. 3728 del 30-07-

2018 Decreto Prot. n. 3728 del 30-07-2018 Decreto Prot. n. 3728 del 30-
07-2018 

RAVENNA 
Decreto Prot. n. 3378 del 06-08-

2018 
Decreto Prot. n. 3378 del 06-08-2018 Non Pubblicata 

REGGIO CALABRIA 
Decreto Prot. n. 6559 del 03-08-

2018 Decreto Prot. n. 6559 del 03-08-2018 Decreto Prot. n. 6559 del 03-
08-2018 

REGGIO EMILIA 
Decreto Prot. n. 7153 del 02-08-

2018 Decreto Prot. n. 7153 del 02-08-2018 Decreto Prot. n. 7153 del 02-
08-2018 

RIETI 
Decreto Prot. n. 3944 del 31-07-

2018 Decreto Prot. n. 3944 del 31-07-2018 Decreto Prot. n. 3944 del 31-
07-2018 

RIMINI 
Decreto Prot. n. 2784 del 01-08-

2018 Decreto Prot. n. 2784 del 01-08-2018 Decreto Prot. n. 2784 del 01-
08-2018 

ROMA 
Decreto Prot. n. 16775 del 03-08-

2018 
Decreto Prot. n. 16777 del 03-08-

2018 
Decreto Prot. n. 16719 del 02-

08-2018 

ROVIGO 
Decreto Prot. n. 682 del 06-08-

2018 Decreto Prot. n. 682 del 06-08-2018 Decreto Prot. n. 682 del 06-08-
2018 

SALERNO 
Decreto Prot. n. 13440 del 01-08-

2018 
Decreto Prot. n. 13440 del 01-08-

2018 Non Pubblicata 

SASSARI 
Decreto Prot. n. 8294 del 03-08-

2018 Decreto Prot. n. 8294 del 03-08-2018 Non Pubblicata 

SAVONA Pubblicato On-line il 31-07-2018 Pubblicato On-line il 31-07-2018 Non Pubblicata 

SIENA 
Decreto Prot. n. 2926 del 31-07-

2018 Decreto Prot. n. 2926 del 31-07-2018 Non Pubblicata 

SIRACUSA 
Decreto Prot. n. 4766 del 02-08-

2018 Decreto Prot. n. 4766 del 02-08-2018 Non Pubblicata 

SONDRIO 
Decreto Prot. n. 3815 del 27-07-

2018 Decreto Prot. n. 3815 del 27-07-2018 Decreto Prot. n. 3815 del 27-
07-2018 

TARANTO 
Decreto Prot. n. 6273 del 27-07-

2018 Decreto Prot. n. 6273 del 27-07-2018 Decreto Prot. n. 6273 del 27-
07-2018 

TERAMO 
Decreto Prot. n. 4479 del 04-08-

2018 Decreto Prot. n. 4479 del 04-08-2018 Decreto Prot. n. 4409 del 02-
08-2018 

TERNI 
Decreto Prot. n. 4191 del 03-08-

2018 Decreto Prot. n. 4191 del 03-08-2018 Non Pubblicata 

TORINO 
Decreto Prot. n. 5696 del 08-08-

2018 Decreto Prot. n. 5696 del 08-08-2018 Decreto Prot. n. 5696 del 08-
08-2018 

TRAPANI 
Decreto Prot. n. 8360 del 31-07-

2018 
Decreto Prot. n. 8360 del 31-07-2018 Decreto Prot. n. 8360 del 31-

07-2018 

TREVISO 
Decreto Prot. n. 7057 del 30-07-

2018 Decreto Prot. n. 7057 del 30-07-2018 Decreto Prot. n. 7057 del 30-
07-2018 

TRIESTE 
Decreto Prot. n. 1643 del 01-08-

2018 Decreto Prot. n. 1643 del 01-08-2018 Non Pubblicata 

UDINE 
Decreto Prot. n. 4424 del 10-08-

2018 Decreto Prot. n. 4424 del 10-08-2018 Decreto Prot. n. 4424 del 10-
08-2018 

VARESE 
Decreto Prot. n. 5015 del 27-07-

2018 Decreto Prot. n. 5015 del 27-07-2018 Non Pubblicata 

VENEZIA 
Decreto Prot. n. 711 del 07-08-

2018 Decreto Prot. n. 711 del 07-08-2018 Decreto Prot. n. 711 del 07-08-
2018 

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA 

Decreto Prot. n. 1982 del 27-07-
2018 Decreto Prot. n. 1982 del 27-07-2018 Decreto Prot. n. 1982 del 27-

07-2018 

VERCELLI 
Decreto Prot. n. 1540 del 02-08-

2018 Decreto Prot. n. 1540 del 02-08-2018 Non Pubblicata 
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VERONA 
Decreto Prot. n. 677 del 03-08-

2018 Decreto Prot. n. 677 del 03-08-2018 Decreto Prot. n. 677 del 03-08-
2018 

VIBO VALENTIA 
Decreto Prot. n. 4144 del 03-08-

2018 
Decreto Prot. n. 4144 del 03-08-2018 Decreto Prot. n. 4144 del 03-

08-2018 

VICENZA 
Decreto Prot. n. 680 del 03-08-

2018 Decreto Prot. n. 680 del 03-08-2018 Non Pubblicata 

VITERBO 
Decreto Prot. n. 2970 del 01-08-

2018 Decreto Prot. n. 2970 del 01-08-2018 Non Pubblicata 

 

*** 

QUALE ATTI PRESUPPOSTI, ove necessario e per quanto di interesse 

- di tutti gli atti e provvedimenti presupposti, connessi e/o collegati, 

antecedenti o conseguenti che impediscono l'inserimento nelle graduatorie ad 

esaurimento dei docenti in possesso di diploma magistrale conseguito entro 

l'a.s. 2001/2002, ivi compresi tutti gli atti di aggiornamento delle graduatorie 

ad esaurimento emessi successivamente alla legge n. 296/2006 e le stesse 

graduatorie ad esaurimento già pubblicate senza l’inserimento in terza fascia 

dei ricorrenti. 

NONCHÈ PER LA DECLARATORIA 

- del diritto dei ricorrenti, nella qualità di docenti abilitati quali titolari del 

diploma magistrale conseguito entro l'a.s. 2001/2002, ad essere inseriti nella 

III fascia delle graduatorie ad esaurimento. 

*** 

PREMESSA IN PUNTO DI FATTO 

Gli odierni ricorrenti sono insegnanti precari in possesso del diploma di 

maturità magistrale conseguito entro l'a.s. 2001/2002 (ossia quando era ancora 

abilitante ex lege e dava diritto all'inserimento nella III fascia delle graduatorie 

ad esaurimento). 

Gli stessi ricorrenti hanno chiesto, con domanda cartacea spedita per tramite di 

raccomandata A/R agli Ambiti Territoriali Provinciali del MIUR, di essere 

inseriti nella III fascia delle graduatorie valide per l’assunzione a tempo 

indeterminato sul 50% dei posti annualmente banditi dal MIUR. 

******* 

In relazione a tutti i ricorrenti sono state prodotte, nel ricorso introduttivo, 
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tabelle riassuntive con l’indicazione specifica, per ciascuno di essi, dell’Istituto 

Scolastico presso il quale è stato conseguito il diploma magistrale, dell’anno 

scolastico di conseguimento, della classe di concorso di abilitazione, 

dell’Ambito Territoriale Provinciale in cui si chiede l’inserimento in 

graduatoria 

****** 

Con i presenti motivi aggiunti i ricorrenti impugnano il D.M. n. 506/2018, e 

pedisseque graduatorie ad esaurimento definitive ripubblicate ai sensi del DM 

506/2018, e tutti gli ulteriori provvedimenti indicati in epigrafe per i seguenti 

MOTIVI DI DIRITTO 

L’art. 1, comma 605, lett. C) della L. n. 296/2006 e l’art. 15 del d.PR. n. 323/88, 

laddove interpretati nel senso di precludere l’inserimento in GAE degli 

insegnanti con diploma magistrale conseguito entro l’a.s. 2001/02 (in quanto 

asseritamente privi di un titolo con “valore abilitante” o per mancata immediata 

impugnazione del DM del 16/3/2007) o laddove interpretati nel senso di 

subordinare il loro inserimento nelle (sole) GAE alla partecipazione a ulteriori 

sessioni di abilitazione o al conseguimento della laurea in scienze della 

formazione, si pongono in contrasto con l’ordinamento dell’Unione Europea. 

Tale interpretazione, infatti, in via preliminare 

- non è conforme a quanto definitivamente statuito dalla Commissione Ue con 

comunicazione del 31 gennaio 2014 al Parlamento europeo, in risposta alla 

petizione n. 567/2011 di un diplomato magistrale che chiedeva, in 

applicazione della direttiva 2005/36/CE, il riconoscimento, negato in un 

primo momento dallo Stato italiano, del diploma di maturità magistrale come 

titolo abilitante per l’insegnamento in Gran Bretagna, accertando che il 

diploma magistrale è una qualifica completa all'insegnamento in Italia nelle 

scuole dell'infanzia e primaria, che il concorso a cattedra non rappresenta una 

procedura di abilitazione, ma solo una procedura di reclutamento nella scuola 

statale e che, pertanto, i possessori di diploma di maturità magistrale in Italia 
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sono pienamente abilitati ad insegnare in tutta Europa nonché a stipulare 

contratti a tempo indeterminato; 

- a differenza di quanto ritenuto dall’A.P. n. 11/17, la Corte di giustizia nella 

sentenza Mascolo al punto 14 ha preso atto che, secondo tutte le ordinanze di 

rimessione, alla scuola si applicava il D. Lgs. n. 368/2001 e al punto 89 ha 

evidenziato che nelle GAE vi erano i docenti che avevano seguito corsi di 

abilitazione SSIS, senza concorso pubblico, conseguendo titoli equivalenti 

all’abilitazione PAS o TFA, ribadendo al punto 111 che «la normativa 

nazionale non riserva l’accesso ai posti permanenti nelle scuole statali al 

personale vincitore di concorso, poiché essa consente altresì, nell’ambito del 

sistema del doppio canale, l’immissione in ruolo di docenti che abbiano 

unicamente frequentato corsi di abilitazione». 

Per quanto sopra appare evidente che tale interpretazione: 

1. violerebbe la clausola 4, paragrafo 1, dell’accordo quadro sul lavoro a tempo 

determinato poiché discriminerebbe irragionevolmente i lavoratori assunti 

con contratti a termine da quelli assunti a tempo indeterminato in relazione 

alle condizioni relative alla cessazione di un contratto a tempo determinato. 

L’art. 131 della legge 107/2015, infatti, stabilisce che chi ha superato il 

trentaseiesimo mese di servizio non potrà più essere assunto a termine. Non 

solo. L’art. 20 del d.lgs. 75/2017, ha previsto la (mera) facoltà dei singoli Enti 

Locali di avviare le procedure di stabilizzazione, riservandola al personale 

precario “in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della l. n. 

124/2015” e vietando la stipula di ulteriori contratti a termine qualora la 

Provincia decida di attivare le procedure di stabilizzazione dei precari in 

servizio alla data entrata in vigore della l. n. 124/15, a discapito dei precari 

storici. Ci si trova così di fronte al caso, crediamo unico in Europa, ove la 

sanzione per l’abuso la paga il lavoratore, perdendo il posto di lavoro dopo 

anni e anni di insegnamento. 
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2. violerebbe la clausola 5 dell’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato 

poiché, se non fosse possibile l’inserimento nelle GAE, l’ordinamento 

interno non prevedrebbe alcuna efficace misura preventiva o sanzionatoria 

rispetto all’illegittima reiterazione dei contratti a termine stipulati per oltre 

un decennio dagli insegnanti in possesso del diploma magistrale. I 

diplomati magistrale con titolo conseguito entro l’a.s. 2001/02, infatti, sono 

stati esclusi sia dalla sfera di applicazione dei d.l.vi n. 368/2001 e n. 81/2015, 

di recepimento della direttiva 1999/70, sia dal piano straordinario di 

stabilizzazione varato con la legge 107/2015 sia, infine, dal concorso riservato agli 

abilitati previsto dal d.lgs. 59/2017. 

3. violerebbe gli artt. 3 e 4 della direttiva 2005/36/CE sul riconoscimento delle 

qualifiche professionali, in quanto non considererebbe il diploma magistrale 

conseguito entro l’a.s. 2001/02 come titolo idoneo all’inserimento in GAE; 

4. violerebbe l’art. 6, n. 2, del Trattato sull’Unione Europea e gli artt. 12 e 39 CE, 

poiché introdurrebbe un ostacolo discriminatorio alla libera circolazione dei 

lavoratori all’interno dell’Unione Europea, precludendo ai cittadini 

dell’Unione Europea che hanno conseguito il diploma magistrale in altro Stato 

dell’Unione Europea di ottenere l’inserimento in GAE per il solo fatto che non 

hanno fatto valere in Italia il loro titolo nel 2007; 

5. violerebbe il principio di uguaglianza tra lavoratori assunti a tempo 

determinato dalle P.A. in quanto precluderebbe ai soli diplomati magistrali 

sia l’inserimento in GAE sia la partecipazione al piano straordinario di 

reclutamento previsto dall’art. 1 della l. n. 107/2015 sia la partecipazione alla 

così detta “fase transitoria di reclutamento” (ossia il concorso riservato agli 

abilitati) prevista dal d.lgs. 59/2017. E tutto ciò nonostante i diplomati 

magistrale ante 2002 posseggano un titolo riconosciuto come abilitante dallo 

stesso MIUR con il DM. n. 353/2014 e appartengano al così detto ‘precariato 

storico’ (appartenenza, quest’ultima, ricavabile dal dato empirico della 

reiterazione dei contratti a termine per quasi un decennio e dalla definizione 
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normativa operata dalla legge L. n. 296/2006 con riferimento ai ‘docenti 

abilitati prima del 2007’); 

6. violerebbe il principio di uguaglianza tra i dipendenti degli Enti Locali in 

quanto mentre gli altri dipendenti della Provincia autonoma di Trento 

potrebbero beneficiare delle misure preventive e repressive previste dalla 

normativa di attuazione della direttiva 1999/70, gli appellanti ne resterebbero 

esclusi. L’art. 9 del d.l. n. 70/2011 e l’art. 29 del D. Lgs. n. 81/2015, infatti, 

sanciscono che sono esclusi dal campo di applicazione dei decreti legislativi di 

recepimento della normativa comunitaria “i contratti a tempo determinato 

stipulati con il personale docente ed ATA per il conferimento delle supplenze”; 

7. violerebbe il principio dell’equo processo e della certezza del diritto in 

quanto consentirebbe alla Pubblica Amministrazione di vanificare le 

sentenze con le quali Codesto Ill.mo Collegio aveva annullato il DM. n. 

235/2014 e aveva riconosciuto la natura abilitante del diploma conseguito 

entro l’a.s. 2001/02 (con conseguente diritto all’inserimento nelle GAE). Tale 

interpretazione normativa, dunque, precluderebbe ai diretti interessati di 

impugnare i decreti di aggiornamento delle graduatorie del 2015 e del 2016, 

con cui il MIUR ha illegittimamente fatto rivivere le disposizioni del DM. n. 

235/2014 già annullate con efficacia erga omnes dal Consiglio di Stato. 

8. violerebbe il principio del legittimo affidamento dei diplomati magistrali che, 

confidando sulla natura abilitante del diploma conseguito e sul necessario 

adeguamento del MIUR alle sentenze caducatorie emesse da questo Ill.mo 

Collegio, si sono dimessi dalle scuole paritarie presso cui lavoravano per 

prendere servizio alle dipendenze dello Stato Italiano; 

9. violerebbe gli artt. 6 (diritto alla liberta ̀ e alla sicurezza), 21 (Non 

discriminazione), 33 (protezione della famiglia sul piano giuridico, 

economico e sociale), 47 (equo processo) e 52 della Carta dei diritti 

fondamentali dell’Unione europea, che hanno reso parte integrante del 
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diritto dell’Unione, tutti i diritti fondamentali garantiti dalla C.E.D.U. (oltre 

che quelli risultanti dalle tradizioni costituzionali comuni agli Stati membri). 

Ma andiamo per ordine. 

A. CORRETTA INTERPRETAZIONE DELLA CLAUSOLA 4 

DELL’ACCORDO QUADRO DEL 18.3.1999 SUL LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO E DELLA DIRETTIVA DEL CONSIGLIO 

DELL’UNIONE EUROPEA 28 GIUGNO 1999/70/CEE.  

La clausola 4, paragrafo 1, dell’accordo quadro CES, UNICE e CEEP sul lavoro 

a tempo determinato, concluso il 18 marzo 1999 e allegato alla direttiva 1999/70 

vieta qualsiasi disparità di trattamento o discriminazione tra i lavoratori a 

tempo determinato e lavoratori a tempo indeterminato in relazione alle 

«condizioni di impiego». 

Come noto quest’ultima espressione si riferisce a tutti i diritti e obblighi che 

definiscono i rapporti di lavoro. La CGUE ha sottolineato, in particolare, che la 

disposizione in epigrafe vieta le discriminazioni relative all’indennità che un 

datore di lavoro è tenuto a versare a un lavoratore in considerazione della 

cessazione del suo contratto di lavoro a tempo determinato (cfr. Sentenza del 14 

settembre 2016, de Diego Porras, C-596/14), o a causa dell’illecita apposizione di 

un termine al suo contratto di lavoro (v. Sentenza del 12 dicembre 2013, Carratù, 

C-361/12) o, comunque, inerenti alle condizioni relative alla cessazione di un 

contratto a tempo determinato (cfr., le conclusioni presentate dall’avv. Generale 

Eleanor Sharpston nella Causa Margarita Isabel Vega González C-158/16, 

paragrafo 25, nonché la sentenza del 13 marzo 2014, Nierodzik, C-38/13, 

paragrafo 23 per cui “L’accordo quadro, in particolare la sua clausola 4, mira a dare 

applicazione al suddetto principio nei confronti dei lavoratori a tempo determinato, al 

fine di impedire che un rapporto di impiego di tale natura venga utilizzato da un datore 

di lavoro per privare questi lavoratori di diritti riconosciuti ai lavoratori a tempo 

indeterminato (sentenze del 13 settembre 2007, Del Cerro Alonso, C-307/05, Racc. pag. 

I-7109, punto 37, nonché Gavieiro Gavieiro e Iglesias Torres, cit., punto 48)”.  
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L’art. 131 della legge 107/2015, invece, stabilisce che il docente che ha superato 

il trentaseiesimo mese di servizio non potrà più essere assunto a termine. 

Inoltre, l’art. 20 del D. Lgs. 75/2017 ha previsto che “le amministrazioni … 

possono, nel triennio 2018-2020, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui 

all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere 

a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti: 

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 

2015 con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede 

all'assunzione … 5. Fino al termine delle procedure di cui ai commi 1 e 2, è fatto 

divieto alle amministrazioni interessate di instaurare ulteriori rapporti di 

lavoro flessibile di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 

78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive 

modificazioni, per le professionalità interessate dalle predette procedure.” 

In sintesi la decisione in merito alla stabilizzazione del personale assunto a 

termine non solo è demandata alla scelta discrezionale (se non addirittura 

arbitraria, in quanto insindacabile) di ciascun Ente Locale e riservata al solo 

personale precario “in servizio successivamente alla data di entrata in vigore 

della l. n. 124/2015”, ma comporta anche il divieto di ulteriore assunzione dei 

precari storici assunti prima della l. n. 124/15. 

In altre parole l’avvio delle procedure di stabilizzazione dei lavoratori in 

servizio alla data di entrata in vigore della l. n. 124/2015 determina 

l’impossibilità dei precari storici (non stabilizzati) di stipulare ulteriori 

contratti a termine. Né può essere sottaciuto come sia addirittura dubbia la 

stessa possibilità di applicare la disciplina che consente la stabilizzazione nella 

fattispecie in esame in quanto l’art. 20 del D. Lgs. 75/2017 precisa che “9. Il 

presente articolo non si applica al reclutamento del personale docente, educativo e 

amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le istituzioni scolastiche ed educative 

statali”.  



21 
 

B. CLAUSOLA 5 DELL’ACCORDO QUADRO SUL LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO ALLEGATO ALLA DIRETTIVA DEL CONSIGLIO 

DELL’UNIONE EUROPEA 28 GIUGNO 1999/70/CEE.  

In seguito alla remissione effettuata dal Tribunale di Napoli in relazione alla 

compatibilità con la direttiva 1999/70 dell'art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001, 

vigente nel comparto Enti Locali (v. il giudizio Russo c. Comune di Napoli) e 

del dl. n. 70/2011, vigente invece nel comparto scuola (v. le cause riunite 

Mascolo c. Miur), la CGUE, con la sentenza MASCOLO del 26 novembre 2014 

ha dichiarato irricevibile la questione relativa alla reiterata assunzione del 

personale docente degli asili nido e delle scuole materne, proprio in quanto il 

Giudice interno deve privilegiare una interpretazione comunitariamente 

orientata dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001, ossia che consenta la costituzione a 

tempo indeterminato del rapporto di impiego, considerato che l’art. 36, comma 2, 

del D. Lgs. n. 165/2001 (nel testo vigente al momento della remissione) sanciva 

l’applicabilità delle disposizioni contenute nel D. Lgs n. 368/2001.  

Nel punto 55 della sentenza Mascolo si legge infatti che il personale degli Enti 

Locali “beneficia, a differenza delle ricorrenti nei procedimenti principali nelle cause 

C-22/13, C-61/13 e C-62/13, dell’applicazione dell’articolo 5, comma 4-bis, del 

decreto legislativo n. 368/2001, disposizione che prevede la trasformazione dei 

contratti a tempo determinato successivi di durata superiore a 36 mesi in contratto di 

lavoro a tempo indeterminato. Da tale constatazione detto giudice rileva, giustamente, 

che la citata disposizione costituisce una misura che, nei limiti in cui previene il 

ricorso abusivo a siffatti contratti e implica l’eliminazione definitiva delle conseguenze 

dell’abuso, è conforme ai requisiti derivanti dal diritto dell’Unione (v., in 

particolare, sentenza Fiamingo e a., C-362/13, C-363/13 e C-407/13, EU:C:2014:2044, 

punti 69 e 70, nonché giurisprudenza ivi citata”.  

Come noto dopo l’emanazione della sentenza Mascolo il Governo è corso al 

riparo emanando l’art. 9, comma 1, lett. F) del D. Lgs. n. 70/17, il quale ha 

introdotto nell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 il comma “5-quinquies. Il presente 
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articolo, fatto salvo il comma 5, non si applica al reclutamento del personale 

docente, educativo e amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA), a tempo 

determinato presso le istituzioni scolastiche ed educative statali e degli enti 

locali”.  

La sentenza di primo grado, invece, non solo non recepisce l’interpretazione 

comunitariamente orientata dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001, suggerita dalla 

CGUE, ma addirittura favorisce la precarizzazione del rapporto di impiego dei 

diplomati magistrali anti 2001/2002, i quali per effetto del mancato 

riconoscimento della natura abilitante del titolo e della possibilità di ottenere 

l’inserimento nelle graduatorie provinciali ad esaurimento perdono la 

possibilità di beneficiare dell’unica misura attuativa della clausola 5 

dell’accordo quadro.  

Come noto infatti i diplomati magistrale con titolo conseguito entro l’a.s. 

2001/02 sono stati esclusi sia dalla sfera di applicazione dei Decreti Legislativi 

n. 368/2001 e n. 81/2015, di recepimento della direttiva 1999/70, sia dal piano 

straordinario di stabilizzazione previsto dall’art. 1 della l. n. 107/2015, sia dalla 

così detta “fase transitoria di reclutamento” (ossia dal concorso riservato agli 

abilitati) prevista dal D. Lgs. 59/2017, nonché - infine - dalla procedura di 

possibile stabilizzazione introdotta dal D. Lgs n. 75/2017 (cfr. art. 20, comma 9). 

L’illegittimità dell’impugnata sentenza consegue quindi dal fatto che “26- Per 

quanto riguarda l’interpretazione della clausola 5 dell’accordo quadro, è necessario 

ricordare che tale clausola ha lo scopo di attuare uno degli obiettivi perseguiti dallo 

stesso, vale a dire limitare il ripetuto ricorso ai contratti o ai rapporti di lavoro a tempo 

determinato, considerato come potenziale fonte di abuso a danno dei lavoratori, 

prevedendo un certo numero di disposizioni di tutela minima volte ad evitare la 

precarizzazione della situazione dei lavoratori dipendenti (sentenze del 4 luglio 2006, 

Adeneler e a., C-212/04, EU:C:2006:443, punto 63; del 23 aprile 2009, Angelidaki e a., 

da C-378/07 a C-380/07, EU:C:2009:250, punto 73; 26 gennaio 2012, Kücük, C-586/10, 

EU:C:2012:39, punto 25; del 13 marzo 2014, Márquez Samohano, C-190/13, 
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EU:C:2014:146, punto 41; del 3 luglio 2014, Fiamingo e a., C-362/13, C-363/13 e 

C-407/13, EU:C:2014:2044, punto 54, nonché del 26 novembre 2014, Mascolo e a., 

C-22/13, C-61/13, C-63/13 e C-418/13, EU:C:2014:2401, punto 72) … 28- Pertanto, la 

clausola 5, punto 1, dell’accordo quadro impone agli Stati membri, al fine di prevenire 

l’utilizzo abusivo di una successione di contratti o rapporti di lavoro a tempo 

determinato, l’adozione effettiva e vincolante di almeno una delle misure che 

essa elenca, qualora il loro diritto interno non contenga norme equivalenti. … 

30- la clausola 5, punto 1, dell’accordo quadro assegna agli Stati membri un obiettivo 

generale, che consiste nella prevenzione di siffatti abusi, lasciando loro nel contempo la 

scelta dei mezzi per conseguire tale obiettivo, purché essi non rimettano in discussione 

l’obiettivo o l’efficacia pratica dell’accordo quadro (sentenze del 3 luglio 2014, Fiamingo 

e a., C-362/13, C-363/13 e C-407/13, EU:C:2014:2044, punto 60, nonché del 26 

novembre 2014, Mascolo e a., C-22/13, C-61/13, C-63/13 e C-418/13, EU:C:2014:2401, 

punto 76). … 55 … occorre constatare che la normativa nazionale in causa nel 

procedimento principale non comporta nessun obbligo per l’amministrazione competente 

di creare ulteriori posti strutturali per mettere fine all’assunzione di personale con 

inquadramento statutario occasionale. … Orbene, la natura di una tale normativa, in 

violazione della clausola 5, punto 1, lettera a), dell’accordo quadro, permette il rinnovo 

di contratti di lavoro a tempo determinato al fine di soddisfare esigenze che hanno un 

carattere permanente e duraturo, mentre, dalle constatazioni fatte al punto 52 della 

presente sentenza, emerge che sussiste un deficit strutturale di posti per il personale di 

ruolo nello Stato membro interessato …. 59- Resta il fatto che il potere riconosciuto 

agli Stati membri per definire il contenuto delle loro norme nazionali 

riguardanti i contratti di lavoro non può spingersi fino a consentire loro di 

rimettere in discussione l’obiettivo o l’efficacia pratica dell’accordo quadro 

(sentenza del 18 ottobre 2012, Valenza e a., da C-302/11 a C-305/11, EU:C:2012:646, 

punto 64 nonché giurisprudenza ivi citata, e ordinanza del 7 marzo 2013, Bertazzi e a., 

C-393/11, non pubblicata, EU:C:2013:143, punto 49). 60- Orbene, l’obiettivo perseguito 

dalla clausola 5 dell’accordo quadro, che consiste nel limitare i ricorsi ripetuti a contratti 
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e rapporti di lavoro a tempo determinato, sarebbe del tutto privo di contenuti se il solo 

carattere nuovo di un rapporto di lavoro secondo il diritto nazionale fosse suscettibile di 

costituire una «ragione obiettiva» ai sensi di detta clausola, di natura tale da autorizzare 

un rinnovo di un contratto di lavoro a tempo determinato” (così, da ultimo, CGUE 

María Elena Pérez López C-16/15, 14 settembre 2016). 

Tali conclusioni, infine, sono state pienamente condivise dalla Corte 

Costituzionale che, con la sentenza n. 187/2016, ha considerato la progressiva 

stabilizzazione dei precari storici attraverso il meccanismo dello scorrimento 

delle graduatorie ad esaurimento come misura idonea a prevenire e a 

sanzionare il ricorso abusivo ad una successione di contratti di lavoro a tempo 

determinato nei termini che seguono: “Per i docenti, si è scelta la strada si è scelta la 

strada della loro stabilizzazione con il piano straordinario destinato alla «copertura di 

tutti i posti comuni e di sostegno dell’organico di diritto». Esso è volto a garantire 

all’intera massa di docenti precari la possibilità di fruire di un accesso 

privilegiato al pubblico impiego fino al totale scorrimento delle graduatorie ad 

esaurimento, secondo quanto previsto dal comma 109 dell’art. 1 della legge n. 107 del 

2015, permettendo loro di ottenere la stabilizzazione grazie o a meri 

automatismi (le graduatorie) ovvero a selezioni blande (concorsi riservati)”. 

Secondo il Giudice delle Leggi, dunque, il conferimento di reiterate supplenze 

temporanee in assenza di ragioni sostitutive risponde all'esigenza di 

parametrare nella scuola una flessibilità in entrata che comporta una situazione 

di precarietà, bilanciata, però, ampiamente da una fondata aspettativa di 

immissione in ruolo garantito dallo scorrimento delle graduatorie dei docenti 

abilitati.  

Il citato arresto ermeneutico, dunque, considera legittimo l’utilizzo del contratto 

a termine nel comparto scolastico per la copertura di vacanze d’organico, 

PURCHÈ ciò sia compensato dal rispetto delle procedure di reclutamento e di 

assunzione attraverso le graduatorie ex permanenti. 

In altri termini, i docenti possono essere legittimamente utilizzati con contratti 
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a termine su posti vacanti e disponibili soltanto se – come contropartita 

rispetto a tale condizione di precarietà – l’incarico provvisorio consente di 

maturare punteggio di servizio utile per scalare le graduatorie da cui si attinge 

per l’assunzione a tempo indeterminato. 

Una supplenza o più supplenze su posti vacanti e disponibili, e quindi disposta 

non per rispondere a esigenze temporanee ed eccezionali ma per soddisfare 

esigenze permanenti e durevoli del datore di lavoro, sono ritenute conformi ai 

suddetti principi di derivazione comunitaria soltanto a condizione che il 

lavoratore a termine possa utilizzare tale esperienza lavorativa ai fini della 

stabilizzazione per scorrimento delle graduatorie permanenti. 

Una supplenza su posti vacanti e disponibili, non disposta nella prospettiva 

dell’assunzione a tempo indeterminato per scorrimento delle graduatorie, 

viceversa, si porrebbe in insanabile antinomia con la clausola 5, punto 1, 

dell’accordo quadro CES, UNICE e CEEP sul lavoro a tempo determinato, 

allegato alla direttiva del Consiglio 28 giugno 1999, n. 1999/70/CE. 

Tale tesi, infine, è stata condivisa anche dall’Avvocatura dello Stato nella causa 

svoltasi innanzi alla Corte di Giustizia Europea. Nei suoi scritti difensivi, infatti, 

lo Stato Italiano ha sottolineato come la normativa sul reclutamento del 

personale scolastico a tempo determinato è congegnata in modo da 

salvaguardare il personale precario contro i rischi di un uso distorto di tale 

strumento. 

Il meccanismo di assegnazione delle supplenze, letto in combinazione con le 

regole sul doppio canale del reclutamento nei ruoli, costituisce infatti uno 

strumento per superare il precariato, e non per alimentarlo, in quanto il 

lavoratore a tempo determinato è inserito in un percorso che - sia pure in 

tempi non definibili a priori - lo conduce verso l’assunzione in ruolo.  

In altre parole, dunque, nella legislazione italiana esiste un solo strumento per 

prevenire l’abuso dei contratti a termine nel comparto scolastico: il 

meccanismo di scorrimento delle graduatorie utilizzabili ai fini delle 
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assunzioni a tempo indeterminato; meccanismo dal quale, tuttavia, sono stati 

esclusi i ricorrenti. 

C. ARTT. 3 E 4 DELLA DIRETTIVA 2005/36.  

Il diploma magistrale conseguito entro l’a.s. 2001/02 costituisce indubbiamente 

un titolo idoneo all’inserimento in GAE, non solo in quanto espressamente così 

qualificato dall’art. 194 del D.L. 16 aprile 1994, n. 297 (“Al termine del corso di 

studi della scuola magistrale si sostengono gli esami per il conseguimento del titolo di 

abilitazione all'insegnamento nelle scuole materne”), dall’art. 15 del d.PR. n. 323/88 e 

dal DM. n. 353/2014, ma anche perché la direttiva 2005/36 prevede che, ai fini 

del riconoscimento delle qualifiche professionali, non rilevano le modalità di 

reclutamento previste dal diritto interno di ciascun Stato membro, bensì il 

percorso formativo seguito (cfr. in tal senso il parere Dipartimento per le 

Politiche europee in data 21.03.2014); percorso formativo che, indubbiamente, ha 

comportato l’abilitazione dei ricorrenti sia in base al titolo che in base alle 

competenze acquisite negli anni di precariato nella scuola statale italiana svolti a 

partire quantomeno dall’a.s. 2002/2003.  

D. PRINCIPIO DI LIBERA CIRCOLAZIONE.  

La preclusione ai cittadini dell’Unione Europea, che hanno conseguito il 

diploma magistrale in altro Stato dell’Unione Europea, di ottenere l’inserimento 

in GAE per il solo fatto di non aver fatto valere in Italia il loro titolo nel 2007 

viola l’art. 6, n. 2, del Trattato sull’Unione Europea e gli artt. 12 e 39 CE, poiché 

introdurrebbe un ostacolo discriminatorio alla libera circolazione dei 

lavoratori all’interno dell’Unione Europea,  

Invero l'art. 39, n. 2, CE sancisce espressamente che «La libera circolazione dei 

lavoratori implica l'abolizione di qualsiasi discriminazione, fondata sulla 

nazionalità, tra i lavoratori degli Stati membri, per quanto riguarda l'impiego, la 

retribuzione e le altre condizioni di lavoro». La Corte di Lussemburgo ha quindi 

costantemente ribadito il contrasto della normativa interna che ostacoli anche 

solo indirettamente la libera circolazione sia in materia di libera prestazione dei 
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servizi (cfr. CGUE. Saint-Gobain ZN del 2 ottobre 1999, causa C-307/97, in 

relazione alle agevolazioni fiscali concesse alle società di capitali in forza di una 

convenzione bilaterale con un paese terzo) sia con riferimento alla libera 

circolazione delle merci (cfr. CGUE. Guimont del 5 dicembre 2000, in causa n. C-

448/98, sia in ambito di libera circolazione delle persone (cfr. CGUE. Roman 

Angonese c. Cassa di Risparmio di Bolzano SpA. del 6 giugno 2000, causa C-

281/98). 

E. I PRINCIPI GENERALI DI UGUAGLIANZA E DI NON 

DISCRIMINAZIONE TRA DIPENDENTI PUBBLICI E PRIVATI.  

I principi generali di uguaglianza e non discriminazione, tra dipendenti della 

medesima PA., vietano ogni trattamento differenziato nei confronti dei 

lavoratori che svolgono le stesse mansioni non apparendo sorretta da adeguata 

ratio giustificativa la diversità di trattamento tra dipendenti pubblici e 

dipendenti privati. 

Invero il principio di non discriminazione è desumibile non solo dall’art. 14 e 

dall’art. 1 del Protocollo n. 12 della CEDU., dall'art. 69 del Trattato istitutivo 

della CECA, reso esecutivo in Italia con L. 25 giugno 1952, n. 766, dall'art. 119 

del Trattato istitutivo della CEE del 25.3.57, reso esecutivo con L. 14 ottobre 1957, 

n. 1203, dalla Carta sociale europea, approvata il 18.6.61 e resa esecutiva con L. 

3 luglio 1965, n. 929, ma anche dall’art. 151 del TFUE, dalle direttive 2000/43/CE 

e 2000/78/CE., che sanciscono un quadro generale per la parità di trattamento in 

materia di occupazione e di condizioni di lavoro, nonché, più in generale, 

dall’art. 20 della carta di Nizza, secondo cui ogni individuo, senza 

discriminazioni, ha diritto a uguale retribuzione per uguale lavoro, non essendo 

consentite differenziazioni tra il personale che svolge le stesse mansioni. 

Sul punto la CORTE DI GIUSTIZIA DELL’UNIONE EUROPEA ha 

sottolineato che il “principio della parità di trattamento, che fa parte dei principi 

generali del diritto dell’Unione e il cui carattere fondamentale è sancito dall’art. 20 

della Carta di Nizza, .... esige che situazioni paragonabili non siano trattate in 
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maniera diversa” (così Corte Giustizia UE. sentenza Chatzi del 16 settembre 2010, 

punti 63 e ss. e in senso conforme Corte Giustizia UE. sentenza 5 giugno 2008, 

causa C-164/07, Wood, punto 13, CGUE. Sturgeon e a., punto 48, CGUE. 22 

dicembre 2010, Gavieiro e Iglesias Torres, C- 444 e 456 del 2009, punto 41, 

nonché CGUE. INPS 10 giugno 2010, causa C-395/08 e C-396/08, la quale 

precisa che “58. Il divieto di discriminazione sancito dalla direttiva 2000/78 

altro non è che l’espressione specifica del principio generale di uguaglianza, che 

rappresenta uno dei principi fondamentali del diritto dell’Unione, v. sentenza 12 

ottobre 2004, causa C-313/02, Wippel, Racc. pag. I-9483, punti 54 e 56).  

A tal proposito, nelle conclusioni dell’Avvocato generale presso la Corte di 

Giustizia Poiares Maduro, depositate il 20 settembre 2005 nelle due cause C-

53/04 “Marrosu-Sardino” e C-180/04 “Vassallo”, decise dalla Corte di Giustizia 

con sentenze del 7 settembre 2006, è precisato ai punti 41-45: 

«41. Il governo italiano e il giudice del rinvio nella causa Vassallo giustificano tale 

differenza di trattamento in base alla necessità di rispettare talune esigenze 

costituzionali, vale a dire le condizioni che garantiscono l’imparzialità e l’efficacia 

dell’amministrazione. Essi traggono argomento da una pronuncia con cui la Corte 

Costituzionale in data 27 marzo 2003 ha statuito in tal senso. 

40. Quale sorte va riservata a tale giustificazione? Indubbiamente, alle autorità 

nazionali, e in particolare ai giudici costituzionali, deve riconoscersi la responsabilità di 

definire la natura delle caratteristiche nazionali particolari che possono giustificare tale 

differenza di trattamento. Esse si trovano difatti nella posizione migliore per definire 

l’identità costituzionale degli Stati membri che l’Unione europea si è imposto di 

rispettare. Resta peraltro il fatto che la Corte ha il dovere di verificare che tale 

valutazione sia conforme ai diritti e agli obiettivi fondamentali di cui essa assicura il 

rispetto nell’ambito comunitario. 

41. Con sentenza 27 marzo 2003, n. 89, la Corte costituzionale ha avuto modo di 

pronunciarsi sulla conformità dell’art. 36, n. 2, del decreto n. 165 con la Costituzione 

italiana e, in particolare, con i suoi artt. 3 e 97. La sentenza è stata pronunciata 
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nell’ambito di una controversia analoga alle dispute che sono all’origine delle due cause 

principali. In tale occasione, il giudice costituzionale ha ricordato che «il principio 

fondamentale in materia di instaurazione del rapporto di impiego alle dipendenze delle 

pubbliche amministrazioni è quello, del tutto estraneo alla disciplina del lavoro privato, 

dell’accesso mediante concorso, enunciato dall’art. 97, terzo comma, della Costituzione». 

Infatti, la Costituzione italiana individua nel concorso «lo strumento di selezione del 

personale in linea di principio più idoneo a garantire l’imparzialità e l’efficienza della 

pubblica amministrazione». Pertanto, «l’esistenza di tale principio, posto a presidio delle 

esigenze di imparzialità e buon andamento dell’amministrazione, di cui al primo comma 

dello stesso art. 97 della Costituzione, di per sé rende palese la non omogeneità – sotto 

l’aspetto considerato – delle situazioni [dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e 

quelle dei dipendenti del settore privato] e giustifica la scelta del legislatore di ricollegare 

alla violazione di norme imperative riguardanti l’assunzione o l’impiego dei lavoratori 

da parte delle amministrazioni pubbliche conseguenze di carattere esclusivamente 

risarcitorio, in luogo della conversione (in rapporto) a tempo indeterminato». 

42. È evidente che detta decisione intende tutelare il regime dell’accesso all’impiego 

tipico delle pubbliche amministrazioni italiane. Vi sarebbe infatti motivo di temere che la 

trasformazione sistematica di alcuni contratti a tempo determinato stipulati con la 

pubblica amministrazione in contratti a tempo indeterminato abbia per effetto la 

riduzione della portata della regola costituzionale secondo la quale l’accesso al pubblico 

impiego avviene, in linea di principio, tramite concorso. 

43. A mio avviso, il diritto comunitario non osta a che venga tenuto in considerazione 

un sistema di questo tipo. Da un lato, mi pare che esso non intenda interferire con la 

scelta, da parte degli Stati membri, delle procedure di selezione e di reclutamento dei 

dipendenti della pubblica amministrazione. Dall’altro lato, non si può escludere che una 

generalizzazione del processo di riqualificazione metta in discussione il principio 

dell’occupazione dei posti permanenti nella pubblica amministrazione da parte di 

funzionari reclutati in base a concorso. Pertanto, la necessità di preservare il sistema 

dei concorsi come specifica via d’accesso all’impiego nelle pubbliche 
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amministrazioni può essere considerato come un obiettivo legittimo che 

giustifica, in tale settore, l’esclusione della trasformazione dei contratti di 

lavoro a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato. 

44. Tuttavia, non basta riconoscere che la differenza tra i regimi di assunzione 

persegue un obiettivo legittimo, ma occorre ancora verificare se l’attuazione del 

regime applicabile alle pubbliche amministrazioni rispetti il principio di 

proporzionalità. Difatti, una misura che determina una distinzione giustificata è 

conforme al principio comunitario della parità di trattamento soltanto se 

utilizza strumenti necessari e adeguati per raggiungere lo scopo legittimo 

perseguito. 

45. In linea di principio, spetta ai giudici del rinvio verificare che ciò avvenga 

nelle cause sottoposte al loro esame. Tuttavia la Corte, adita in via pregiudiziale, 

deve fornire tutti gli elementi di interpretazione necessari affinché il giudice nazionale 

possa valutare la conformità della legislazione interna con il diritto comunitario. 

L’analisi dei dati delle cause in oggetto, come emergono dalle ordinanze di 

rinvio, rende necessaria la precisazione seguente. La differenza rilevata può 

essere ammessa solo entro i limiti della giustificazione dedotta, ossia nel caso 

in cui prevalga il principio del concorso. Dal momento che la legge, 

conformemente all’art. 97, terzo comma, della Costituzione, ammette eccezioni 

a tale principio, è chiaro che nell’ambito di tali eccezioni, la differenza tra i 

regimi perde qualunque ragion d’essere». 

F. PRINCIPI DELL’EQUO PROCESSO E DELLA CERTEZZA DEL DIRITTO.  

Il principio dell’equo processo consacrato negli artt. 6 e 13 della CEDU. e 

recepito dall’art. 47 della Carta dei Diritti Fondamentali dell’UE, statuisce che 

ogni persona ha diritto a un ricorso effettivo dinanzi a un giudice (primo 

comma), nel rispetto delle condizioni che permettano che «la sua causa sia 

esaminata equamente, pubblicamente ed entro un termine ragionevole da un giudice 

indipendente e imparziale».  

Il Consiglio di Stato con le sentenze n. 1973/2015, n. 3628 del 21/07/2015, nn. 
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3673 e 3675 del 27 luglio 2015, n. 3788 del 3/08/2015, n. 4232 del 10 settembre 

2015, n. 5439 del 2.12.2015 e n.217 del 16 gennaio 2018 ha annullato il DM. n. 

235/2014, riconoscendo la natura abilitante del diploma in questione e il diritto 

dei diplomati magistrali entro l’a.s. 2001/2002 di ottenere l’inserimento in GAE. 

Il MIUR., nel chiaro tentativo di vanificare le statuizioni contenute in tali 

sentenze nei decreti di aggiornamento delle graduatorie emanati nel 2015 e del 

2016, ha illegittimamente fatto rivivere le disposizioni del DM. n. 235/2014, 

già annullate con efficacia erga omnes dal Consiglio di Stato.  

Ove pertanto non venisse consentita l’impugnazione di tali decreti di 

aggiornamento, argomentando dalla mancata impugnativa del precedente DM. 

n. 27/2007, verrebbe quindi violato anche il principio dell’equo processo.  

Come noto l'art. 52 («Portata e interpretazione dei diritti e dei princìpi») della Carta 

dei diritti fondamentali dell'Unione europea sancisce che «laddove la presente 

Carta contenga DIRITTI CORRISPONDENTI a quelli garantiti dalla 

Convenzione europea per la salvaguardia dei Diritti dell'Uomo, il significato e 

la portata degli stessi sono uguali a quelli conferiti dalla suddetta convenzione. La 

presente disposizione non preclude che il diritto dell'Unione conceda una protezione più 

estesa». 

Risulta pertanto decisiva la circostanza che la Corte Europea dei diritti 

dell’uomo ha costantemente ritenuto che “71. Il problema che nella specie si pone è 

quello di un processo giusto e, secondo la Corte, vi è responsabilità dello Stato sia nella 

sua qualità di legislatore, laddove altera il processo o influisce sulla conclusione 

giudiziaria della controversia, sia nella sua espressione di potere giudiziario, 

laddove influisce sull’equità del procedimento nel quadro delle controversie di diritto 

privato in particolare. 72. La Corte rammenta che nell’ambito di controversie di carattere 

privato, il principio dell’eguaglianza delle armi implica l’obbligo di offrire a ciascuna 

delle parti in causa la possibilità di presentare le sue ragioni in condizioni non 

svantaggiate rispetto a quelle di cui gode il suo avversario” (Corte Europea arrêts 

Arnolin et autres et 24 autres affaires c. France, nos 20127/03, 31795/03, 35937/03, 
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2185/04, 4208/04, 12654/04, 15466/04, 15612/04, 27549/04, 27552/04, 27554/04, 

27560/04, 27566/04, 27572/04, 27586/04, 27588/04, 27593/04, 27599/04, 

27602/04, 27605/04, 27611/04, 27615/04, 27632/04, 34409/04 et 12176/05 del 9 

aprile 2007, e Aubert et autres et 8 autres affaires c. France, nn. 31501/03, 31870/03, 

13045/04, 13076/04, 14838/04, 17558/04, 30488/04, 45576/04 et 20389/05 del 9 

aprile 2007, Maurice c. Francia [GC], n. 11810/03 del 6 ottobre 2005, §§ 90 e 93, 

CEDH 2005-IX, Lecarpentier ed altro c. Francia, n. 67847/01, §§ 48, 51 e 52, 14 

febbraio 2006, affaire SCM Scanner de l’ouest lyonnais et autres c. France, del 

21settembre 2007, § 28.) 

Per le medesime ragioni risulta altresì violato anche il “principio della certezza 

del diritto” il quale “esige, segnatamente, che le norme giuridiche siano chiare, precise 

e prevedibili nei loro effetti, in particolare qualora esse possano comportare conseguenze 

sfavorevoli in capo ai singoli e alle imprese” (così: Corte di Giustizia CE, sentenza 7 

giugno 2005, causa C-17/03 e, in termini, tra le tante, Corte di Giustizia CE, 

sentenze 13.3.2008, C-383/06, 384/06 e 385/06; 9.10.2001, C- 80/99, 81/99 e 

82/99; 21.9.1983 C-205/82 e 215/82; 27.9.1979, C-230/78) Secondo l’univoco 

insegnamento della Corte EDU infatti «35. La Corte rammenta anzitutto che il 

diritto a un processo equo deve essere interpretato alla luce del preambolo della 

Convenzione, che enuncia la preminenza del diritto come elemento del patrimonio 

comune degli Stati contraenti. Ora, uno degli elementi fondamentali della preminenza 

del diritto è il principio della certezza dei rapporti giuridici (Brum�rescu c. 

Romania [GC], n. 28342/95, § 61, CEDU 1999 VII), che tende soprattutto a garantire 

alle persone soggette alla giustizia una certa stabilità delle situazioni giuridiche e a 

favorire la fiducia del pubblico nella giustizia (Nejdet �ahin e Perihan �ahin c. 

Turchia [GC], n. 13279/05, § 57, 20 ottobre 2011,e Agrokompleks c. Ucraina, n. 

23465/03, § 144, 6 ottobre 2011). 36. Questo principio è implicito in tutti gli articoli 

della Convenzione e costituisce uno degli elementi fondamentali dello Stato di diritto (si 

vedano, tra altre, Beian c. Romania (n. 1), n. 30658/05, § 39, CEDU 2007-XIII (estratti); 

Iordan Iordanov e altri c. Bulgaria, n. 23530/02, § 47, 2 luglio 2009; e �tef�nic� e altri 



33 
 

c. Romania, n. 38155/02, § 31, 2 novembre 2010). In effetti, l’incertezza – che sia 

legislativa, amministrativa o attinente alle pratiche applicate dalle autorità – è un fattore 

di cui si deve tenere conto per valutare la condotta dello Stato (P�duraru c. Romania, n. 

63252/00, § 92, CEDU 2005-XII (estratti); Beian (n. 1), sopra citata, § 33; e Nejdet 

�ahin e Perihan �ahin, sopra citata, § 56)» (così Corte EDU sentenza 5 ottobre 2017 

Mazzeo c. Italia n.32269/2009, nonché, in termini: Corte EDU- Beian contro 

Romania n. 30658/05 del 2.12.2007, §§ 34 e 40). 

G. PRINCIPIO GENERALE DELLA TUTELA DELL’AFFIDAMENTO.  

Molti ricorrenti non si sono iscritti ai corsi di laurea in scienza della formazione 

e in numerosi casi si sono anche dimessi dalle scuole paritarie presso cui 

lavoravano per prendere servizio alle dipendenze dello Stato proprio in quanto 

confidavano sulla natura abilitante del diploma conseguito, costantemente 

riconosciuta anche dalla VI Sezione del Consiglio di Stato e sull’adeguamento 

del MIUR alle sentenze caducatorie emesse da questo Ill.mo Collegio. Al 

riguardo la Corte Europea dei Diritti dell’Uomo ha sottolineato che: “73. ... 

Affinché un credito possa considerarsi un “valore patrimoniale”, ricadente nell’ambito 

di applicazione dell’articolo 1 del Protocollo 1, è necessario che il titolare del credito lo 

dimostri in relazione al diritto interno, per esempio, sulla base di una consolidata 

giurisprudenza dei tribunali nazionali. Una volta dimostrato, può entrare in gioco il 

concetto di "legittimo affidamento" (Maurice c. Francia [GC], n. 11810/03, § 63, 

CEDU 2005-IX). 74. Alla luce della giurisprudenza dei giudici nazionali (§ § 39-

40), la Corte ritiene, contrariamente a quanto sostenuto dal Governo, che i ricorrenti 

fossero titolari, prima dell'intervento della Legge Finanziaria 2006, di un interesse 

economico che costituiva, se non un diritto di credito nei confronti della 

controparte, quanto meno un "legittimo affidamento" di ottenere il pagamento 

degli importi contestati, e che aveva, pertanto, il carattere di “bene” ai sensi 

della prima frase dell'articolo 1 del Protocollo n. 1 (v., in particolare Lecarpentier e 

altri c. Francia, n. 67847/01, § 38, 14 febbraio 2006, e S.A. Dangeville c. Francia, n. 

36.677/97, § 48, CEDU 2002-III). L'articolo 1 del Protocollo n. 1 è pertanto applicabile 
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al caso di specie.” (Così Corte EDU. Agrati/Italia 7 giugno 2011 e in senso 

conforme: Lecarpentier ed altro c. Francia, n. 67847/01, 14 febbraio 2006, §§ 37 e 

ss. e Beyeler c. Italie [GC], no 33202/96, § 105, e Corte EDU. Ünal Akpinar 

Sanayi Ve Ticaret S.p.A. ed Akpinar Yapi Sanayi S.p.A. c. Turchia del 26 maggio 

2009). Le richiamate sentenze del Consiglio di Stato hanno fatto insorgere nei 

ricorrenti un legittimo affidamento sulla natura abilitante del titolo e sul 

diritto all’inserimento nelle GAE, di cui il TAR doveva tenere conto (cfr. in 

generale, da ultimo, Cons. Stato sez. III 27/12/2017, n. 6117, che rimette alla 

Corte di Giustizia dell’Unione Europea proprio in quanto “appartiene al diritto 

dell’Unione anche il principio generale di tutela dell’affidamento che, nel caso descritto, 

sembrerebbe consentire la protezione degli interessi di quei produttori e di quegli 

acquirenti che abbiano comunque rispettato una prescrizione stabilita dalla legge 

nazionale”). 

H. ARTT. 6, 21, 33, 47 E 52 DELLA CDFUE. 

Gli artt. 6 (diritto alla libertà e alla sicurezza), 21 (Non discriminazione), 33 

(protezione della famiglia sul piano giuridico, economico e sociale), 47 (equo 

processo) e 52 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, hanno 

reso parte integrante del diritto dell’Unione tutti i diritti fondamentali garantiti 

dalla C.E.D.U. (oltre che quelli risultanti dalle tradizioni costituzionali comuni 

agli Stati membri). Alla luce di quanto sopra esposto appare, pertanto, 

assolutamente necessario, l’intervento dell’unico organo deputato a stabilire la 

corretta applicazione della normativa comunitaria nell’ordinamento di uno stato 

membro ed a fornire all’autorità giudiziaria di tale stato le coordinate di diritto 

necessarie per la corretta applicazione della norma contestata. Appare 

altrettanto chiaramente fondata e obbligatoria (cfr. Corte europea di Strasburgo 

cause DHAHBI C. ITALIA, 8 aprile 2014, Ullens de Schooten e Rezabeck c. 

Belgio del 20 settembre 2011, nn. 3989/07 e 38353/07 e Vergauwen c. Belgio del 

10 aprile 2012, n. 4832/04, par. 89-90, nonché CGUE sez. IV, 18 luglio 2013, n. C-

136/12, e CGUE, Grande Camera, 5 aprile 2016, causa C-689/13 – Puligienica c. 
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Airgest S.p.a.), pertanto, la richiesta di rimessione degli atti alla Corte di 

Giustizia dell’Unione Europea, posto che in base all’art. 267 del Trattato sul 

funzionamento dell’Unione europea (V. ad es. CGUE 16.12.2008 C210/06 

Cartesio e CGUE 14.4.2011, C42/10) la mancata remissione costituisce una 

violazione grave e manifesta del diritto comunitario che determina 

l'automatica responsabilità dello stato italiano (cfr. CGUE. 13.6. 2006, C-173/03, 

Traghetti del mediterraneo e CGUE 30.9.2003, C-224/10 Kobbler e CGUE. 

24.9.2011, C-379/10, Commissione europea vs. Italia). 

Per questi motivi 

VOGLIA CODESTO ECC.MO T.A.R. LAZIO 

- disporre il rinvio pregiudiziale alla Corte di Giustizia Europea anche al fine di 

dirimere i sopra citati contrasti (si veda Consiglio di Stato, VI sezione, 

sentenza n. 4724/2014; S.C. di Cassazione sentenza n. 22558/2016). 

- accertare e dichiarare la nullità e/o annullare i provvedimenti impugnati 

con conseguente accertamento del diritto dei ricorrenti, nella qualità di 

docenti abilitati quali titolari del diploma magistrale conseguito entro l'a.s. 

2001/2002, ad essere inseriti nella III fascia delle graduatorie ad esaurimento 

valide per l'anno scolastico 2018/2019 

In sede di costituzione si verseranno i documenti come da separato foliario. 

Con vittoria di spese, competenze e onorari di giudizio. 

Ai fini del Contributo Unificato si dichiara che il presente procedimento attiene 

a materia di pubblico impiego ed è di valore indeterminato. 

Si richiede che le spese di notifica dell'atto siano poste a carico dell'Erario in 

ragione della natura della controversia (ricorso al TAR in materia di 

procedura concorsuale per l'assunzione alle dipendenze delle P.A. o avverso 

graduatorie stilate dalla P.A.). Risposta a quesito Ministero della Giustizia del 

16/06/2010, prot. n. 6/936/03-1/2010/CA. 

Salvis iuribus 

Roma, li 07.09.2018 
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Avv. Fortunato Niro 
RELATA DI NOTIFICA 

A istanza di parte, come sopra rappresentati, difesi e domiciliati, io sottoscritto Ufficiale Giudiziario addetto 

all’Ufficio Unico presso la Corte di Appello di Roma, ho notificato e dato copia del suesteso atto, affinché ne 

abbiano conoscenza a ogni effetto di legge a: 

1. MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA, in persona legale 

rappresentante pro tempore, domiciliato ope legis presso gli uffici dell’Avvocatura Generale dello Stato in 

Roma nella Via dei Portoghesi, 12 

 

 

 

2. UFFICI SCOLASTICI REGIONALI PER il Lazio, per l’Abruzzo, per la Basilicata, per la Calabria, per la 

Campania, per l’Emilia Romagna, per il Friuli Venezia Giulia, per la Liguria, per la Lombardia, per le Marche, 

per il Molise, per il Piemonte, per la Puglia, per la Sicilia, per la Sardegna, per la Toscana, per l’Umbria e per 

il Veneto, in persona dei rispettivi legali rappresentanti pro tempore, rimettendogliene, su espressa istanza di 

parte ricorrente, una sola copia presso gli uffici dell’Avvocatura Generale dello Stato in Roma nella Via dei 

Portoghesi, 12 

 

 

 

3. AMBITI TERRITORIALI SCOLASTICI PROVINCIALI DI Agrigento, Alessandria, Ancona, Aosta, Arezzo, 

Ascoli – Piceno, Asti, Avellino, Bari, Belluno, Benevento, Bergamo, Biella, Bologna, Brescia, Brindisi, Cagliari, 

Caltanissetta, Campobasso, Caserta, Catania, Catanzaro, Cesena – Forlì, Chieti, Como, Cosenza, Cremona, 

Crotone, Cuneo, Enna, Ferrara, Firenze, Foggia, Frosinone, Genova, Gorizia, Grosseto, Imperia, Isernia, 

L’Aquila, La Spezia, Latina, Lecce, Lecco, Livorno, Lodi, Lucca, Macerata, Mantova, Massa - Carrara, Matera, 

Messina, Milano, Modena, Napoli, Novara, Nuoro, Oristano, Padova, Palermo, Parma, Pavia, Perugia, Pesaro 

- Urbino, Pescara, Piacenza, Pisa, Pistoia, Pordenone, Potenza, Prato, Ragusa, Ravenna, Reggio Calabria, 

Reggio Emilia, Rieti, Rimini, Roma, Rovigo, Salerno, Sassari, Savona, Siena, Siracusa, Sondrio, Taranto, 

Teramo, Terni, Torino, Trapani, Treviso, Trieste, Udine, Varese, Venezia, Verbano-Cusio-Ossola, Vercelli, 

Verona, Vibo Valentia, Vicenza e Viterbo, in persona dei rispettivi legali rappresentanti pro tempore, 

rimettendogliene, su espressa istanza di parte ricorrente, una sola copia presso gli uffici dell’Avvocatura 

Generale dello Stato in Roma nella Via dei Portoghesi, 12 

 

 

 

4. INNAIMI MIRELLA, residente in Monreale (PA) nella Via Venero, 270, CAP 90046, per mezzo del servizio 

postale ai sensi dell’art. 149 c.p.c., tramite l’ufficio postale di Roma – Prati 
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