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   Ai       Dirigenti Scolastici della Provincia                 Loro Sedi 

 
           Alla          Direzione dell’Ufficio Scolastico Regionale 

    per il Friuli-Venezia Giulia    Trieste 
 
                                                          Agli           Ambiti Territoriali degli UU.SS.RR.  
                                                                                       della Repubblica                                Loro Sedi 
 
           Alle            OO.SS. DI CATEGORIA                  
                                                                                      Regionali e Provinciali       Loro Sedi 

 
              Al                       SITO                                         Sede 
 

 
 

 
Oggetto: CONVOCAZIONI dei candidati delle graduatorie ad esaurimento del personale docente 

per le supplenze nelle scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo e di secondo grado - 
Anno scolastico 2014/15. 
 
 

D’intesa con i Dirigenti delle scuole di riferimento (“scuole polo”), si comunicano le date di convocazione 
per la stipula dei contatti a tempo determinato di durata annuale e fino al termine delle lezioni del personale 
docente per l'anno scolastico 2014/2015. 
Si precisa che, in previsione di eventuali assenze o rinunce, il numero degli aspiranti convocati è superiore 
alle assunzioni da effettuare, al fine di consentire la massima possibile copertura dei posti disponibili; 
pertanto la convocazione non comporta il diritto a conseguire una proposta di assunzione e/o il diritto a 
rimborso di eventuali. Se si renderà necessario, l’accesso alle sale di convocazione sarà limitato 
esclusivamente ai docenti convocati. 
 
Le classi di concorso non ricomprese nel seguente calendario sono quelle che non presentano posti o 
frazioni di posto superiori a sei ore da destinare a supplenza  nelle scuole di questa Provincia in questa fase.  
Sono invece espressamente indicate le classi di concorso che, pur in presenza di posti, non presentano 
candidati inseriti nelle graduatorie ad esaurimento per le assunzioni a tempo determinato. 
 
Gli elenchi analitici dei posti disponibili verranno resi noti mediante pubblicazione all'albo (sito) delle 
scuole polo sotto indicate e all'albo (sito) dell'Ambito Territoriale di Trieste entro il giorno precedente le 
convocazioni. Le predette disponibilità sono suscettibili di eventuali variazioni. 
 
Ai sensi dell'art. 3 del D.M. 201/2000 le disponibilità successive che si verranno a determinare, anche per 
effetto di rinuncia, saranno oggetto di ulteriori fasi di attribuzione di supplenze da parte dei dirigenti 
scolastici delle singole scuole polo. La presente convocazione potrà essere aggiornata per eventuali 
sopraggiunte esigenze dovute a operazioni di assunzione o di movimento del personale. 
 



Si precisa che non debbono ritenersi convocati tutti coloro che risultino inseriti in graduatoria ad 
esaurimento con riserva, in quanto i medesimi non sono destinatari di contratto a tempo determinato (art. 6, 
comma 7 del D.M. 44/ 2011); si aggiunge che, nelle graduatorie ad esaurimento, le riserve risultano, con i 
valori “S” per assenza di titolo e “T” per ricorso pendente. 
 

Gli aspiranti convocati dovranno presentarsi personalmente alle convocazioni, secondo il calendario 
sottoindicato, muniti di un valido documento di identità. I docenti convocati possono farsi rappresentare 
con delega da persona di propria fiducia, ovvero possono delegare il Dirigente dell’amministrazione che 
gestisce le procedure di convocazione. Le deleghe inoltrate al Dirigente dell'Uffici scolastico provinciale 
entro il 31 agosto 2014 sono valide anche nei confronti dei dirigenti scolastici delle scuole polo incaricate 
delle operazioni di copertura dei posti a decorrere dal 2 settembre 2014. 

.Gli aspiranti che non si presenteranno nei giorni ed alle ore indicate e non abbiano prodotto apposita delega 
saranno considerati rinunciatari  di proposta di contratto a tempo determinato.  
 
I lavoratori di cui all’art. 21, comma 1°, o all’art. 33, comma 6°e comma 5° della Legge 5 febbraio 1992 n. 
104, destinatari di proposta di assunzione, hanno diritto di priorità  nella scelta della sede.  Al fine di poter 
assicurare la predetta priorità il personale interessato, qualora non l’avesse fatto entro il termine fissato dal 
D.M. 44 del 12 maggio 2011, deve presentare  la documentazione e la certificazione espressamente prevista 
dal vigente contratto nazionale integrativo sulla mobilità del personale allegate al modello “A” al momento  
dell’inizio delle operazioni di individuazioni presso le rispettive sedi. La predetta priorità nella scelta della 
sede si realizza solo nell’ambito del contingente di nominandi aventi titolo al conferimento della stessa 
tipologia di supplenza (medesima durata giuridica e medesima consistenza economica). 
Solo per gli aspiranti in situazione di handicap personale di cui all’art. 21 e di cui al comma 6° dell’art. 33 
della L. n. 104/1992 la priorità di scelta opera nei confronti di qualsiasi sede scolastica, mentre i candidati 
che assistono parenti in situazione di handicap, di cui ai commi 5° e 7° dell’art. 33 della stessa Legge, il 
beneficio risulta applicabile solo per le scuole ubicate nel medesimo comune di residenza della persona 
assistita o, in mancanza di disponibilità di tale comune, in un comune viciniore. 
 
Il C.C.N.L. 2006/2009 ha previsto la possibilità di stipulare contratti a tempo determinato con rapporto di 
lavoro a tempo parziale.  Pertanto gli interessati dovranno presentare domanda contestualmente 
all’accettazione della proposta di assunzione affinché l’Amministrazione possa concedere la trasformazione 
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 
 
Durante il periodo di espletamento delle operazioni di attribuzione di supplenze e prima della stipula dei 
relativi contratti, è possibile rinunciare, senza alcun tipo di penalizzazione, ad una proposta contrattuale già 
accettata, relativa a supplenza temporanea sino al termine delle attività didattiche, esclusivamente per 
l’accettazione successiva di proposta contrattuale per supplenza annuale, per il medesimo o diverso 
insegnamento 
La mancata presentazione alla convocazione senza il rilascio di una delega è considerata rinuncia a tutti gli 
effetti all’eventuale proposta di assunzione. 
Si ricorda che la  rinuncia ad una proposta di assunzione o di assenza delle convocazioni comporta la perdita 
della possibilità di conseguire supplenze sulla base delle graduatorie ad esaurimento per il medesimo 
insegnamento; la mancata assunzione di servizio dopo l’accettazione, attuata  anche con delega , comporta la 
perdita della possibilità di conseguire supplenze, sia sulla base delle graduatorie ad esaurimento sia di quelle 
di circolo e di istituto, per il medesimo insegnamento; mentre l’abbandono del servizio comporta la perdita 
della possibilità di conseguire supplenze, sia sulla base della graduatoria ad esaurimento sia di quelle di 
circolo e di istituto, per tutte le graduatorie di insegnamento  per l’anno scolastico in corso. 
 . 

SCUOLE DELL’INFANZIA  E PRIMARIA 
Scuola Polo n° 1 - I.C. "Ai Campi Elisi ", Dirigente Scolastico dott. Gianfranco 
Angeli 
 
mercoledì 3 settembre 2014 c/o  aula magna scuola primaria Morpurgo, scala Campi Elisi 4, Ts  
ore 09.00 
SOSTEGNO SCUOLE INFANZIA E 

PRIMARIA 
scuola infanzia TUTTI i docenti specializzati inclusi 

negli elenchi  

scuola primaria TUTTI i docenti specializzati inclusi 
negli elenchi 

 



ore 10.00 

SCUOLA PRIMARIA 
posti comuni TUTTI docenti inclusi nella GAE  

lingua inglese TUTTI docenti inclusi nella GAE  

 

SCUOLA INFANZIA posti comuni Docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 9 

 
SCUOLA SECONDARIA DI I E II GRADO - GRUPPO CLASSI D I CONCORSO DI AREA 
UMANISTICO-LINGUISTICA E SOSTEGNO AD00, AD02 
Scuola Polo n° 2 - Liceo Classico e linguistico “Francesco Petrarca” , Dirigente 
scolastico dott.ssa Donatella Bigotti 
 
giovedì 4 settembre 2014 c/o  aula magna sede di via D. Rossetti 74, Ts 
 
ore 09.00 

SOSTEGNO                  
1° e 2° grado 

AD00 - sostegno scuole secondarie di I grado TUTTI i docenti specializzati inclusi 
negli elenchi 

AD02 - area umanistica linguistica musicale docenti specializzati inclusi negli 
elenchi fino al numero 10 

ore 10.00 

AREA UMANISTICA 

A032 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 7 

A043 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 18 

A051 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 6 

A061 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 6 

AREA LINGUISTICA  

A245 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 8 

A345 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 10 

A246 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 8 

A446 graduatoria inesistente 

A546 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 6 

C033 graduatoria inesistente 

 
SCUOLA SECONDARIA DI I E II GRADO - GRUPPO CLASSI D I CONCORSO DI AREA 
TECNICO-SCIENTIFICA(COMPRESI I LABORATORI) E SOSTEG NO II GRADO AREE 
AD01, AD03, AD04 
Scuola Polo n° 3 - ISIS - Liceo classico, linguistico, scienze umane, economico-
sociale, musicale “G. Carducci- D. Alighieri” , Dirigente scolastico dott.ssa Oliva 
Quasimodo 
 
venerdì 5 settembre 2014 c/o aula magna sede Liceo Classico, via Giustiniano 3, Ts 
 
ore 09.00 

SOSTEGNO                  
2° grado 

AD01 - area scientifica TUTTI i docenti inclusi negli elenchi  

AD03 - area tecnica professionale artistica TUTTI docenti inclusi negli elenchi  



AD04 - area psicomotoria TUTTI I docenti inclusi negli elenchi  

ore: 10.00 

AREA TECNICO 
SCIENTIFICA E 

ARTISTICA  
(compresi i laboratori)  

A001 graduatoria inesistente 

A007 TUTTI i docenti inclusi nella GAE  

A013 TUTTI I docenti inclusi nella GAE  

A015 Graduatoria inesistente 

A017 TUTTI i docenti inclusi nella GAE  

A019 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 8 

A023 graduatoria inesistente 

A025 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 7 

A028 TUTTI i docenti inclusi nella GAE  

A029 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 7 

A030 TUTTI i docenti inclusi nella GAE  

A033 graduatoria inesistente 

A034 graduatoria inesistente 

A042 graduatoria inesistente 

A044 graduatoria inesistente 

A047 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 7 

A048 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 7 

A049 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 10 

A055 graduatoria inesistente 

A056 graduatoria inesistente 

A059 docenti inclusi nella GAE fino al 
numero 15 

C180 TUTTI i docenti inclusi nella GAE 

C240 graduatoria inesistente 

C380  graduatoria inesistente 

C430 graduatoria inesistente 

C460  graduatoria inesistente 

 
I Dirigenti scolastici sono invitati a pubblicare all’Albo delle loro scuole il presente calendario e di curarne la 
massima diffusione tra il personale interessato. 

    
Si segnala l'obbligo della contestuale stipula del contratto di lavoro, all'atto della presentazione, da parte 
dell’interessato, della propria individuazione - così come ricevuta e sottoscritta nel corso delle convocazioni 
del personale - quale destinatario di proposta di assunzione, formulata da questo Ufficio per l’anno scolastico 
2014-2015 - e all’atto della presa in servizio. Si rimarca che la firma del contratto deve avvenire 
esclusivamente in presenza del personale individuato o di chi lo rappresenti con formale procura legale, in 
quanto unica modalità che garantisce l’identificazione del contraente e la sottoscrizione da parte 
dell’effettivo avente titolo.  

Il dirigente dell’Ufficio VII 
Pietro Biasiol 

 (firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
              ex art.3, co 2, D.Lgs. 39/93) 


