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competenza

Agli interessati

AVVISO DI RECLUTAMENTO

AVVISO DI RECLUTAMENTO DI DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI INTERNE personale di
supporto PER IL PERCORSO DI POTENZIAMENTO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

MODULO “Stampi per plasturgia” - 10.6.6A-FSEPON-FR-2017-13

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi-
Azione 10.2.5 Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione
Tecnica e Professionale Azione 10.6.6 e relative sottoazioni. Autorizzazione prot. n.

AOODGEFID -

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

38386 del 28/12/2017
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020

'avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi-
Azione 10.2.5 Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e
formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6 e relative sottoazioni.

la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID prot. 34815 del 02/08/2017 Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Attivita di
formazione - Iter di reclutamento del personale "esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
succ. modifiche.

VISTO il Decreto Legislativo 1 febbraio 2001 n. 44, concernente il Regolamento concernente le

VISTA

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche” VISTA la delibera del Consiglio di Istituto che ha approvato il
Programma Annuale E.F. 2017 e le modifiche apportate alla data attuale

la necessita di garantire lo svolgimento delle attivita didattiche e gli adempimenti
amministrativo contabili e di monitoraggio del progetto, nei limiti massimi
previsti dalle disposizioni dell’Autorita di gestione e del sistema informativo;



CONSIDERATO che per l'attuazione del progetto & necessario selezionare e avvalersi di
figure professionali aventi competenze specifiche per la realizzazione del
progetto;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

EMANA

il presente avviso per la selezione del personale interno in possesso dei seguenti profili
professionali non cumulabili tra loro da impiegare per I'attuazione delle azioni di formazione
riferite all’Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 Obiettivo Specifico 10.6
Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6 e
relative sottoazioni - da svolgersi entro agosto 2018:

A. N. 1 assistente tecnico per adempimenti tecnici;
B. N.1 assistente amministrativo per adempimenti amministrativi;
C. N. 1 assistente amministrativo per adempimenti contabili;

per la realizzazione del modulo di potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro
denominato “Stampi per plasturgia”.

COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE E DURATA DEGLI INCARICHI

Profilo A

Compiti:

» svolgere funzioni di raccolta della documentazione di gestione del progetto in
collaborazione con i tutor scolastici interni e digitalizzazione della stessa per inserimento a
sistema;

« svolgere funzioni di inserimento dati nei file excel di abbinamento allievi/aziende;

e collaborare con i componenti del team di Progetto per tutte le problematiche relative al
Piano FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon
andamento delle attivita.

Durata: massimo n. 30 ore, e comunque da calcolarsi a consuntivo fino al massimo stabilito,
da effettuarsi oltre I'orario di servizio ed entro il 31 agosto 2018

Profilo B

Compiti:

« svolgere funzioni autonome di raccolta della documentazione amministrativa di progetto;

» collaborare con il Dirigente Scolastico, con il D.S.G.A. e con i componenti del team di Progetto
per tutte le problematiche relative al Piano FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che
dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando
alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

Durata: massimo n. 50 ore, e comunque da calcolarsi a consuntivo fino al massimo stabilito,
da effettuarsi oltre I'orario di servizio ed entro il 31 agosto 2018

Profilo C

Compiti:

« svolgere funzioni autonome di raccolta della documentazione contabile di progetto e di
rendicontazione in collaborazione col DSGA;

e collaborare con il Dirigente Scolastico, con il D.S.G.A. e con i componenti del team di Progetto
per tutte le problematiche relative al Piano FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che
dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando
alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.



Durata: massimo n. 30 ore, e comunque da calcolarsi a consuntivo fino al massimo stabilito,
da effettuarsi oltre I'orario di servizio ed entro il 31 agosto 2018

REQUISITI DEI SINGOLI PROFILI PROFESSIONALI Per l'attribuzione dell’incarico sara
valutato il possesso dei seguenti requisiti:

Profilo A
Esperienza come assistente tecnico di laboratorio informatico (PUNTI 5 PER ANNO
D’ATTIVITA’)

Profilo B
Esperienza in operazioni di segreteria con particolare riferimento all’attivita amministrativa
(PUNTI 5 PER ANNO D’ATTIVITA")

Profilo C
Esperienza in operazioni di segreteria con particolare riferimento all’attivita contabile (PUNTI
5 PER ANNO D’ATTIVITA")

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono, produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

» essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

» essere in possesso dei requisiti previsti per i singoli profili professionali dal presente avviso.
Compensi Per il personale docenti ed ATA in servizio nella scuola, il compenso orario stabilito
e quello previsto dal CCNL del comparto scuola.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta
che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la
stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 c.c..

[ suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione dalla procedura di selezione stessa e
della procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Gli interessati devono far pervenire un'apposita istanza corredata da curriculum vitae in
formato europeo, debitamente firmata, entro le ore 12,00 del giorno 30 aprile 2018 presso
|'ufficio protocollo dell’Istituto.

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da un’apposita Commissione,
presieduta dal Dirigente Scolastico, per la valutazione delle offerte redigera una graduatoria a
seguito di comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei curriculum vitae dei
candidati e delle specifiche informazioni sulle competenze per il corso.



L'esito della selezione sara pubblicato all'albo online sul sito web istituzionale dell'Istituzione
Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Giovanni Dalla Torre
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs n. 39/1993



Allegato A
Al Dirigente Scolastico
ISIS “Zanussi”
via Molinari 46/A
33170 - Pordenone
Tel. 0434365447
e-mail: pnis00900p@istruzione.it
PEC: PNIS00900P@pec.istruzione.it
sito web www.isiszanussi.gov.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER DIVERSE FIGURE
PROFESSIONALI INTERNE personale di supporto PER IL PERCORSO DI
POTENZIAMENTO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO MODULO

“Stampi per plasturgia” - 10.6.6A-FSEPON-FR-2017-13

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a

in via/piazza n.

C.F. tel. e-mail
CHIEDE

I'ammissione alla selezione per la seguente figura professionale prevista dall’ Avviso

(indicare il profilo per il quale ci si candida):

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

o godere dei diritti civili e politici;

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

O essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Alla presente istanza allega:

0 Curriculum Vitae in formato europeo debitamente firmato che dimostri le competenze nell’ambito

richiesto;
O copia documento d’identita in corso di validita.

[1/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come

“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,



AUTORIZZA
L’ISIS “Zanussi” di Pordenone al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento
dei dati & I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di
accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita
e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la

cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo ¢ data FIRMA




