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Al sito dell'istituto

Al'U.S.R. del F.V.G. per la successiva
pubblicazione sul sito di propria competenza
Agli interessati

AVVISO DI RECLUTAMENTO DI FIGURE AGGIUNTIVE
previste a supporto dell’attivita da impiegare nela realizzazione di
N. 2 MODULI DEL PROGETTO
“Digital-mente a scuold

- 1 Modulo di Competenze di cittadinanza digitaledal titolo “Ti video racconto” d80 ore
- 1 Modulo di Competenze di ¢tadinanza digitale dal titolo “Cittadinanza digitale: istruzioni pkuso” di 30 ore

- da svolgersi con metodologia laboratoriale entro agsto 2020

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativoibiazle “Per la scuola, competenze e ambienti p@plfendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico n. 2669 del 03/03/2017 - FSE -Pensicomputazionale e cittadinanza digitale

10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento dellaree disciplinari di base

10.2.2A Competenze di base

Codice Identificativo Progetto10.2.2A-FARPOC-FR-2018-9

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Programma Operativo Nazionale "Per la dapocompetenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014- 2020

la Nota del MIUR del 3 marzo 2017, n. 2670;wso pubblico Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, pgienze e ambienti per
l'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione réo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo specifico 10.2.2 — “Azioni di integraziene potenziamento delle aree
disciplinari di base”. Avviso pubblico per lo syipo del pensiero computazionale, della
creativita digitale e delle competenze di “cittaadiaa digitale”, a supporto dell’offerta
formativa

la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID prot. 249 del 24/10/2018 di approvazione
dell'intervento a valere su Obiettivo specifico 21LR. — “Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base”. i8@vpubblico per lo sviluppo del
pensiero computazionale, della creativita digitaldelle competenze di “cittadinanza
digitale”, a supporto dell’offerta formativa, edrélativo finanziamento

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. Il@6ante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della AmministrazionbBliche" e succ. modifiche.

il Decreto Legislativo 1 febbrai®@@L n. 44, concernente il Regolamento concernente |
Istruzioni generali sulla gestione amministrativatabile delle istituzioni scolastiche”
la delibera del Consiglio di Istituto che hApprovato il Programma Annuale E.F. 2017
e le modifiche apportate alla data attuale



ATTESA la necessita di ricorrere a personaleerimb a questa Istituzione Scolastica per
individuare figure interne di esperti formatori, llreembito dei moduli didattici, a
valere sul bando PON in oggetto

INDICE

la procedura di SELEZIONE per I'acquisizione ddigponibilita di figure interne idonee a svolgere
incarichi come FIGURA AGGIUNTIVA nell'ambito dei gaenti moduli formativi
riferiti all'Asse | - Istruzione - Fondo Sociale tepeo (FSE).
Obiettivo specificol0.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento dellaree disciplinari di base
10.2.2- “Azioni di integrazione e potenziamento delleeadésciplinari di base”. Avviso pubblico per
lo sviluppo del pensiero computazionale, della tivéa digitale e delle competenze di “cittadinanza
digitale”, a supporto dell'offerta formativa

- 1 Modulo di Competenze di cittadinanza digitaledal titolo “Ti video racconto” d80 ore

- 1 Modulo di Competenze di ittadinanza digitale dal titolo “Cittadinanza digitale: istruzioni pluso” di

30 ore

da svolgersi entro agosto 2019

1. Oggetto dell'incarico
In stretta collaborazione con i rispettivi espertiutor, svolge funzioni di ulteriore supporto agjlievi, in
ragione della propria specifica professionaliténadpporto ai fabbisogni emersi all'esito delldiiiduazione
degli alunni partecipanti, e con possibilita didere altresi attivita di interlocuzione con le fghd, finalizzata
ad ottimizzare la prevenzione della dispersiondastica e del fallimento formativo. Ogni figura pgranto
di sua competenza deve documentare puntualmesttiviea sulla piattaforma GPU - Gestione del Pamgma
2014-2020 e su apposito registro di presenza.

2. Requisiti di accesso alla selezione

Alla procedura di selezione puo partecipare il peate in servizio presso I'ISIS L. Zanussi di
Pordenone, in possesso delle competenze richiestelopspecifico contenuto del percorso
previsto.

Sono ammessi alla selezione, pena 'inammissildiéa candidatura, gli aspiranti in possesso dei

sotto elencati requisiti:

* essere in possesso della cittadinanza italiahauno degli stati membri dell’Unione europea;

* godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e di non esgestinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di degisicivili e di provvedimenti amministrativi iscritt

nel casellario giudiziale;

* essere a conoscenza di non essere sottopostoedjgnenti penali;

* possedere abilita relazionali e di gestione deppi

* possedere adeguate competenze di tipo informattidipo didattico.

| requisiti di ammissione possono essere autostif Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni
rese e sottoscritte nelirriculum vitaeo in altra documentazione hanno valore di autdosatione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anaheampione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati.

Sirammenta che la falsita in atti e le dichiarazmmendaci, ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 446(20
e s.m.i., implica responsabilita civile e sanzipanali, oltre a costituire causa di esclusioneadall
partecipazione alla selezione, ai sensi dell'&tél predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora latalsi
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse aatropo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 14566. | suddetti requisiti devono essere possetlati a
data di scadenza del termine utile per la presamiazdella domanda di partecipazione.
L'accertamento della mancanza dei suddetti requisimporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione stestala procedura di affidamento dell'incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

3. Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

La selezione, tra tutte le candidature pervenutéenaini, avverra ad opera del dirigente scolastic
e/o di una Commissione di valutazione appositameateinata, in base ai titoli e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazioneigpdinteggi di seguito specificati:



N° | Punteggio Totale | Punteggio
T massimo
titoli
attribuibile
Laurea, specialistica o magistrale 15 15
Laurea triennale 10 10
N.B. Il punteggio €& attribuito per un solo
titolo e non € cumulabile con quello gia
eventualmente attribuito per
la laurea specialistica o magistrale
Diploma di istruzione secondaria di 7 7
secondo grado
N.B. Il punteggio €& attribuito per un solo
titolo e non € cumulabile con quello gia
Titoli eventualmente attribuito per la laurea
di specialistica 0 magistrale e
i
studio laurea triennale
Titoli Esperienze documentate di tutoring/er punti 5 per ogni 20
professionali tutoring esperienza, fino a
un massimo di
20
Competenze informatiche comprovate con Punti 3 per ogni 15
certificazioni, dottorato di ricerca, titolo,
master/perfezionamenti 60 CFU fino a un
massimo di
15
In servizio per la materia di riferimento del Punti 5 per 20
modulo per il quale viene fatta domanda anno fino ad un
massimo di 20
Partecipazione alla progettazione del modulp di Da5al0 30
riferimento e/o di percorsi formativi realizzati punti per
dalla scuola. esperienza
fino ad un
massimo di
30
TOTALE 100

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita tedmini del bando, saranno oggetto di
valutazione. L'attribuzione dell'incarico sara #&ffata a giudizio insindacabile del dirigente
scolastico, sulla base dei punteggi sopra indieafine di elaborare la graduatoria dei candidati

ammessi.

L'incarico sara conferito anche in presenza disola domanda purché la stessa sia rispondente alle
esigenzerogettuali e di attuazione ed ai requisiti di paipazione indicati nel presente bando.

4. Modalita di partecipazione e criteri di ammissibilita delle domande di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanzapdirtecipazione alla selezione debitamente
firmata, entro e non oltrde ore 12:00 del 7 MARZO 2019presso l'ufficio protocollo

dell’lstituto.

L'istanza di partecipazione alla selezione dovréteere al suo interno, pena l'esclusione:




1. la domanda di partecipazione, redatta secondedaild 1, indirizzata al dirigente scolastico
dell'istituto

2. 1l curriculum vitaein formato europeo, dal quale risulti il possesso requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validspeduti

3. la scheda di autovalutazione (all. 2).

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante
correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinera 1'esclusione dalla
procedura di selezione.

L'ISIS “L. Zanussi” non assume alcuna responsabifier la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesattezze nell'indicazioneatspito da parte dell'aspirante oppure da mancata
o tardiva comunicazione di cambiamento delllizdo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatti iera caso fortuito o di forza maggiore.
L'accertamento della mancanza dei requisiti dieliarcomporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione steskalla procedura di affidamento dell'incarico o
la decadenza dall'elenco degli idonei.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporggplieazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

L'Amministrazione si riserva il diritto di richiede ai candidati che risulteranno idonei e inseriti
nella graduatoria, la presentazione completa tidi tiriginali o delle copie conformi prima di
assegnare loro l'incarico.

5. Compenso

Il compenso orario é stabilito in € 30,00 lordoafipente, per un massimo di 20 ore per modulo.
Non sono previsti altri compensi, anche di spesessorie, oltre a quelli sopra menzionati. |l

compenso sara liquidato a prestazione conclusaigpaecreditamento delle risorse finanziarie, e
a seguito di presentazione di apposita documentaziomprovante 'avvenuta attivita.

6. Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi

| risultati dell'avviso saranno pubblicati all'albo linedell'lstituto. Questa istituzione scolastica
si riserva di procedere al conferimento dell'incaranche in presenza di una sola domanda di
disponibilita, nonché la possibilita di annullane gualsiasi momento il procedimento di
conferimento.

7. Trattamento dei dati personali

In applicazione del D.L.vo n. 196/2003, i dati marali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e aeno utilizzati esclusivamente per tale scopo
e, comungue, nell'ambito dell'attivita istituziomalell'lstituto.

8. Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente des@nte avviso, si fa espresso riferimento a
guanto previsto in materia, in quanto compatilikgd|a vigente normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presemtésa hanno, a tutti gli effetti, valore di
norma regolamentare e contrattuale.

9. Pubblicazione dell'avviso

Per il presente avviso si adotta la seguente falirppabblicita:
- affissione all’albo dell'lstituto

- pubblicazione sul sito della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Giovanni Dalla Torre
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs n. 3939

Allegati:

1.Domanda di partecipazione
2.Scheda di autovalutazione



