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e-mail urgente 

 

                      Ai Dirigenti Scolastici delle II.SS. 

facenti parte delle Rete di Scuole del Friuli Venezia Giulia 

per lo sviluppo del “Piano pluriennale di formazione per Dirigenti, 

insegnanti e personale ATA di scuole ad alta incidenza di alunni 

stranieri” 

 

ai docenti iscritti al Master/Corso di Aggiornamento professionale 

UNIUD 

“Organizzazione e gestione delle Istituzioni scolastiche in contesti 

multiculturali” – Programma nazionale FAMI, Obiettivo Specifico 2 

“Integrazione e migrazione legale” – Obiettivo Nazionale 3 “Capacity 

building” – lettera K), Prog. N. 740 

 

 

                   

OGGETTO: attivazione processi di Ricerca-azione nelle II.SS. della rete Rete di Scuole del 

Friuli Venezia Giulia per lo sviluppo del “Piano pluriennale di formazione per Dirigenti, 

insegnanti e personale ATA di scuole ad alta incidenza di alunni stranieri” e attività di  

tutoraggio dei docenti iscritti al Master/Corso di Aggiornamento professionale UNIUD in 

“Organizzazione e gestione delle Istituzioni Scolastiche in contesti multiculturali” nell’ambito 

del Programma nazionale FAMI 

 

Con la presente si fa seguito alle precedenti note di questo Ufficio riferite a quanto in oggetto e, in 

particolare, alla nota prot. n. 12217 del 5 dicembre 2017 in cui, con riferimento al Master/Corso di 

Aggiornamento professionale UNIUD in “Organizzazione e gestione delle Istituzioni Scolastiche in 

contesti multiculturali” in atto presso l’Università di Udine, si richiamava  l’attenzione sull’attività 

di tutoraggio che i docenti frequentanti il Master/Corso di aggiornamento professionale sono tenuti 

a svolgere nel corso del loro percorso di formazione e, nello specifico, nel corso dell’attività del 

tirocinio del 2° e 3° periodo. 

Tale attività di tutoraggio deve avvenire nei confronti di docenti in servizio presso le sedi indicate 

dai corsisti per lo svolgimento delle esperienze dirette nelle scuole e/o tirocinio con tutor. 

La nota MIUR 21.12.2017 prot. 7075 (all. 1), prevede che ogni scuola aderente alla rete individui 

almeno un docente interessato a partecipare all’attività di ricerca-azione realizzata in collaborazione 

con l’Università degli Studi di Udine e tutorata dai docenti iscritti al Master/Corso di 

aggiornamento professionale. 

Il percorso di ricerca-azione dei docenti soggetti a tutoraggio, si effettuerà:  

- in presenza, con un incontro di 4 ore introduttivo alla ricerca azione; 

- on line, attraverso la piattaforma e-learning messa a disposizione dall’Università degli Studi 

di Udine, con un percorso di 24 ore totali, diviso in un modulo di carattere pedagogico (12 

ore) e un modulo di carattere didattico (12 ore); 

- attraverso la realizzazione di attività di ricerca-azione tutorata, documentate con project 

work.  

L’avvio della ricerca azione coinciderà con il 2° e 3° periodo di realizzazione delle  esperienze 

dirette nelle scuole e/o tirocinio con tutor  (marzo 2018 – fine giugno 2018) dei docenti/tutor iscritti 

al  Master/Corso di aggiornamento professionale. 
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Il percorso di ricerca-azione proseguirà anche nel periodo luglio-novembre e si concluderà con la 

consegna del project work all’Università degli Studi di Udine e con l'esame dello stesso da parte 

dell'università ai fini del riconoscimento dei crediti. Complessivamente, per l’intero percorso, 

saranno riconosciuti 7 CFU. 

L’intero percorso di ricerca-azione e formazione sarà inserito nei Piani formativi delle II.SS. 

aderenti alla rete e sarà inserito in SOFIA dalla scuola capofila ai fini del riconoscimento e della 

validazione dell’unità formativa.  

I Dirigenti scolastici e i docenti in comando, invece, potranno svolgere le attività di esperienza diretta 

nelle scuole e/o tirocinio con tutor, previste nei moduli 2 e 3, in contesti che forniscano l’opportunità 

di approfondire il tema della multiculturalità sotto il profilo organizzativo e di gestione, come indicato 

nella nota AOODGSIP.0007075 del 21-12-2017  (all. 1). Le attività proposte ai Dirigenti e al personale 

in comando saranno promosse anche dall’USR Friuli Venezia Giulia, valorizzeranno i progetti interni 

e/o di tirocinio già elaborati, favorendo il confronto e lo scambio con specifici progetti in carico all’USR 

o in via di realizzazione nei CPIA regionali. 
L’USR, tramite la scuola capofila ISIS Pertini di Monfalcone, stipulerà uno specifico accordo con 

l’Università degli Studi di Udine per la gestione condivisa del percorso e, in particolare,  per 

l’individuazione di un assegnista di ricerca, selezionato dall’Università di Udine, che coordinerà la 

ricerca azione e le attività di monitoraggio, documentazione e disseminazione ad essa connesse.  

Alle scuole aderenti alla rete è richiesto, entro la fine  di febbraio 2018, di individuare il nominativo 

di almeno un docente per istituto interessato a partecipare al percorso di formazione e ricerca azione 

in collaborazione con il docente/tutor iscritto al master tenendo conto di quanto già previsto nei 

progetti interni e/o nei progetti di tirocinio già elaborati dai corsisti e firmati dai Dirigenti scolastici 

e, comunque, di quanto già in atto al momento della presente nota. 

I nominativi dei docenti da inserire nel percorso di ricerca azione vanno trasmessi al Dirigente 

Tecnico Paola Floreancig paola.floreancig@istruzione.it entro il 28 febbraio 2018.  

In allegato viene trasmesso l’elenco dei docenti iscritti al Master/Corso di aggiornamento 

professionale con relative sedi di servizio e sedi di svolgimento delle esperienze dirette nelle scuole 

e/o tirocinio. 

 

 

  

  

Il Dirigente Tecnico 

    Paola Floreancig 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa) 
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