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Ai Dirigenti scolastici delle istituzioni scolastie
della regione Friuli Venezia Giulia

Oggetto:Iincarichi aggiuntivi Dirigenti scolastici — nuove ndicazioni operative

A seguito dell’entrata in vigore della Legge 19¥2, che ha modificato I'art. 53 del D. L.vo
165/2001 relativamente ai casi di incompatibil@ai incarichi ai pubblici dipendenti, lo scrivente
Ufficio ritiene necessario richiamare i principi le regole che disciplinano le richieste dei
Dirigenti scolastici per l'autorizzazione allo sgohento degli incarichi aggiuntivi, fornendo
contestualmente indicazioni e chiarimenti di darat operativo ai quali i Dirigenti scolastici
stessi dovranno attenersi al fine dell’autorizzagistessa.

Come stabilito dall’art. 24, comma 3, del D. L.v&512001, <<IlI trattamento economico

determinato ai sensi dei commi 1 e 2 remunera tatfenzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti

in base a quanto previsto dal presente decretoch@éoqualsiasi incarico ad essi conferito in
ragione del loro ufficio o comunqgue conferito datfministrazione presso cui prestano servizio o
su designazione della stessa; i compensi dovutitela sono corrisposti direttamente alla
medesima amministrazione e confluiscono nelle sesodestinate al trattamento economico
accessorio della dirigenza.>>.

Ne consegue che per qualsiasi incarico relativeattigita diverse da quelle istituzionali, il
Dirigente scolasticodeve preventivamente presentare domanda di autoriazione allo
scrivente Ufficio, ad eccezione degli incarichi bygatori e per quelli attribuiti direttamente o su
designazione dellAmministrazione di appartenerad. (19, comma 1, CCNL Area V dell’ll
aprile 2006),nei modi successivamente indicati.

Alla luce di quanto disposto dalla normativa sogitata, la disciplina degli incarichi aggiuntivi
svolti dai Dirigenti scolastici € contenuta neltat9 del CCNL Area V 11 aprile 2006, cosi
come modificata dall'art. 10 CCNL 15 luglio 201Mhecsuddivide gli incarichi aggiuntivi in tre
categorie:

1. Incarichi aggiuntivi obbligatori (art. 19, comrhg

2. Incarichi aggiuntivi non obbligatori conferiti @ensi dell’art. 53, comma 6, del D.Lvo

165/01 (art. 19, comma 2);
3. Incarichi aggiuntivi non obbligatori, esclusi glugkevisti al punto 2 (art. 19, commi 3 e 4).

1. Incarichi aggiuntivi obbligatori (art. 19, comma 1).

Sono incarichi che il Dirigente scolastico € tenatb accettare, conferiti dall’Amministrazione
scolastica, e precisamente dagli uffici centratiegionali del MIUR, dagli Ambiti territoriali e
dalle istituzioni scolastiche. Sono espressameatslisi dal comma 1 e sono:
a) presidenza di commissioni di esami di Stato kmnd dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore e presidenza di commissioesgaaine di licenza media;
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b) reggenza di altra istituzione scolastica, ajella affidata con incarico dirigenziale;

c) presidenza di commissioni 0 sottocomroissili concorso a cattedre;

d) funzione di Commissario governativo;

e) componente del nucleo di valutazione delleustiini scolastiche di cui all’art. 20;

f) incarichi derivanti da accordi interistituzional

g) incarichi relativi alle attivita connesse all’Bl® alla terza area degli istituti professionali;
h) ogni altro incarico previsto come obbligatoralld normativa vigente.

| compensi per i suddetti incarichi obbligatorijngoggetti ovviamente ad alcuna autorizzazione,
devono essere interamente corrisposti agli intatess quindi sottratti dalla onnicomprensivita in
guanto obbligatori e non declinabili.

2. Incarichi aggiuntivi non obbligatori conferiti ai sensi dell'art. 53, comma 6, del D.Lvo
165/01 (art. 19, comma 2);

Il comma 2stabilisce che le attivita svolte ai sensi dell’'&3, comma 6, del D.Igs. n.165/2001
non sono soggette a regime autorizzatoriced i relativi eventuali compensi vengono
integralmente e direttamente percepiti dal dirigerit comma 6, art. 53, elenca gli incarichi
retribuiti che sono:
a) dalla collaborazione a giornali, riviste, etampedie e simili;
b) dalla utilizzazione economica da parte delesito inventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;
c) dalla partecipazione a convegni e seminari;
d) da incarichi per i quali € corrisposto soldntborso delle spese documentate;
e) da incarichi per lo svolgimento dei quali ipeihdente & posto in posizione di aspettativa,
di comando o di fuori ruolo;
f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni dacali a dipendenti presso le stesse distaccati
0 in aspettativa non retribuita,
f-bis) ai sensi dell'art. 7-novies della L. 43/200®ntrano fra le previsioni di cui all’'elenco
(punto f-bis) anche le attivita di formazione diaeti dipendenti della PA, direzione di
corsi, docenze e tutoraggio d’aula.
Per tali incarichi viene richiesta taera comunicazionedell’incarico svolto.

3. Incarichi aggiuntivi non obbligatori, esclusi queli previsti al punto 2 (art. 19, commi 3 e
4) svolti in funzione del proprio ufficio dirigenziale.

Questi incarichi aggiuntivi, conferiti in funziorgel loro ufficio dirigenziale, sono regolamentati
dal comma 3 dell'art. 19 del CCNL 11 aprile 2006 da comma 4 dell'art. 19 che é stato
modificato dall’art. 10 del CCNL 15 luglio 2010.

I comma 3cita “Qualora gli incarichi aggiuntivi siano assiusulla base di deliberazioni degli
organi scolastici competenti, per l'attuazione rdziative e per la realizzazione di programmi
specifici con finanziamenti esterni, il compensaleterminato in una quota, da corrispondere
direttamente (al dirigente scolastico), pari alP80Il residuo 20% confluisce ai fondi regionali in
attuazione del principio di onnicomprensivita de#&ribuzione.”
Viene quindi applicato il comma 3 quando sussistemoambe le sotto indicate condizioni :

* Si attuino iniziative e programmi specifici condimziamenti esterni;

» Esista una deliberazione degli organi scolastionpetenti.
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Esclusivamente per i compensi spettanti ai dirigeclastici partecipanti &.0.N. o finanziati
con i Fondi Strutturali Europei (FSE) non deve esser fatto il versamento del 20% atldon
nazionale, in quanto, per effetto dell'art. 80 Relgolamento UE 1083/2006, cosi come anche
chiarito dalla circolare MIUR — Dipartimento peristruzione — Direzione Generale per il
personale scolastico — Ufficio Il —prot. 16139 @aittobre 2008, I'intero compenso, fatte salve le
ritenute previdenziali ed assistenziali, spettdidgenti scolastici

I comma 4 é stato modificato dall’art. 10 del CCNL 15 lugB610 cosi come sotto indicato:

“4. Allo scopo di remunerare il maggiore impegneoesponsabilita dei dirigenti che svolgono
incarichi aggiuntivi diversi da quelli previsti deommi 1, 2 e 3, e debitamente autorizzati previa
valutazione da parte del Direttore Generale redgodalla compatibilita dell’incarico, viene loro
direttamente corrisposta una quota, in ragionepdeprio apporto, pari al 30% della somma
complessiva; il residuo 70% confluisce ai fondi ioe@li in attuazione del principio di
onnicomprensivita della retribuzione. In questiidd&mministrazione, nell’autorizzare questa
tipologia di incarichi aggiuntivi, avra cura di preare allEnte erogatore del compenso la
procedura ed il capitolo su cui dovra essere versssativamente ed a cura dell’Ente stesso il
compenso per l'incarico aggiuntivo”.

Rientrano in questa tipologia:

* Gl incarichi conferiti in ragione dell'ufficio digenziale o comunque conferiti dalla
propria amministrazione;

* Gl incarichi conferiti in ragione dell'ufficio digenziale o comunque conferiti da altre
amministrazioni pubbliche, da soggetti pubblici rovati, direttamente o su designazione
della propria amministrazione.

Oltre agli incarichi aggiuntivi sopra citati e régmentati dagli articoli dei CCNL Area V,
esistono, nellambito dell'art. 53 del D. L.vo 18801, degli incarichi aggiuntivi che il dirigente
scolastico puo accettare, previa autorizzazioni® gerivente Ufficio, conferitNON in ragione
del proprio ufficio dirigenziale, msulla base di una particolare specializzaziongrofessionale,
culturale o scientifica. Tale specializzazione deagsere desumibile dalla formazione, da
pubblicazioni scientifiche o da precedenti esperdavorative.
Sara compito dello scrivente Ufficio valutare ‘sgchrico € compatibile o meno con il rapporto di
lavoro dirigenziale al fine del rilascio dell’auizzazione preventiva.
Sulla base di quanto stabilito dall’art. 24, con@nael D. L.vo 165/2001 il compenso:
* viene corrisposto integralmente al Dirigente, nabcac gli incarichi vengano conferiti da
terzi o da altre pubbliche amministrazioni;
* non viene conferito al Dirigente ma soggiace atggio di onnicomprensivita, nel caso gli
incarichi siano conferiti dal’'amministrazione gi@artenenza.

RICHIESTA DELL'AUTORIZZAZIONE

Al fine di consentire allo scrivente Ufficio una roetta valutazione della compatibilita
dell'incarico, in considerazione che la Legge 18Qdiforzato I'obbligo per 'Amministrazione di
verificare l'insussistenza di situazioni, ancheegpaiali, di conflitto di interesse (ex art. 53,
comma 9, del D.Lvo 165/01), la richiesta deve espeesentata con congruo anticipo, almeno 30
giorni prima dello svolgimento dell’incarico da atizzare.
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La richiesta dovra essere prodattiizzando esclusivamentd’allegato modello A, compilato

in tutte le sue parti, corredata dall’atto di comfeento dell’incarico da autorizzare, della deldoer
del CdI (per gli incarichi di cui al comma 3, atB, del CCNL 2006) e di ogni altro elemento
utile a verificare che l'attivita da svolgere nmregiudichi il corretto e regolare svolgimento dei
doveri d'ufficio e che non sussistano situazioranche potenziali, di conflitti d’interessi. I
modello e la documentazione dovranno essere trasessdusivamenteramite pec all'indirizzo
“drfr@postacert.istruzione.it”.

Nel modello devono essere chiaramente indicdte al nome del Dirigente interessato:
* |'oggetto dell'incarico;
» il periodo previsto per lo svolgimento (ini2Zdine incarico);
* l'importo del compenso;
* in maniera precisa la normativa di riferimento (ex art. 53 del Dv&, comma 3 0
comma 4 dell’art. 19 del CCNL)

Il modello inoltre comprende:
1. due dichiarazioni che, al fine del rilascio deltauzzazione, vengono sottoscritte
entrambe dal Dirigente richiedente:
a. lattivita di cui trattasi € svolta in maniera coatipile con la propria attivita
istituzionale ai sensi dell’art. 15 c.1 del vige@€NL,;
b.  non si configura alcuna forma di incompatibilites di diritto sia di fatto.

2. due dichiarazioni, di cui una sola da barrare(esclude I'altra):
La prestazione viene resa in ragione:

. di una particolare specializzazione professioaalguisita indipendentemente dalla
gualifica e dalle funzioni dirigenziali in corgper gli incarichi richiesti ai sensi
dell’art. 53 del D. L.vo 165/200don esclusione di quelli previsti al commia 6

. della qualifica e delle funzioni dirigenziali svelt

Non verranno prese in considerazioni richieste @e presentate utilizzando il modello A o
presentate tardivamente, incomplete, prive delglgati richiesti o relative ad attivita previste da
commi 3 e 4 del CCNL 11 aprile 2006 successivameptetate.

CONCESSIONE DELL’AUTORIZZAZIONE

L’amministrazione, entro 30 giorni dalla riceziondella domanda, dovra concedere
l'autorizzazione. Decorso tale termine, in caso iicarichi da conferirsi da amministrazioni

pubbliche, l'autorizzazione si intende accordaikerfgio-assenso), in ogni altro caso si intende
definitivamente negata (silenzio diniego), ai semali’art. 53, comma 10, del D.L.vo 53/2001,

aggiornato con le modifiche apportate dalla leg2fe/14 e dalla L. 190/2014.

VERSAMENTI DEI COMPENSI

Si rammenta quanto disposto dall'art. 53, commalél, D. L.vo 165/01, comma modificato
dall'art. 1, comma 42, legge n. 190 del 2012: r<&so di inosservanza del divieto, salve le piu
gravi sanzioni e ferma restando la responsabilisciglinare, il compenso dovuto per le
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prestazioni eventualmente svolte deve essere teeraacura dell'erogante o, in difetto, del
percettore, nel conto dell'entrata del bilancid'@®ministrazione di appartenenza del dipendente
per essere destinato ad incremento del fondo diytivita o di fondi equivalenti.”

Il nuovo comma 11 dell’art. 53 stabilisce che <«erit5 giorni dall’erogazione del compenso per
gli per gli incarichi, i soggetti pubblici o privatomunicano allamministrazione di appartenenza
'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti fiabb>.

L’Ente erogatore dovra versare:

* il compenso relativi all'incarico aggiuntivatarizzato, al lordo degli oneri a carico
dellamministrazione, nella percentuale indicatdl’'agtorizzazione rilasciata dallo
scrivente Ufficio;

* la quota non corrisposta direttamente al [@inig scolastico (20% o 70%), effettuando
il relativo versamento presso la Sezione di Tesor@rovinciale territorialmente
competente, in conto Entrata Tesoro con imputaz@ago XllI, capitolo 3408, art. 3.
Tale quota va ad incrementare il Fondo Regionatdgeetribuzione di posizione e di
risultato dei Dirigenti Scolastici. L'ammontare delmpenso dovra essere comunicato,
da parte dei soggetti conferenti, pubblici o piiivalio scrivente Ufficio entro 15 giorni
dall’erogazione del compenso, ai sensi del nuovorca 11 dell’art. 53 del D.L.vo
53/2001;

* I'IRAP con riferimento al lordo complessivo he dovra versare direttamente alla
regione di competenza.

Nella causale del bollettino di versamento dovragssere indicati:
- il suddetto numero del capitolo/articolo di imputee;
nome, cognome e codice fiscale del singolo Dirigesttolastico cui il versamento si
riferisce;
il tipo di incarico ed il periodo di riferimento;
il protocollo dell'autorizzazione rilasciata;
la sede di servizio del Dirigente e I'Ufficio Sceteco Regionale di competenza.

La comunicazione deve essere fatta utilizzandéetiato modello B, che dovra esser trasmesso
via pec all'indirizzodrfr@postacert.istruzione,illegando copia della quietanza dell’avvenuto
versamento alla Tesoreria dello Stato della quettimhta al Fondo regionale per la retribuzione
di posizione e risultato dei Dirigenti scolastigualora dovuta. (incarichi aggiuntivi di cui alfar
19, commi 3 e 4, del CCNL 2006 Area V).

Il Dirigente scolastico interessatdovra accertarsi che il soggetto conferente -effettui
correttamente la comunicazione ed in caso negdtivea provvedere personalmente.

ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI.

L’art. 12 del D.Lvo 53, cosi come modificato daft'al, comma 42, della Legge 190/12, regola
gli adempimenti relativi al’Anagrafe delle presiaa, stabilendo la comunicazione obbligatoria
in via telematica, nel termine di quindici gigrai Dipartimento della funzione pubblica i dati
relativi agli incarichi conferiti o autorizzati dipendenti stessi, indicando:

« Dati anagrafici e codice fiscale del Dirigente sstico;
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* Ente scolastico;

« Denominazione e codice fiscale dell’Ente pressdiogarico viene svolto;

* Oggetto dell'incarico;

» Riferimento normativo dell'incarico;

* Periodo di svolgimento dell'incarico con indicazéodel giorno di inizio e di fine;
» Compenso lordo percepito, ove previsto.

Si invitano pertanto i Dirigenti scolastici ad inse i dati relativi ai proprio incarichi aggiuntiin
PERLAPA, nel rispetto dei termini previsti.

Il dirigente titolare
dell'Ufficio scolastico regionale

Pietro Biasiol
(firma autografa sostiiua mezzo stampa,
ex art.3, co 2, D.Lgs. 39/93)

Allegati: modello per la richiesta autorizzazi@weslgimento incarico aggiuntivo
modello comunicazione dell'avvenuto versamegmaoquota parte incarico aggiuntivo
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