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 Premessa 
La formazione del capitale umano è un punto di forza della competitività delle imprese nel mercato globale: 
la valorizzazione delle risorse umane, dei saperi e della tecnologia sostiene lo sviluppo e il benessere sociale. 
Per questo motivo, tenendo conto del ruolo fondamentale che ricopre l’innovazione e concorrendo a 
diffonderne la cultura con adeguati percorsi didattici e formativi, Unindustria Pordenone si impegna a 
contribuire al sistema d’istruzione e formazione, affinché ai giovani possano essere garantite le competenze 
professionali del futuro, attraverso: 

 l’innalzamento del livello culturale di base; 
 un maggiore coordinamento tra istituzioni formative; 
 l’integrazione dell’impresa nel processo formativo; 
 il collegamento con la domanda. 

Particolare attenzione è destinata al ruolo del sistema produttivo e al contributo che esso può dare alla 
continua evoluzione dei saperi, dei metodi e delle infrastrutture. 

Per garantire la continuità del benessere sociale è fondamentale che gli studenti possano accedere ad una 
formazione di alto livello, adeguata costantemente alla trasformazione tecnologica e ai cambiamenti dei 
sistemi economici, possibilmente in grado di anticiparne lo sviluppo, grazie anche al connubio con la natura 
pionieristica e sperimentale tipica delle giovani generazioni. L’integrazione con il sistema delle imprese è un 
elemento fondamentale per il raggiungimento di questo obiettivo. 
 

 Cos’è S.T.A.R.S.  
S.T.A.R.S. - Scuola Territorio Azienda Riforma Scolastica è un programma che offre assistenza, consulenza e 
progettualità a scuole e imprese, per realizzare azioni di orientamento in entrata e in uscita, alternanza scuola-
lavoro e altre forme di collaborazione tra il sistema d’istruzione e quello imprenditoriale. 
 

 Promotori 
È realizzato da Unione Industriali Pordenone, con il coordinamento del Gruppo Giovani Imprenditori e la 
partecipazione attiva delle imprese associate, attraverso i propri Titolari, Manager e Collaboratori. 
L’Associazione individua anche altre partnership fondamentali per la realizzazione del programma, 
coinvolgendo il network locale di enti che operano per lo sviluppo del sistema imprenditoriale. Tra essi una 
speciale collaborazione è offerta dalla Federazione dei Maestri del Lavoro - Consolato di Pordenone, 
attraverso il proprio programma scuola-lavoro, e da Federmanager FVG - Circoscrizione Pordenone. 
Il programma viene annualmente sottoposto all’attenzione e autorizzato dal MIUR - Ufficio Scolastico 
Regionale per il Friuli Venezia Giulia. 
 

 Destinatari 
S.T.A.R.S è rivolto agli Istituti Secondari di Secondo Grado (di competenza ministeriale) della provincia di 
Pordenone. Particolare attenzione e priorità  sono destinati agli studenti delle classi 3^, 4^ e 5^, per soddisfare 
le esigenze e le opportunità introdotte dall’alternanza scuola - lavoro, in conformità alla legge 107/2015. 
 
Dall’anno 2016-2017 il programma è offerto anche ai Percorsi d’Istruzione e Formazione Professionale - IeFP (di 
competenza della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia), sempre con sede nella provincia di Pordenone. 
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 Obiettivi 
 Integrare i sistemi d’istruzione, formazione e mondo del lavoro; 
 Inserire nelle attività scolastiche di orientamento e alternanza scuola-lavoro, in modo strutturato e 

sistemico, il coinvolgimento delle imprese e degli enti che operano nel sistema imprenditoriale locale; 
 Offrire agli Istituti Secondari di Secondo Grado concrete opportunità di collaborazione. 
 

 Repertorio attività 
Nell’ambito di S.T.A.R.S. vengono realizzati:  
 seminari per studenti  
 visite aziendali per studenti, con particolare focus sugli impianti produttivi; 
 seminari e visite aziendali per l’aggiornamento dei docenti; 
 concorso d’idee; 
 tirocini curriculari; 
 imprese formative simulate (ifs) 
 project work 
 
Le attività seminariali per studenti e docenti possono essere svolte presso le sedi scolastiche o altre sedi della 
provincia, in particolare quelle degli enti che collaborano al programma o direttamente in azienda quando è 
prevista in abbinamento anche la visita ad uno stabilimento. 
 
Le attività sono organizzate dall’Area Istruzione e Cultura d’Impresa di Unindustria Pordenone, che in 
condivisione con il Gruppo Giovani Imprenditori, aggiorna il programma con contenuti e modalità di 
erogazione in linea con i temi del lavoro e i metodi aziendali più attuali. 
 

 Repertorio imprese 

Si riporta di seguito l’elenco dei settori merceologici nei quali operano le aziende iscritte ad Unione Industriali 
Pordenone, che offrono collaborazione nell’ambito del programma S.T.A.R.S., anno scolastico 2016-2017. 
 
Settore Secondario - Manifatturiero 
 Ceramica - Vetro 
 Ecologia - Pulizie - Trasporti - Varie 
 Edili (Costruttori  Ance Pordenone) 
 Estrattiva - Cemento - Calce - Lapidei - 

Manufatti per l'edilizia 
 Grafica - Cartotecnica – Spettacolo 
 Interalimentare 
 Intertessile 
 Legno-Arredo 
 Metalmeccanica 
 Plastica - Gomma - Chimica - Conciaria - Pelli 
 

Settore Terziario - Servizi avanzati alle imprese 
Consulenze e servizi aziendali in: 
 amministrazione, fisco, finanza e assicurazioni 
 commerciale, marketing e comunicazione 
 informatica, tecnologie dell’informazione 
 organizzazione, spedizioni e business travel 
 personale e risorse umane 
 progettazione, produzione, ambiente e 

sicurezza 
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 Repertorio enti 
Si riporta di seguito l’elenco degli enti, in ordine alfabetico, che hanno già collaborato o confermato la 
collaborazione nell’ambito del programma S.T.A.R.S., anno scolastico 2016-2017. L’elenco è in continuo 
aggiornamento e sarà reso disponibile sul sito www.unindustria.pn.it alla voce canali tematici/eduacation, 
focus progetto S.T.A.R.S. Scuola Territorio Azienda Riforma Scolastica. 
 

 Club dei 15 di Confindustria - Gruppo Education 
Gruppo di esperti sui temi “education” che operano nelle Associazioni 
territoriali di Confindustria delle 17 province più industrializzate d’Italia  
www.edu2job.it    

 Comet 
Società consortile per lo sviluppo del settore della Componentistica e 
Termoelettromeccanica regionale  
www.clustercomet.it 

 Federazione Maestri del Lavoro - Consolato di PN 
Associazione dei Benemeriti del lavoro delle Aziende di Pordenone  
www.maestrilavoro.it 

 Federmanager FVG – Circoscrizione PN 
Associazione Dirigenti Aziende Industriali di Pordenone  
www.fvg.federmanager.it 

 Fondazione CRO Aviano Onlus 
Ente per il sostegno della ricerca medico-scientifica del C.R.O. Aviano  
www.fondazionecro.org 

 Fondazione ITS KENNEDY per le ICT 
Ente di formazione terziaria professionalizzante in ambito ICT per il 
conseguimento del  titolo di “Diploma di Tecnico Superiore” 
www.tecnicosuperiorekennedy.it 

 Lean Experience Factory 
Fabbrica-modello per la formazione manageriale in ambito lean e 
industry 4.0  
www.leanexperiencefactory.com 

 Nip Maniago 
Consorzio per lo sviluppo di attività produttive e servizi economici a 
favore del territorio maniaghese. 
www.nipmaniago.it  

 Polo Tecnologico Pordenone Andrea Galvani 
Centro di ricerca e sviluppo tecnologico e incubatore di nuove imprese  
www.polo.pn.it 

 Pordenone Energia 
Società consortile per l’acquisto di energia elettrica e gas e per i servizi 
di consulenza e assistenza in ambito energetico  
www.unindustria.pn.it (sezione servizi – pordenone energia) 
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 Repertorio tematiche  
Nell’ambito del programma S.T.A.R.S. le scuole possono richiedere interventi di approfondimento sulle 
principali tematiche inerenti la gestione e la produzione di una moderna impresa manifatturiera o di servizi. Si 
riporta di seguito l’elenco esemplificativo delle oltre 30 tematiche offerte da Unindustria Pordenone e dal suo 
network di esperti. 
 
Organizzazione Aziendale e Risorse Umane 
1. Ricerca lavoro, colloquio di selezione, curriculum vitae 
2. Organizzazioni aziendali: organigrammi e strutture 
3. Gestione e sviluppo delle risorse umane 
4. Leadership e team building 
5. Etica e responsabilità 
6. Competenze trasversali / Soft skills 
7. Pari opportunità e imprenditoria femminile 

Qualità, Ambiente, Sicurezza ed Etica, Energia 
8. Sistemi di gestione della qualità 
9. Ambiente interno ed esterno 
10. Sicurezza e antinfortunistica 
11. Le fonti energetiche in azienda 

Amministrazione, Finanza e Controllo 
12. Contabilità generale e bilancio  
13. Fiscalità d’impresa 
14. Controllo di gestione 
15. Contabilità industriale 
16. Finanza e tesoreria aziendale 

Commercio e Marketing 
17. Vendite e customer service 
18. Marketing e comunicazione commerciale 
19. Tecniche di vendita 
20. Dall’idea al progetto d’impresa con il “business model canvas” 
21. Pianificazione e gestione di un progetto d’impresa con il “business plan” 

Informatica – ICT 
22. Sistemi aziendali, cloud e networking 
23. IOT - Internet of Things and Data Analysis 
24. Industry 4.0 
25. Robotica e droni 

Produzione, Logistica, Uffici Tecnici - R&D 
26. Progettazione  
27. Acquisti 
28. Gestione della produzione e logistica 
29. Organizzazione del lavoro 
30. Lean manufacturing e lean management 
31. Laboratori di ricerca e sviluppo  
32. Manifattura additiva (stampa 3D) 
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 Speciale Mini Master   
Nell’ambito del programma S.T.A.R.S. anno scolastico 2016-2017 il Gruppo Giovani Imprenditori propone un 
percorso sperimentale di 3 moduli propedeutici ai primi stage, rivolto a gruppi di max 75 studenti di classi 3^ 
(12 pacchetti per i primi 12 Istituti aderenti) così strutturato: 

modulo 1) Self Marketing: chi sono e come mi propongo 
modulo 2) Soft Skills: come comportarsi in azienda e nella vita 
modulo 3) Business Model Canvas: come sviluppare un’idea 

Si allega presentazione completa del progetto. 

 

 Articolazione  
Il programma S.T.A.R.S. segue da oltre 12 anni la seguente articolazione: 

 invio all’Ufficio Scolastico Regionale per l’approvazione;  
 diffusione a tutti gli Istituti Secondari di Secondo Grado della provincia di Pordenone; 
 organizzazione delle attività durante tutto l’anno scolastico, a seconda delle richieste ed esigenze 

scolastiche; 
 lancio del concorso “Giovani Imprenditori Pordenone Awards” (termine previsto aprile); 
 cerimonia di premiazione del concorso (maggio-giugno). 
 

 Modalità di partecipazione 
Gli Istituti Secondari di Secondo Grado possono: 

- contattare Unione Industriali Pordenone in qualsiasi periodo dell’anno per aderire a S.T.A.R.S. e  
richiedere gli interventi od organizzare assieme le iniziative di maggior interesse; 

- inserire il programma S.T.A.R.S. nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
- richiedere a Unione Industriali Pordenone la sottoscrizione di una convenzione o la compilazione di 

eventuale documentazione necessaria alla validità degli interventi S.T.A.R.S., ai fini dell’alternanza 
scuola-lavoro; 

- ricevere dall’Associazione (su specifica richiesta via mail) un attestato di partecipazione al 
programma S.T.A.R.S. per l’anno scolastico in corso. 

 
Tutte le iniziative organizzate da Unindustria Pordenone con gli Istituti Secondari di Secondo Grado o 
direttamente tra gli Istituti e le imprese associate, purché comunicate a Unindustria Pordenone, rientrano nel 
programma S.T.A.R.S. e vengono regolarmente registrate in una banca dati per la valorizzazione dei risultati 
complessivi. 
 
Per segnalare le collaborazioni già effettuate, organizzare nuove attività, richiedere informazioni e chiarimenti, 
contattare: 
 
Unione Industriali Pordenone 
Area Istruzione e Cultura d’Impresa 
Responsabile Anna Macuz tel. 0434.526426    macuz@unindustria.pn.it 
Segreteria  tel. 0434.526409-526445 istruzione@unindustria.pn.it 
 


