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IL DIRIGENTE DELEGATO

VISTO I'art.3 del D.P.R. n. 395 del 23 agosto 1988 plexede che il personale della scuola ha titolo a
beneficiare, nel corso dell'anno solare, di perinsgaordinari retribuiti nella misura massima
di 150 ore;

VISTA la C.M. n. 130 del 21 aprile 2000 la quale clizgiche i permessi spettano anche al personale
con contratto a tempo determinato;

VISTO il C.C.N.L. 24 luglio 2003 del personale del cartp “Scuola” con particolare riferimento

all'art.4, comma 3, 2°periodo, lettera a) nel qusil@revede che, a seguito di contrattazione,
siano definiti i “criteri per la fruizione dei pesssi per il diritto allo studio”;

VISTO il C.C.N.L. 29 novembre 2007 del personale dehgarto “Scuola” con particolare riferimento
all'art.4, comma 4, lettera a) nel quale si prevelle, a seguito di contrattazione, siano definiti i
“criteri per la fruizione dei permessi per il diatallo studio”;

VISTO il contratto collettivo integrativo regionale d2P ottobre 2014, concernente i criteri per la
fruizione dei permessi per il diritto allo studierpl personale docente, educativo ed A.T.A., ai
sensi del citato C.C.N.L. — Comparto “Scuola” - 88Inovembre 2007;

CONSIDERATO che l'art. 4 del CCIR 29 ottobre 2014 prevede: ch

. il numero dei beneficiari dei permessi straordinaeitribuiti a livello provinciale non puo
superare il tre per cento del personale in serv{zid.4.1);
. il contingente complessivo regionale verra distmeante indicato per grado d’istruzione per il

personale docente di lingua italiana e di linguastbvena, per il personale educativo e per il
personale A.T.A senza distinzione di profilo pref@sale e successivamente ripartito in
proporzione alla dotazione dell’organico di diritth ciascuna provincia (art.4.4);

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pidibh. 12 del 7 /10/2011;

PREMESSO altresi che la dotazione organica complessiveomede in organico di diritto, compresi i posti
su sostegno e riferita all'anno scolastico 2014%20ikulta cosi determinata:

Contingente scuola con lingua d’insegnamento itatia

TIPOLOGIA GO PN TS ubD TOT

Personale docente delle scuole
sec. di 2°grado

460 1007 632 1869 3968

Personale docente delle scuole

sec. di 1°grado 304 707 455 1281 2747

Personale docente delle scuole

primarie 463 1341 679 2078 4561

Personale docente delle scuole 219 380 124 854 1577

dell'infanzia

Personale educativo 133 133
Personale A.T.A. 453 970 563 1925 3911
TOTALE 1899 4405 2453 8140 16897
percentuale del 3% (arrotondata) 57 132 74 244 507




Contingente scuola con lingua d’'insegnamento slogen

TIPOLOGIA GO TS ubD TOT

Personale docente delle scuole sec)di

2°grado 40 84 0 124

P:arsonale docente delle scuole sec/di o5 57 3 80

1°grado

Pgrsonale docente delle scuole 64 131 13 208

primarie

Personale docente delle scuole

dellinfanzia 36 48 6 0

Personale A.T.A. 63 117 8 188

TOTALE 228 432 30 690

percentuale del 3% (arrotondata) 7 13 1 21
DECRETA

sulla base di quanto esposto in premessa il nuommnplessivo dei permessi retribuiti concedibilpatsonale
docente distinto per grado di istruzione, al peat@educativo e al personale A.T.A., quest’'ultinnosiderato
senza distinzione di profilo professionale, viensideterminato

1. PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO DELLE SCUOLE DI LINGUA ITALIANA E
PERSONALE A.T.A. DELLE SCUOLE DI LINGUA ITALIANA E DELLE SCUOLE CON
LINGUA DI INSEGNAMENTO SLOVENA

a) NUMERO COMPLESSIVO DEBENEFICIARI PER CIASCUNA PROVINCIA

Scuole con lingua d’'insegnamento italiana
Gorizia 57
Pordenone 132
Trieste 74
Udine 244
TOTALE REGIONALE 507

b) NUMERO COMPLESSIVO DEBENEFICIARI PER CIASCUNA PROVINCIA

Scuole con lingua d'insegnamento slovena
Gorizia 7
Trieste 13
Udine 1
TOTALE REGIONALE 21

c) RIPARTIZIONE DEL CONTINGENTE COMPLESSIVO PERIPOLOGIA DI PERSONALE

Scuole con lingua d’'insegnamento italiana

Personale docente delle scuole sec. di 2° grado 119
Personale docente delle scuole sec .di 1° grado 82
Personale docente delle scuole primarie 136
Personale docente delle scuole dell'infanzia 48
Personale educativo 4
Personale A.T.A. 118
TOTALE REGIONALE 507




d) RIPARTIZIONE DEL CONTINGENTE COMPLESSIVO PERIPOLOGIA DI PERSONALE

Scuole con lingua d’'insegnamento slovena

Personale docente delle scuole sec. di 2° grado
Personale docente delle scuole sec. di 1° grado
Personale docente delle scuole primarie
Personale docente delle scuole dell'infanzia
Personale A.T.A. 6
TOTALE REGIONALE 21
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€) RIPARTIZIONE DEL CONTINGENTE PER CIASCUNAROVINCIA

Scuole con lingua d’'insegnamento italiana

TIPOLOGIA GO PN TS ubD TOT
Personaloe docente delle scuole 14 30 19 56 119
sec. di 2° grado

Personale docente delle scuole

sec. di 1° grado ° 21 14 38 82
Pgrsor)ale docente delle scuole 14 40 20 62 136
primarie

Per,s'onale.docente delle scuole 7 11 4 26 48
dell'infanzia

Personale educativo 4 4
Personale A.T.A. 14 29 17 58 118
TOTALE 58 131 74 244 507

f) RIPARTIZIONE DEL CONTINGENTE PER CIASCUNAROVINCIA

Scuole con lingua d'insegnamento slovena
TIPOLOGIA GO TS ubD TOT
Personale docente delle scuole
sec. di 2° grado 1 3 0 4
Personale docente delle scuole
sec. di 1° grado 1 2 0 3
Pgrsonale docente delle scuole 2 4 0 6
primarie
Per,s_onale_docente delle scuole 1 1 0 2
dell'infanzia
Personale A.T.A. 2 4 0 6
TOTALE 7 14 0 21

f.to Il Dirigente delegato

dott. Carmine Monaco



