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PREMESSA. AZIONI DA PROTAGONISTA NEL PROGRAMMA SOCRATES

Il Dirigente scolastico può avere diverse funzioni nell’ambito delle Azioni europee:


Protagonista in quanto fruitore delle offerte destinate al long life learning

Promotore e coordinatore  di partenariati scolastici o di altre azioni destinate alla scuola intesa come insieme di docenti e di alunni


Disseminatore all’interno di una rete che veda lo spazio virtuale come luogo di reciproco scambio e confronto

Prendiamo in riferimento il primo punto:


Protagonista

1.
il Dirigente Scolastico destinatario di una borsa individuale di formazione

Ci sono due possibilità di ricevere i finanziamenti volti a consentire la frequenza di attività di formazione in servizio:

con l’Azione ARION (visite di studio per i responsabili delle decisioni in materia di istruzione);

con l’Azione COMENIUS 2.2 (borse individuali di formazione).

Inoltre, solo per i Dirigenti dei centri EDA o di Istituti con corsi di formazione per adulti: l’Azione GRUNDTVIG 3

Azione Arion: inserita nell’Osservazione e innovazione. Permette ai responsabili decisionali dell’istruzione di conoscere i sistemi e le riforme in atto negli altri Paesi europei attraverso una settimana di contatti, confronti e scambi con colleghi stranieri. 

Informazioni al sito: http://www.indire.it/osservazione/index.htm

Azione Comenius 2.2. Permette ai Dirigenti scolastici di ottenere una borsa individuale per la partecipazione a corsi generali della durata da una a quattro settimane su tematiche specifiche insieme a colleghi provenienti da altri Paesi europei.

Informazioni al sito: http://www.indire.it/comenius/index.htm

Azione Grundtvig 3. Destinata ai Dirigenti scolastici impegnati nell’istruzione per adulti, che hanno la possibilità di seguire corsi di formazione in un diverso Paese europeo per un periodo che può avere una durata da una a quattro settimane.

Informazioni al sito: http://www.indire.it/grundtvigl/index.htm

DIAGRAMMA DI FLUSSO RELATIVO ALLE PROCEDURE DI PARTECIPAZIONE AD AZIONI U.E. – DIRIGENTE SCOLASTICO PROTAGONISTA DELLA FORMAZIONE PERMANENTE




STUDIO DI CASO

Le coordinate del caso

Tipo di progetto
Progetto europeo Socrates 



Titolo esperienza
Arion – visite di studio per responsabili delle decisioni   in 






materia di istruzione



Inizio esperienza
22 aprile 2001



Fine esperienza
27 aprile 2001



Destinatari

Dirigenti scolastici, Ispettori, consulenti scolastici

Lingua di lavoro
Inglese e /o Tedesco

Luogo


Linz (Austria)

Tema centrale
Nuovi criteri per la selezione dei capi d’Istituto in Europa

I tre aspetti più interessanti

Scambio e confronto con colleghi di altri Paesi europei






Sviluppo della dimensione europea dell’educazione

Possibilità di promozione e di coordinamento di un

partenariato scolastico

Referente

Dirigente scolastico dr. Patrizia Pavatti 

  
Indirizzo e.mail

patrizia.pavatti@istruzione.it

La motivazione

Sono convinta dell’importanza dello sviluppo della dimensione europea dell’istruzione, ma ritengo che un Dirigente scolastico debba per primo fare esperienze europee, conoscendo colleghi e realtà scolastiche di altri Paesi e stabilendo contatti che possano gettare le basi per successivi partenariati scolastici. Si tratta quindi di investire su se stessi per investire sulla scuola.

Problematiche e soluzioni

Come posso partecipare ad un’azione comunitaria da protagonista? 

Ho consultato il sito dell’INDIRE (www.indire.it) ed ho subito cercato all’interno di Socrates il progetto Arion, che sapevo essere destinato ai Dirigenti scolastici. Rispetto ad alcune informazioni dubbie ho chiesto chiarimenti via e.mail all’’INDIRE, che mi ha risposto nel giro di 12/24 ore.

Le fasi di presentazione della candidatura



In Europa vengono organizzati diversi Seminari Arion, ciascuno con un diverso argomento. Dal sito dell’INDIRE, attraverso un link, è possibile scaricare tutte le offerte di Seminari Arion con le indicazioni dell’argomento di lavoro, delle date di svolgimento, del luogo e della lingua veicolare. Una volta effettuata la scelta, basta compilare il formulario messo a disposizione dall’INDIRE. Si tratta di un formulario guidato, con campi determinati e di facile compilazione.



Problematiche e soluzioni


La mia conoscenza di lingua straniera è sufficiente per affrontare un seminario di lavoro?

Sapevo che i miei colleghi, che già avevano partecipato all’Azione Arion, possiedono diversi livelli di competenza linguistica. Quindi mi sono fatta coraggio e ho avuto ragione: non è assolutamente necessario possedere alti livelli di conoscenza, in quanto i materiali forniti e l’uso della multimedialità compensano eventuali carenze linguistiche. Inoltre spesso ci sono almeno due partecipanti provenienti dallo stesso Stato, pertanto vi è la possibilità di un aiuto reciproco. 

Devo rimanere a lungo lontano dal lavoro e dalla famiglia?

La visita dura al massimo una settimana, compreso il viaggio. I lavori si concentrano in cinque giorni lavorativi, pertanto utilizzando il mezzo aereo non è nemmeno necessario prolungare ulteriormente la permanenza.



Come mi organizzo con il soggiorno?

Gli organizzatori provvedono alla prenotazione alberghiera. 



I finanziamenti previsti dall’Unione europea sono sufficienti?

Sì, lo sono, in quanto non si devono pagare i corsi o i relatori. Le spese sono solo quelle relative al viaggio e al soggiorno. Nel mio caso ho addirittura speso meno rispetto al finanziamento ammissibile. Di solito, inoltre, si ottiene dall’Agenzia un anticipo sulle spese corrispondente all’80% del finanziamento totale.



Le fasi dell’esperienza

1° giorno
Incontro serale nell’hotel tra i partecipanti (dieci di sei diversi Paesi europei – Germania, Francia, Spagna, Finlandia, Svezia, Italia -  l’organizzatore austriaco e la responsabile Arion di Vienna)


2° giorno
Mattina visita della città con guida. Pomeriggio presentazione sintetica del proprio lavoro e del sistema scolastico nello Stato di appartenenza (ogni partecipante si era già preparato a casa in quanto la presentazione era stata richiesta con largo anticipo). Pasti offerti.


3° giorno
Mattina presentazione del tema del Seminario con esempi e supporti multimediali. Pomeriggio visita ad una scuola. Pasti offerti.


4° giorno
Mattina lavori seminariali. Pomeriggio visita ad una banca per la presentazione delle procedure di selezione dei manager nel mondo economico. Pasti offerti.


5° giorno
Mattina visita ad un liceo sportivo. Pomeriggio visita ad un’Accademia per la formazione manageriale. Pasti offerti.


6° giorno
Mattina riflessioni, discussione. Conclusione della visita. 

Per creare nel gruppo una percezione interpersonale


Esiste già per i partecipanti una base comune: l’appartenenza  ad una stessa comunità professionale, che permette di condividere e confrontare punti di vista su esperienze analoghe. 

Oltre agli impegni seminariali programmati dall’organizzazione, che occupavano gran parte della giornata, va sottolineato il fatto che tutti alloggiavamo nello stesso hotel, eravamo lontano da casa e non conoscevamo persone del luogo (viene infatti richiesto di non farsi accompagnare dalla famiglia). Pertanto c’era l’esigenza di fare gruppo e di organizzare insieme anche il  tempo libero al di fuori degli impegni di lavoro. 

Si sono così create dinamiche relazionali molto positive, che hanno favorito la crescita di una dimensione di lavoro costruttiva in un clima di amicizia.

Autovalutazione


Il tema del Seminario è stato ampiamente trattato e sviluppato. L’organizzazione è stata precisa e puntuale. In particolare è importante il contributo che l’esperienza ha dato al mio sviluppo professionale; infatti mi sono confrontata con realtà diverse, ho ampliato le mie conoscenze rispetto alla dimensione europea dell’educazione, ho potuto riconoscere le somiglianze e le differenze, i punti di forza e quelli di debolezza della posizione di Dirigente scolastico nei vari Stati dell’Unione europea. 



Punti di forza


Il confronto in situazione, gli scambi, le conoscenze, i contatti con i Dirigenti di altre scuole europee.



Punti di debolezza


Non avere la possibilità di ripetere l’Azione Arion per un triennio.

DIRIGENTE SCOLASTICO PROTAGONISTA DI AZIONI EUROPEE





COME?





RICEVO DAGLI ORGANIZZATORI  I PROGRAMMI, LE INDICAZIONI PER IL VIAGGIO E PER LA SISTEMAZIONE ALBERGHIERA





RICEVO UN ANTICIPO DEL FINANZIAMENTO. IL RESTO DOPO LA RENDICONTAZIONE





ACCETTO E FIRMO IL CONTRATTO





NON ACCETTO. RINUNCIO





OTTENGO RISPOSTA PARECCHI MESI IN ANTICIPO CON L’INDICAZIONE DEL FINANZIAMENTO CONCESSO





INVIO ALL’AGENZIA NAZIONALE





CHIEDO LA PREISCRIZIONE VIA E.MAIL





FORMAZIONE SU ATTIVITA’ PER ADULTI: GRUNDTVIG 3 (SOLO DIRIGENTI EDA O CORSI ADULTI)





 www.indire.it	                        www.bdp.it              





COMUNICO VIA E.MAIL CON L’AGENZIA PER CHIARIRE EVENTUALI DUBBI





SCELGO IL CORSO O IL SEMINARIO A ME CONSONO (PER ARGOMENTO, LUOGO E DATE)





SCARICO I FORMULARI DI CANDIDATURA (GUIDATI E CON CAMPI DEFINITI)





DOVE TROVO TUTTE LE INFORMAZIONI?





FORMAZIONE IN SERVIZIO: COMENIUS 2.2





VSISITE DI STUDIO PER SCAMBI E CONFRONTI: ARION








