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Prot. n. 14091/C12 Trieste, 19 dicembre 2006

Ai Dirigenti scolastici
delle “scuole polo”
per la sicurezza (D. L.vo 626/94)

Ai Dirigenti scolastici
di tutte le scuole
della regione Friuli Venezia Giulia

Ai Dirigenti scolastici de:

I.T.I. “Malignani” Udine

I.S.1.S. “Malignani” Cervignano (UD)
I.S.I.S. “D’Aronco” Gemona (UD)
I.S.I.S. Spilimbergo (PN)

I.P.S.1LA. “Mattioni” Cividale (UD)
I.T.l. “Volta” Trieste

LORO SEDI

Oggetto: D. L.vo 626/94 e norme seguenti — Corfodnazione per Responsabili del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP)duk#i al Servizio di Prevenzione e Protezione (REP

Si rende noto che gli Istituti scolastici di seguihdicati, rientranti tra le tipologie di Enti chéccordo
Stato — Regioni e le seguenti “Linee guida” emamiaiéa nostra Regione indicano quali possibili gt
formatori, potranno attivare i corsi di cui all’ogftp, suddivisi nei moduli A, B, C, entro il 14 feaio 2006.
Gli Istituti scolastici della Regione sono:

I.T.l. “Malignani” di Udine; 1.S.1.S. “Malignani” dCervignano; 1.S.1.S. “D’Aronco” di Gemona; |.Sl. di
Spilimbergo; I.P.S.I.A. “Mattioni” di Cividale; I.T. “Volta” di Trieste.

Presso queste scuole potranno esser attivatmdciuli:

modulo A e il corso base per lo svolgimento dallazione di RSPP ed ASPP. E’ destinato al personale
che non ha mai esercitato queste funzioni. La suata e di 28 ore piu un’ora d’esame;
modulo B e il corso di formazione specialistica p&SPP ed RSPP. Esso e adeguato alla natura dei

rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi aligtivita lavorative. Per il personale della
Scuola la sua durata € di 24 ore piu 3 ore di esanale.
Modulo C e il corso di specializzazione per la dollazione di RSPP. Esso verte sulla prevenzione e
protezione dei rischi, anche di natura ergonomicpsieo-sociale; di organizzazione e
gestione delle attivita tecnico amministrativetettniche di comunicazione in azienda e di
relazioni sindacali. La sua durata e di 24 ore2pili esame finale.
La frequenza ai moduli A e B non & obbligatoria petti: € previsto il riconoscimento dei crediti
professionali pregressi, come descritto nei dwegati a questa nota.
La frequenza minima prevista per 'ammissione slifae finale e pari al 90% del monte ore complessgil/o
termine dei corsi, superato I'esame finale, sda&giato ad ogni corsista dai direttori dei coidgntificabili
nei Dirigenti degli Istituti scolastici che li atino, I'attestato di frequenza che certifica I'idda riscontrata.
Un elenco delle persone formate che hanno superatesame finale, comprensivo del oppure dei
moduli frequentati da ciascun Responsabile 0 Addattal SPP, sara inviato per opportuna conoscenza
a questo Ufficia
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Si ricorda che qualora i Dirigenti scolastici inlamo assumere su di sé l'incarico di Responsatgle d
Servizio di Prevenzione e Protezione, possono éetgue i corsi per RSPP di almeno 16 ore (c. 21ért.
D.L.vo 626/94; c. 7 art. 2 D.L.vo 195/2003; artD&creto ministeriale 16 gennaio 1997). La eventuale
persona interna alla scuola, designata dal “dador@voro”, cioé dal Dirigente scolastico, in qualidi
responsabile del servizio di prevenzione e protezialovra invece frequentare i corsi per RSPP di cu
all’Accordo Stato — Regioni ed alle “Linee guid&lih regione F.V.G..

Si ricorda altresi che ai sensi del c. 1 art. 1. Do 195/2003 le capacita ed i requisiti professionali dei
responsabili e degli addetti ai servizi di prevenpne e protezione interni o esterni devono essere
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogdli lavoro e relativi alle attivita lavorative”. Il c. 2 art. 2

D. L.vo 195/2003 specifica chePér lo svolgimento delle funzioni da parte dei so@dti di cui al comma

1, € necessario essere in possesso di un titolstdidio non inferiore al diploma di istruzione secodaria
superiore ed essere inoltre in possesso di un at&® di frequenza, con verifica dell’apprendimento,a
specifici corsi di formazione adeguati alla naturadei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativialle
attivita lavorative.”. Il c. 4 dello stesso art. 2 D. L.vo 195/2003it&c“Per lo svolgimento della funzione

di responsabile del servizio di prevenzione e praténe, oltre ai requisiti di cui al comma 2, e
necessario possedere un attestato di frequenza, cwoerifica dell’'apprendimento, a specifici corsi di
formazione in materia di prevenzione e protezione @ rischi...” Ne consegue che le figure di RSPP
(tranne, come detto sopra, i Dirigenti scolasti® assumono su di sé l'incarico di ResponsabilSB#) ed
ASPP, che non saranno in possesso dei requisiiindjigiati, non potranno esercitare tali incarichi.

Modalita operative proposte alle scuole polo

| Dirigenti delle scuole polo, dopo aver individodtistituto tra i 6 sopra indicati ed aver predbapportuni
accordi, raccoglieranno gli elenchi delle persomsighate dai Dirigenti delle scuole afferenti, p&x la
funzione di ASPP che per quella di RSPP e li iraneo all’lstituto scelto. Naturalmente tali elenshranno
suddivisi per modulo (A e/o B oppure C).

| corsi saranno attivati prevalentemente con unearondi 20 - 25 iscritti ciascuno e saranno finamzian
'assegnazione dei fondi per la sicurezza relasifianno finanziario 2006, non appena saranno resi
disponibili in termini di cassa.

In allegato, due tabelle per il riconoscimento dediti, tratte integralmente dalle “Linee guidaélld
Regione.

f.to Il Direttore Generale
dott. Francesco PAGLIUSO

Il responsabile del procedimento
Giorgio Vescovi
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RSPP
Esperienza Titolo Modulo Modulo Modulo Verifica di
lavorativa di A B C apprendimento
Studio

> di tre anni con Qualsiasi | Esonero Esonero per | iFrequenza Verifica
incarico attuale macrosettore dell'apprendimento,
designati prima de Ateco in cui alla fine di ogni corsa
14.02.2003 ed attivi al svolge frequentato
13.08.2003 attualmente

lattivita,  con

obbligo

immediato  di

frequenza a

corso di

aggiornamento

entro un anng

dal 14/02/06
> di sei mesi,< di tre Qualsiasi | Esonero Frequenza Frequenza Verifica
anni, con incaricg dell'apprendimento,
attuale, designati prima alla fine di ogni corsa
del 14.02.2003 ed attivi frequentato
al 13.08.2003
< a sei mesi con incaricoDiploma | Esonero Frequenza Frequenza Verifica
attuale, designati dopo jldi dell'apprendimento,
14.02.2003 nessunaistruzione alla fine di ogni corsa
formazione inerente disecondarig frequentato
contenuti dell'art. 3 de| superiore
D.M. 16.1.1997
Nuova nomina con Diploma | Esonero Frequenza Frequenza Verifica

formazione inerente di

contenuti del D.M. istruzione alla fine di ogni corsa
16.1.1997 secondarig frequentato
superiore

di

dell'apprendimento,
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ASPP
Esperienza Titolo Modulo Modulo Verifica di
lavorativa di A B apprendimento
Studio

> di tre anni con incarico Qualsiasi Esonero Esonero per | Verifica
attuale, designati prima d}l macrosettore dell'apprendimento,
14.02.2003 ed attivi al Ateco in cui| alla fine di ogni corsa
13.08.2003 svolge frequentato

attualmente

I'attivita, con

obbligo

immediato di

frequenza a

corso di

aggiornamento

entro un anno dal

14.02.06
> di sei mesi, con incaricp Qualsiasi Esonero Frequenza Verifica
attuale, designati prima del dell'apprendimento,
14.02.2003 ed attivi al alla fine di ogni corsa
13.08.2003 1 frequentato
< a sei mesi con incaricoDiploma | Esonero Frequenza Verifica
attuale, designati dopo |jldi dell'apprendimento,
14.02.2003 con formazioneistruzione alla fine di ogni corsg
inerente  ai  contenuti secondaria frequentato
dellart. 3 del D.M.
16.1.1997
Nuova nomina con Diploma | Esonero Frequenza Verifica
formazione inerente gidi dell'apprendimento,
contenuti dell’art. 3 de] istruzione alla fine di ogni corsa
D.M. 16.1.1997 secondaria frequentato

- NB Sono stati rilevati nella tabella RSPP che siigortata integralmente cosi come
approvata dall’Accordo una serie di refusi/ erronateriali, che si segnalano di seguito:
a. 1°riga 6° colonna: eliminare B dalla parentesi
b. 3°riga 1° colonna: eliminare il riferimento aifesi di esperienza
c. 3°riga 1° colonna: sostituire “nessuna” con “con”

- Sono stati rilevati nella tabella ASPP che si éoripta integralmente cosi come approvata
dall’Accordo una serie di refusi/ errori materiatthe si segnalano di seguito:
a. 3°riga 1° colonna: eliminare il riferimento aifdesi di esperienza
b. 4°riga 2°colonna: inserire superiore dopo seconda
Trattandosi di una tabella pubblicata sulla G.U. torrezione degli eventuali refusi/ errori
materiali dovra essere ufficializzata dalla Confeza Stato Regioni stessa
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