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CCIR N. 2/DIR/2005 
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE DELL’AREA V DELLA 

DIRIGENZA SCOLASTICA RELATIVO ALLA DETERMINAZIONE DELLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE A.S. 2004 E DI RISULTATO A.S. 2003/2004 

 
 Il giorno 6 del mese ottobre dell’anno 2005, nei locali dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli 
Venezia Giulia – sito in Trieste, via S. Anastasio 12 -, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale, 
 

tra 
 
la delegazione di parte pubblica composta da: 
dott. Francesco Pagliuso  Direttore Generale; 
dott. Carmine Monaco   dirigente Ufficio II; 
dott.ssa Daniela Beltrame  dirigente Ufficio III; 
dott.ssa Lucia Barei   dirigente Ufficio V; 
dott. Claudio Morotti   delegato Ufficio II; 
 

e 
la delegazione di parte sindacale composta da: 
prof. Antonio Luongo    segretario regionale FLC/CGIL; 
dott. Mario D’Adamo    delegato FLC/CGIL; 
DS Gianfranco Angeli    delegato FLC/CGIL; 
dott. Antonio Bassi    segreatrio regionale CISL/Scuola; 
dott. Elvino Grion    delegato CISL/Scuola; 
DS Germano Lusnig     delegato UIL/Scuola; 
dott. Giovanni Zanuttini   segretario regionale SNALS/CONFSAL; 
DS Pietro Biasiol    delagato SNALS/CONFSAL; 
dott.ssa Sandra Romanin    presidente ANP/CIDA; 
DS Claudia Del Mestre    delegato ANP/CIDA. 
 
 
viene sottoscritto il contratto collettivo integrativo regionale relativo al personale dirigente dell’Area V della 
dirigenza scolastica per la retribuzione di posizione e.f. 2004 e di risultato a.s. 2003/2004, di seguito esteso. 
 
 

Art. 1 
Campo di applicazione  

 
1. Il presente contratto integrativo regionale individua il valore economico della retribuzione di posizione  

delle fasce nonché della retribuzione di risultato ai dirigenti scolastici con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, preposti alle istituzioni scolastiche autonome della regione Friuli Venezia Giulia o con 
funzioni diverse e retribuzione a carico del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca. 

 
 

Art 2 
Decorrenza e durata 

 
1. Le presenti disposizioni contrattuali concernono la retribuzione di posizione, nonché di risultato per l’anno 

2003/2004. Gli importi della retribuzione di posizione rimangono in vigore fino alla sottoscrizione del 
successivo contratto integrativo regionale. 
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2. Le disposizioni del presente contratto potranno essere modificate a seguito dell’entrata in vigore del nuovo 
CCNL dell’Area V relativo al periodo 2002-2005. 

 
Art. 3 

Risorse finanziarie per la corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato 
 
1. Tenuto conto sia di quanto disposto dall’art. 3 e dall’art. 4 del C.I.N. 23 settembre 2002, sia dei dati in 

possesso dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia, il fondo regionale ex art. 2, 
C.C.N.L. 1° marzo 2002, tramite il quale finanziare la retribuzione di posizione e.f. 2004 e di risultato a.s. 
2003/2004 ai dirigenti scolastici di cui all’art. 1, comma 1°, risulta di € 1.342.194,78, come specificato 
nell’accluso allegato “A”, costituente parte integrante del presente articolo. 

2. Il fondo regionale di cui al comma 1° è destinato per l’85% del suo ammontare – ovvero, € 1.140.865,56 – 
alla corresponsione della retribuzione di posizione e per il 15% del suo ammontare – ovvero, € 201.329,22 
– alla corresponsione della retribuzione di risultato. La quota del fondo regionale per l’erogazione della 
retribuzione di risultato è incrementata dell’importo di € 3.903,82 corrispondente alle quote versate entro il 
31.08.2004 per gli incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti scolastici (allegato A). 

 
 

Art. 4 
Determinazione della retribuzione di posizione e.f. 2004 

 
1. Tenuto conto di quanto definito con il C.C.I.R., sottoscritto il 29.10.2002, per il personale dell’area V della 

dirigenza scolastica del Friuli Venezia Giulia e in applicazione di quanto disposto dall’art. 7, comma 4°, del 
C.I.N. 23.09.2002, l’ammontare della retribuzione di posizione delle quattro fasce è stabilito nei termini 
risultanti nell’accluso allegato “B” che costituisce parte integrante del presente accordo. 

2. Le economie risultanti, pari ad € 20.431,40 per la retribuzione di posizione e.f. 2004 sono accantonate per 
l’integrazione del Fondo Regionale ex art. 42 CCNL dell’1.03.2002, relativo all’e.f. 2005. 

 
 

Art. 5 
Retribuzione di risultato a.s. 2003/2004 

 
1. In applicazione di quanto stabilito dall’art. 3 (disposizione transitoria) della sequenza contrattuale relativa 

al personale dirigente dell’area V della dirigenza scolastica, sottoscritta a livello nazionale integrativo il 24 
luglio 2003, l’importo da erogare per la retribuzione di risultato per l’a.s. 2003/2004 a ciascun dirigente 
scolastico è pari al 19,25% della retribuzione di posizione in godimento, non risultando la specifica quota 
del fondo regionale di cui all’art. 3, comma 2°, sufficiente ad assicurare a ciascun dirigente scolastico in 
servizio, che ne abbia titolo, un importo pari al 20% della retribuzione di posizione.  

2. Le economie, risultanti pari ad € 235,49, per la retribuzione di risultato relative all’a.s. 2003/2004, sono 
accantonate per l’integrazione del Fondo Regionale ex art. 42 CCNL dell’1.03.2002, relativo all’e.f. 2005. 

 
 

Art. 6 
Dirigenti scolastici in particolari posizioni 

 
1. Ai dirigenti scolastici, appartenenti al ruolo regionale del Friuli Venezia Giulia, ai quali sono assegnate 

funzioni diverse dalla preposizione ad una istituzione scolastica con retribuzione corrisposta dal Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, la retribuzione di posizione e di risultato è attribuita a carico 
del relativo fondo regionale. 
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2. Ai sensi dell’art. 50, comma 3°, del C.C.N.L. 1° marzo 2002, ai dirigenti scolastici in posizione di 
comando, distacco, esonero, aspettativa sindacale, utilizzazione e collocamento fuori ruolo è attribuita una 
retribuzione di posizione in misura “media”. 

 
Art. 7 

Norma di rinvio 
 
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si rinvia alle norme contenute nel C.C.N.L. 

1° marzo 2002, nel C.I.N. 23 settembre 2002 e successive sequenze contrattuali. 
2. L’interpretazione autentica del presente contratto è attuata nei limiti e con le procedure previste dall’art. 11 

del C.C.N.L. 1° marzo 2002. 
 
 

Art. 8 
Impegni di spesa 

 
1. A norma dell’art. 40, comma 3°, del decreto legislativo n. 165/2001, si dichiara che il presente contratto 

non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le 
disponibilità finanziarie assegnate alla Direzione Regionale. 

 
 

Art. 9 
Norma finale  

 
1. Il presente contratto, corredato della relazione tecnica finanziaria, è sottoposto a certificazione di 

compatibilità finanziaria a cura della Ragioneria Provinciale dello Stato di Trieste. 
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Letto, approvato e sottoscritto in Trieste, lì 06.10.2005 
 
 

PARTI CHE SOTTOSCRIVONO IL CONTRATTO 
 
 
per la delegazione di parte pubblica: 
 
 
dott. Francesco Pagliuso 
Direttore Generale       F.to      
 
dott. Carmine Monaco 
dirigente Ufficio II      F.to      
 
dott.ssa Daniela Beltrame 
dirigente Ufficio III      F.to      
 
dott.ssa Lucia Barei 
dirigente Ufficio V      F.to      
 
dott. Claudio Morotti 
delegato Ufficio II      F.to      
 
 

e 
 
per la delegazione di parte sindacale: 
 
 
prof. Antonio Luongo 
segretario regionale FLC/CGIL     F.to      
 
dott. Mario D’Adamo 
delegato FLC/CGIL      F.to      
 
DS Gianfranco Angeli 
delegato FLC/CGIL      F.to      
 
dott. Antonio Bassi 
segretario regionale CISL/Scuola     F.to      
 
dott. Elvino Grion 
delegato CISL/Scuola       F.to      
 
DS Germano Lusnig 
delegato UIL/Scuola       F.to      
 
dott. Giovanni Zanuttini 
segretario regionale SNALS/CONFSAL   F.to      
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DS Pietro Biasiol 
delagato SNALS/CONFSAL     F.to      
 
DS Sandra Romanin 
Presidente ANP/CIDA      F.to      
 
DS Claudia Del Mestre 
delegato ANP/CIDA      F.to      
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Allegato  “A” 
 
Allegato all’art. 3, C.I.R. dell’area V della dirigenza scolastica relativo alla determinazione della retribuzione 
di posizione a.s. 2004 e di risultato a.s. 2003/2004, sottoscritto il 06.10.2005 

 
 

Tabella  e.f. 2004 
Indennità di direzione - parte fissa   Euro 248.605,82 
Indennità di direzione - parte variabile   Euro 312.559,42 
Retribuzione individuale di anzianità pensionati 2001 (+)   *   Euro 120.482,77 
Retribuzione individuale di anzianità pensionati 2002 (+)  *   Euro 191.836,42 
Retribuzione individuale di anzianità pensionati 2003 - 4/12 (+)  *   Euro 51.967,25 
Scuole a rischio   Euro 5.164,57 
Art. 42 CCNL   Euro 26.128,59 
Art. 41/7° c. CCNI 31/08/99     104.556,06 
Art.42, 5° comma contratto CCNL   Euro 278.839,44 
Economie varie (economie 2003= 7.219,01)   Euro 7.219,01 
Totale   Euro 1.347.359,35 
Accantonamento indennità scuole a rischio (-)   Euro 5.164,57 

disponibilità     1.342.194,78 

        
quota del fondo (85%) per posizione complessiva (fissa + variabile)   Euro 1.140.865,56 
accantonamento posizione parte fissa    Euro 207.774,52 
disponibilità per posizione parte variabile 2004   Euro 933.091,04 
disponibilità per retribuzione di risultato 2003/2004 (15% del fondo)   Euro 201.329,22 
integrazione disponib. per retrib. risult. 2003/2004 ex inc. aggiunt. °  Euro 3.903,82 
accantonamento da integraz. dispon. per retrib.risult. ex  inc. agg. per   n. 3 dd.ss.  Euro 823,94 
quota utilizzabile per integr. retrib. di risultato 2003/2004    Euro 3.079,88 
disponib. effett. ripartib. tra  i dd.ss. aventi titolo per retrib. risultato 2003/2004   Euro 204.409,10 

        
 
        

* Vedere  nota MIUR per RIA prot. n. 784 del 23.09.2005        
° Vedere  nota MIUR per incarichi aggiunt. 2004 prot. 688 dell'8.08.2005       
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Allegato  “B” 

 
 
Allegato all’art. 4, C.I.R. dell’area V della dirigenza scolastica relativo alla determinazione della retribuzione 
di posizione a.s. 2004 e di risultato a.s. 2003/2004, sottoscritto il 06.10.2005 

 
 
 
 

Retribuzione di posizione  2004 

F Rapporto 

Valore parte variab. Valore q. fissa 

tot. posiz. 

0 0,000       

1 1,000 3.547,69 1.477,07 5.024,76 

2 1,500 5.321,53 1.477,07 6.798,60 

3 2,000 7.095,38 1.477,07 8.572,45 

4 2,495 8.852,07 1.477,07 10.329,14 

M 1,750 6.208,45 1.477,07 7.685,52 
 
 


