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C.C.ILR. N. 1/DIR/2009

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE
DELL'AREAYV DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA DEL FRIULI
VENEZIA GIULIA

concernente l'utilizzazione del fondo regionale raltivo all’esercizio finanziario dal 2007 con
conseguente determinazione della retribuzione di ione E.F. 2007 e della retribuzione di
risultato a.s. 2006/2007in attuazione del C.C.N.L. 11 aprile 2006 e C.C.N del 22 febbraio

2007

L’anno 2009, il giorno 06 aprile, nei locali délfficio Scolastico Regionale per il Friuli
Venezia Giulia — sito in Trieste, via S. Anastakb-, in sede di negoziazione integrativa a livello
regionale, in applicazione di quanto stabilito @aC.N.L. 11 aprile 2006 e dal C.C.N.I. 22 febbraio
2007, in materia di retribuzione del personalegéinte scolastico — area V della Dirigenza
Scolastica, ha luogo I'incontro tra la “delegaziatieparte pubblica” e la “delegazione di parte
sindacale” — in calce specificate nelle rispette@mponenti — per ['utilizzazione del fondo
regionale relativo al’E.F. 2007, con conseguergtaninazione della “retribuzione di posizione
parte variabile E.F. 2007” e della “retribuzioneidultato a.s. 2006/2007".

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, recante nornemayali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministagzi
VISTO il C.C.N.L. per il personale dell’Area V dalDirigenza Scolastica relativo

al periodo 01/09/2000 — 31/12/2001, sottoscrittalata 01/03/2002, e in
particolare gli artt. 42, 43 e 44, concernenti larresponsione della
retribuzione di posizione e di risultato;

VISTO il Contratto Integrativo Nazionale per il penale dell’lArea V della
Dirigenza Scolastica, stipulato in data 23/09/2p6~il biennio 2000-2001,
VISTA la sequenza contrattuale tra MIUR e OO.SScalegoria sottoscritta il

6/06/2003 (G.U. 19.6.2003 n.140), concernente igbmti Scolastici che
vengono inviati presso Istituzioni Scolastiche asmdari italiane all’estero;

VISTO il C.C.N.L. per il personale dell’Area V dalDirigenza Scolastica relativo
al periodo 01/09/2002 — 31/12/2005, sottoscrittadata 11/04/2006, e in
particolare I'art. 48, c.4 e gli artt. 13, 55, 54, 58 e gli artt. 4, 5, 6 — 2°
biennio economico 2004/2005, concernenti la cooesjppne della
retribuzione di posizione e di risultato;

VISTO il C.C.N.l. per il personale dell’Area V dalDirigenza Scolastica, stipulato
in data 22/02/2007, relativo al quadriennio 200202 e le allegate tabelle
recanti le dotazioni per la costituzione dei forejionali per gli anni 2002,
2003, 2004, 2005 e 2006;

CONSIDERATO che ai Dirigenti Scolastici che si tiroy nelle situazioni previste dall’art.13
del C.C.N.l. del 22/02/2007, nel periodo dal 1/@D2 al 31/08/2006 va
attribuita una retribuzione di posizione e di riatd pari alla media di
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TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

ESAMINATA

guelle riconosciute agli altri Dirigenti Scolastini servizio nelle Istituzioni
Scolastiche e che a decorrere dal 01/09/2006 idwetone di posizione va
corrisposta nell'identica misura di quelle attriieunella sede di titolarita;
dell'impegno assunto dalla “parte plidds e dalla “parte sindacale” con la
“dichiarazione congiunta” relativa alla sottosavizé del 08/06/2006 del
“Contratto Collettivo Integrativo Regionale delkar V della Dirigenza
Scolastica relativo alla determinazione della betzione di posizione E.F.
2005 e dirisultato a.s. 2004/2005” per la ridefione dei criteri relativi alla
retribuzione di posizione e di risultato a deccaerelall’anno scolastico
2005/2006;

che in data 26 luglio 2007 e stattasmritto il C.C.I.R per il personale
dellarea V della Dirigenza Scolastica del Friulienézia Giulia,
concernente [l'utilizzazione del fondo regionaleatwlb agli esercizi
finanziari dal 2002 al 2006, con conseguente riddtezione della
retribuzione di posizione e della retribuzione idultato in attuazione del
CCNL 11.4.2006 e del CCIN del 22 febbraio 2007, aen la nuova
ripartizione nelle n. 4 fasce per complessita dédtduzioni Scolastiche
statali del Friuli Venezia Giulia;
l'acclusa “tabella” (ALL. 1), riportantdéa consistenza del “Fondo regionale
E.F. 2007” ex art. 55 C.C.N.L. per il personal#’dea V della Dirigenza
Scolastica dell’l1l aprile 2006, finalizzato allariguzione di posizione
parte variabile E.F. 2007 ed alla retribuzioneisliltato a.s. 2006/2007 dei
Dirigenti Scolastici delle Istituzioni Scolasticls¢atali del Friuli Venezia
Giulia;

tra

la delegazione di parte pubblica composta da:
dott. Ugo Panetta - Direttore Generale

dott. Bruno Seravalli - Dirigente Ufficio 1lI

dott. Tomaz Sirti¢ - Dirigente Ufficio V

e

la delegazione di parte sindacale composta da:

FLC/CGIL
CISL/Scuola
UIL/Scuola

SNALS/CONFSAL

ANP/CIDA
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viene sottoscritto il “Contratto Collettivo Integnao Regionale relativo al personale dirigente
dellArea V della Dirigenza Scolastica, concernehitgilizzazione del fondo regionale relativo

all'esercizio finanziario 2007, con conseguenteedrinazione della retribuzione di posizione -
parte variabile - E.F. 2007 e della retribuzioneridultato a.s. 2006/2007 - in attuazione del
C.C.N.L. 11/04/2006 e del C.C.N.I. 22/02/2007 - teemini di seguito estesi.

Art. 1 - Campo di applicazione

1. Il presente contratto integrativo regionale widlia il valore economico della retribuzione di
posizione parte variabile E.F. 2007 e di risultats. 2006/2007, da erogare ai Dirigenti
Scolastici — Area V con contratto di lavoro a temipdeterminato, preposti alle Istituzioni
Scolastiche autonome della regione Friuli Veneziali& o in particolare posizione di stato,
comportante retribuzione a carico del MIUR.

Art 2 - Decorrenza e durata della retribuzione di isultato

1. Le presenti disposizioni contrattuali concernondti ti Dirigenti Scolastici dellArea V
appartenenti al ruolo dellUSR della regione FriMdenezia Giulia, in servizio nell’a.s.
2006/2007, nei cui confronti — non essendo aneoragime il sistema di valutazione di cui
all’art. 20 del C.C.N.L. 2006 — per I'erogaziondldeetribuzione di risultato si applica quanto
segue:

a. limporto da erogare per la retribuzione di ristdta ciascun Dirigente Scolastico &
calcolato in misura pari al 18,23% della retribuwgodi posizione in godimento
nell’E.F. 2007

b. per il personale Dirigente Scolastico collocatoi@oso alla data 01/09/2007, la
retribuzione di risultato per I'a.s. 2006/2007 cdi alla lettera a., viene calcolata sul
valore economico annuale della posizione E.F. 2007;

c. ai Dirigenti Scolastici prestanti servizio in sceidtaliane all’estero compete una
retribuzione di risultato pari alla media degli ionp da corrispondere agli altri
Dirigenti Scolastici in servizio nelle istituzioscolastiche.

Art. 3 - Utilizzazione del fondo regionale E.F. 20D

1. Il fondo regionale per I'esercizio finanziari®@® e destinato per I'85% del’lammontare alla
corresponsione della retribuzione di posizione;ilpE5%, ove spettante, degli incarichi di reggenza
di altra istituzione scolastica, ed alla corresjpame della retribuzione di risultato.

Art. 4 - Risorse finanziarie per la corresponsionelella retribuzione di posizione E.F. 2007 e di
risultato a.s. 2006/2007

1. Per I'esercizio finanziario 2007 il fondo regionaefinito dal C.C.N.I. 22 febbraio 2007 risulta
di € 2.169.032,74 ed e composto nei termini spptif nell'acclusa tabelldALL. 17,
costituente parte integrante del presente Conjratteero dalle voci A-M della “ripartizione
risorse finanziarie per la costituzione dei foreljionali — anno 2006” allegata al CCNI Area V
della Dirigenza Scolastica relativo al quadriena@2/2005, integrate dalla quota degli 8/12i
cessati 2005 e dei 4/12i RIA cessati 2006. A foeMarsomma disponibile per la retribuzione di
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risultato, concorrono inoltre le quote degli incairi aggiuntivi, di cui allart. 19 del CCNL
11/04/2006, commi 1-4, accertate nellanno solaexgdente I'E.F. contrattato, ai sensi della
nota MIUR prot. n. AOODGPFB 2821 del 14.11.2008v@w dal 1 gennaio al 31 dicembre
2006, non gia utilizzati nel precedente CCIR 262007).

2. Concorrendo alla costituzione del fondo precitiga@conomie conseguenti all’applicazione del
CIR 26/07/2007 per la “retribuzione di posizioneFE2006” e le economie conseguenti
all'applicazione del CIR 26/07/2007 per la “retr#ane di risultato a.s. 2005/2006” vanno ad
integrare, rispettivamente, la quota del fondo dstidare alla “retribuzione di posizione E.F.
2007" e la quota del fondo da destinare alla ‘beizione di risultato a.s. 2006/2007” e, ove
spettante, degli incarichi di reggenza di altraugtone scolastica.

Art. 5 - Criteri generali per l'articolazione delle funzioni dirigenziali

1. E’ confermato quanto disposto dall’art. 8 del CClRoersonale Area V della Dirigenza
Scolastica, sottoscritto il 26 luglio 2007, circa‘ariteri generali per l'articolazione delle
funzioni dirigenziali”.

2. Le Istituzioni Scolastiche autonome risultanti doma istituzione a partire dall’a.s. 2007/2008,
a seguito di operazioni di modifica della rete astita, sono collocate nelle fasce di
complessita come indicato nei relativi provvedinngiitutivi.

Art. 6 - Retribuzione di posizione E.F. 2007

1. Verificato che la capienza finanziaria del fondongente il mantenimento per i Dirigenti
Scolastici in servizio delle quote di retribuziatigoosizione — parte variabile — determinate con
il CCIR n. 1/DIR/2007 per I'EF 2006 sottoscritio26 luglio 2007, & confermato per I'E.F.
2007 quanto disposto dall'art. 9 del CCIR - per$orarea V della Dirigenza Scolastica,
sottoscritto il 26 luglio 2007, ovvero:

a. la divaricazione percentuale esistente tra il 1%, 2 e 4° livello di posizione
corrispondente, rispettivamente, al rapporto di,%; 2; 2,5;

b. per ciascuna fascia di posizione la retribuzionpatiizione annua lorda per tredici
mensilita, comprensiva anche della quota fissa @.530,72 di cui allart. 5 del
C.C.N.L. parte economica secondo biennio 2004-20&&he da tabell&ALL. 2.

2. | Dirigenti Scolastici, la cui sede, a seguito @etl 8 del CCIR n. 1/DIR/2007 sottoscritto il 26
luglio 2007, sia stata collocata in pendenza dliilccain fascia inferiore, ovvero cui sia stata
assegnata una sede di fascia inferiore alla pratedeseguito dei processi di ristrutturazione
della rete scolastica, mantengono, ai sensi dellma di salvaguardia di cui all’art. 4, commi 8
e 10 del C.C.N.l. 22 febbraio 2007, I'importo dakdribuzione di posizione parte variabile pari
a quelloin godimento fino a conferimento di nuovo incarico e comungee pn triennio in
caso di permanenza nella stessa sede risultameridaiutturazione.

3. Non beneficiano della norma di salvaguardia, di alliart. 4 comma 10 del C.C.N.Il. 22
febbraio 2007, i Dirigenti Scolastici che dopo &/@/2007 abbiano ottenuto un mutamento
d’incarico a domanda, anche da fuori regione.

4. Analogamente, ai sensi dell’'art. 4, comma 9 del.B.IC22 febbraio 2007 i Dirigenti Scolastici
con incarico nominale su sede di fascia il cui impaisulti inferiore a quello in godimento,
mantengono I'importo della retribuzione di posiaguarte variabile pari a quelio godimento
fino a conferimento di nuovo incarico e comunque pa triennio in caso di mancato
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mutamento d’incarico. In caso di rientro in semwizili detto personale, I'importo della
retribuzione rimane pari a quello in godimento finoconferimento di nuovo incarico e
comunque per un triennio, qualora non venga astegma sede che comporti una retribuzione
di posizione almeno di pari importo.

5. Per I'anno 2007 e successivi, a valere sugli stanenti dei relativi esercizi finanziari e fino a
diversa determinazione a seguito di successivi rdgcta retribuzione di posizione verra
corrisposta mensilmente, per tredici mensilitayvia provvisoria, salvo conguaglio a dare o
avere, negli importi stabiliti al precedente comfnasecondo i sopraindicati coefficienti di
riferimento delle fasce.

6. Le economie risultanti, saranno imputate e utiigzzer la corrispondente voce “retribuzione di
posizione - parte variabile” del CCIR per I'EF 2008

Art. 7 - Retribuzione di risultato a.s. 2006/2007

1. E’ confermato per I'a.s. 2006/2007 quanto dispastibart. 9 del CCIR - personale area V della
Dirigenza Scolastica, sottoscritto il 26 luglio Z00ovvero: in assenza di un sistema di
valutazione nazionale, 'importo da erogare perefaibuzione di risultato a ciascun dirigente
scolastico e calcolato in misura percentuale plafi8s23% della retribuzione di posizione in
godimento nellE.F. 2007.

2. Per il personale dirigente scolastico collocatapaso alla data 01/09/2007, la retribuzione di
risultato per I'a.s. 2006/2007 viene calcolatavalbre economico annuale della posizione E.F.
2007.

3. Ai Dirigenti Scolastici che prestano servizio inuete italiane all’'estero compete una
retribuzione di risultato pari alla media degli ionp da corrispondere agli altri Dirigenti
Scolastici in servizio nelle Istituzioni Scolastch

4. Laretribuzione di risultato verra corrisposta imunica soluzione annuale.

5. Al Dirigente Scolastico, cui € affidata una reggemiz altra istituzione scolastica, in aggiunta
all'indennita di cui all’art. 43, comma 1, lettei)ae in applicazione dell’art. 57, comma 3 del
C.C.N.L. 11/04/2006, viene corrisposta una inteigraz della retribuzione di risultato pari
all'’80% dell'importo totale annuo della parte vévila della retribuzione di posizione prevista
per la fascia in cui e collocata la scuola affidateeggenza.

6. Detto importo, determinato in relazione alla durdidla reggenza in base ai valori vigenti
nell’E.F. dell'anno scolastico in cui ha luogo, &awrrisposto in un’unica soluzione annuale
contestualmente all’erogazione della retribuzionesiiltato. Esso € da imputare all’esercizio
finanziario dell’anno di liquidazione.

7. Le economie risultanti saranno imputate e utiliezagr la corrispondente voce “retribuzione di
risultato” del fondo regionale del CCIR per I'EZO08.

Art. 8 —Esercizio finanziario 2008
1. Le parti si impegnano ad iniziare la contratiagi riguardante I'anno finanziario 2008 entro

trenta giorno dalla sottoscrizione del C.C.N.L. & &€.C.I.N. e comunque entro il primo
settembre 2009.
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Art. 9 - Norma di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presamiatto, si rinvia alle norme contenute nel
C.C.N.L. 11 aprile 2006 e nel C.C.N.I. 22 febbra@®7.

2. L’interpretazione autentica del presente contratagtuata nei limiti e con le procedure previste
dall’art. 6 del C.C.N.L. 11 aprile 2006.

Art. 10 - Impegni di spesa
1. A norma dell'art. 40, comma 3°, del decreto $&givo n. 165/2001, si dichiara che il presente
contratto non comporta, neanche a carico deglcesdnanziari successivi, impegni di spesa
eccedenti le disponibilita finanziarie assegndie Rirezione Regionale.
Art. 11 - Norma finale

1. Il presente contratto, corredato della relazitewmica finanziaria, € sottoposto a certificazione
di compatibilita finanziaria a cura della Ragioaefrovinciale dello Stato di Trieste.
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Letto, approvato e sottoscritto in Trieste, || @8ile 2009

PARTI CHE SOTTOSCRIVONO IL CONTRATTO

per la delegazione di parte pubblica:

dott. Ugo Panetta - Direttore Generale F.to
dott.ssa Bruno Seravalli - Dirigente Ufficio IlI tb.
dott. Tomaz Sirti¢ - Dirigente Ufficio V F.to
per la delegazione di parte sindacale:
FLC/CGIL F.to
CISL/Scuola F.to
UIL/Scuola F.to
SNALS/CONFSAL F.to
ANP/CIDA Non F.to
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