Ministero della Pubblica Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli - Venea Giulia - Direzione Generale

34134 TRIESTE - Via Sant’Anastasio 12 - tel. 04@4111 fax 040/43446
Ufficio Il

CCIR/N. 2/DIR/2006
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE

SULLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENTE DELLA SCUO LA

PER L'A.S. 2006/07

VISTO il D.Lvo n.165 d.d. 30 marzo 2001 aventer peggetto: “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze dellenmainistrazioni pubbliche”e
successive modificazioni;

VISTO il testo del CCNL per il personale dell’ Ar&adella Dirigenza Scolastica sottoscritto in
data 11 aprile 2006;

VISTA L’ipotesi di Contratto Integrato Nazionaldagvo all’Area V della Dirigenza Scolastica
sottoscritto in data 21 luglio 2006;

VISTA la Direttiva n. 29 del 20 marzo 2006 relatigsha formazione e all’aggiornamento del
personale della scuola;

VISTA la Direttiva n. 34 d.d. 05 aprile 2006 chencriferimento alla Dirigenza Scolastica,
definisce le risorse disponibili, gli obiettivi fotivi prioritari, gli interventi formativi
promossi dallAmministrazione centrale, le consedueazioni di monitoraggio e
valutazione e promuove l'autoaggiornamento indigiéwo in gruppi autogestiti;

VISTO che, in applicazione del D.L.vo n. 223/20@&ifra disposta nella direttiva n. 34 d.d. 05
aprile 2006 in favore della formazione dei Dirigestolastici della nostra Regione, €
pari a 7.105,00 €;

VISTO il Contratto Integrativo Regionale sulla famione del personale dirigente della scuola
per I'a.s. 2005/06, sottoscritto in data 06 ottakde5;

Premesso

che I'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Yiezia Giulia, all’inizio del corrente anno
scolastico, ha effettuato un’indagine sulle esigefarmative e di aggiornamento dei
Dirigenti Scolastici al fine di rendere ogni futuezione piu mirata e rispondente alle
effettive necessita, in un'ottica di costante adegento delle competenze dirigenziali
all’evoluzione del contesto culturale, normativorganizzativo di riferimento;

che il sistema di interventi formativi deve essarécolato e flessibile, con proposte di
iniziative regionali, di autoaggiornamento, e dinfi@zione in ambiente e.learning integrato,
valorizzando il ruolo attivo dei Dirigenti Scolasti quali professionisti in formazione
continua, e promuovendo scambi di esperienze, aotife socializzazione di studi di caso;

'anno 2006, il mese di ottobre, il giorno 17, inékte, presso I'Ufficio Scolastico regionale pler i
Friuli Venezia Giulia, in sede di contrattazioneeiatrata a livello regionale

tra

la delegazione di parte pubblica composta da:

dott. Francesco Pagliuso Direttore Generale;
dott. Carmine Monaco dirigente Ufficio I,
dott. Tomaz Simcic dirigente Ufficio V;
dott.ssa Clementina Frescura delegata Ufficio II;
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dott. Giuseppe Greco responsabile Ufficio Staff;
e
la delegazione di parte sindacale composta da:
prof. Paolo Cicconoftri segretario regionale CGLLIFE
dott. Antonio Bassi segretario regionale CISL(Sau
dott. Giovanni Zanuttini segretario regionale SNGXCONFSAL;
DS Claudia Del Mestre delegata ANP/CIDA,;
DS Gianfranco Hofer delegato ANP/CIDA.

Viene stipulato

il presente contratto decentrato per I'a.s. 20084&tivo alla formazione e all’aggiornamento dei
Dirigenti Scolastici preposti alle Istituzioni Sastiche funzionanti nella regione Friuli Venezia
Giulia.

Art. 1 — Campo di applicazione

1. Il presente contratto si applica a tutti i Dirige8tolastici con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato appartenenti all’Area V, anche inipioge di comando o di utilizzazione, e
comunque in ogni posizione di stato equiparat@aizo di istituto.

2. Le iniziative di formazione organizzate dalla Ditere Regionale per Dirigenti delle scuole
statali sono aperte anche agli incaricati di peszd e ai Dirigenti delle Scuole Paritarie,
successivamente al soddisfacimento di tutte leigsté provenienti dal personale
dirigenziale dell’Area V e comunque senza onerilpenministrazione.

3. Le risorse per l'autoaggiornamento sono destinalte & Dirigenti Scolastici dell’Area V.

Art. 2 — Durata del Contratto

a) |l presente contratto integrativo regionale haditdi fino alla stipula di quello previsto per
I'anno scolastico 2007/08.

Art.3 — Finalita delle iniziative

1. Le azioni formative per i Dirigenti Scolastidrs finalizzate a:

a) promuovere e supportare gli eventuali pacchetgiamali di formazione in ambiente
e.learning integrato, attraverso la partecipazattiga dei Dirigenti con attivita di scambio e
di confronto all'interno della comunita professitea

b) favorire forme di collaborazione tra i diversi seffg accreditati e qualificati, istituzioni
pubbliche, Universita, enti di ricerca, reti di st associazioni professionali, per la
promozione di processi di collaborazione, ricersaiippo;

c) realizzare iniziative regionali di formazione, pbdmente decentrate sul territorio, allo
scopo di sviluppare le competenze dirigenzialifiettere sui casi di studio proposti dai
Dirigenti Scolastici;

d) sostenere le attivita di formazione proposte, presaoe coordinate a livello territoriale,
provenienti dagli stessi Dirigenti Scolastici;
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e) favorire la documentazione e la diffusione di tuéténiziative a carattere formativo, rivolte
al personale dirigente della scuola, attraversiema regionale di documentazione.

Art. 4- Interventi prioritari

1. Per le finalita indicate nell'art. 21 del CCNL dl .04.2006 e nell’ambito degli interventi
formativi indicati come prioritari nella direttivan. 34 d.d. 05.04.2006, la Direzione
Scolastica Regionale assume per I'anno scolast66/27 i temi relativi, nell'ordine, alle
seguenti azioni formative:

a. aspetti giuridici, contrattuali, amministrativo-dabili e fiscali della gestione delle
scuole autonome anche con particolare riferimeltittitavita progettuale;

ricadute organizzative che derivano dall’attuazidaeprocessi di riforma;

cultura e tecniche della valutazione e della qaalit

ruolo del Dirigente Scolastico con particolarenifeento agli aspetti relazionali;

e. pacchetti formativi nazionali proposti anche in aenke e.learning.

2. E comunque valorizzato I'autoaggiornamento con ifipedinanziamento.

coo

Art.5 — Risorse finanziarie

1. Le risorse a disposizione per la presente contiatia corrispondono a 42.250,96 €, di cui:
. 7.105,00 € quale finanziamento ministerialeudiatla Direttiva 34/2006;
o 35.145,96 € quali economie relative allo scorsmoastolastico cosi composte:
e 23.001,18 per l'autoformazione;
e 12.144,78 per la formazione organizzata dall’'U.p&.il Friuli V.G.

Art. 6 — Ripartizione delle risorse

1. Le risorse complessivamente disponibili vengona gpatrtite:
a. 25.000,96 € quale somma finalizzata alla realizzazidelle iniziative organizzate
dalla Direzione Generale;
b. 17.250,00 € quale somma finalizzata al rimborsaléob parziale delle spese per
'autoaggiornamento, di cui agli artt. 7 e 8.
2. Le risorse di cui al comma 1, lettera b. del présanticolo, ove non richieste dai Dirigenti
Scolastici entro la data indicata nell'art.8, comByapotranno essere riutilizzate per le
finalita di cui al comma 1, punto a.,sempre dekprae articolo.

Art. 7 — Autoaggiornamento
1. Viene sostenuta la realizzazione di percorsi foivnatdividuali o di gruppi di Dirigenti
autogestiti, riconducibili agli obiettivi inerenlié competenze dirigenziali e, in particolare,
alle tematiche indicate nell'art.5 della Direttiva 34/2006 e alle tematiche indicate
nell'art.4 del presente Contratto.

Art. 8 — Criteri per 'ammissione al rimborso delle spese di autoaggiornamento

1. Si considerano rimborsabili:
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» Corsi di specializzazione universitaria;
» Iniziative promosse da enti accreditati o qualifica
» Attivita di formazione svolta in gruppo o rete;
e Stage presso aziende;
» Acquisto di libri e sottoscrizione di abbonamentivaste specializzate;
» Acquisto di software attinenti alla funzione;
* Abbonamento a siti tematici e canoni relativi.

2. Sono rimborsabili le spese sostenute per la pademne ad attivita formative documentate,
incluse le spese sostenute per I'iscrizione alaoreggio, vitto e pernottamento nei limiti
della quota pro capite;

3. | Dirigenti Scolastici possono usufruire del cootio finanziario formulando apposita
richiesta allAmministrazione entro il 28 febbra®07, indicando la tipologia tra quelle
sopra elencate.

4. Il rimborso viene erogato a seguito di rendicordnei da parte dei Dirigenti Scolastici
interessati, da produrre entro il 31 agosto 2006, &d un massimo di 150,00 € pro-capite.

5. Gli eventuali residui delle quote destinate all@ggiornamento per I'anno scolastico
2006/07 sono riassegnati per coprire le spesetieffetente eccedenti la quota pro-capite
suddetta, fino ad un massimo di ulteriori 250,00 €.

Art. 9 — Criteri per la partecipazione alle iniziative di formazione

1. Nella prospettiva dell’autoaggiornamento deiid@&nti Scolatici, secondo quanto previsto
dall'art.14, comma 7, del C.C.N.L. per il persondédla Area V della Dirigenza Scolastica,
la partecipazione alle iniziative di formazioneddirata non superiore a sei giorni lavorativi
consecutivi e inserite in appositi percorsi formiatanche individuali o di gruppo, se
concordata dallAmministrazione con i Dirigenti @néssati, € considerata servizio utile a
tutti gli effetti.

2. Per il fine di cui al comma 1, il Dirigente comuaitempestivamente all’Amministrazione la
partecipazione ad iniziative coerenti con le esigemi formazione e aggiornamento
professionale.

Art. 10 — Informazione

1. La Direzione Regionale, in sede di formulaziongdigetti di formazione o di definizione
di intese con soggetti esterni finalizzati a pronare la formazione dei Dirigenti Scolastici,
fornisce le previste informazioni alle OO.SS sattisici.

2. A conclusione del periodo di validita del presentatratto, la Direzione Regionale da
informazione alle O0.SS. sottoscrittrici sulla tiefa applicazione.

Art. 11 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazial®t presente contratto, le parti che lo
hanno sottoscritto, entro 5 giorni dalla richiegiauno dei firmatari, si incontrano per
definire consensualmente il significato della ctdasontroversa.

2. Allo scopo di cui al comma 1, la richiesta deveeessormulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti.
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3. L’eventuale accordo, da concludere entro tre giatal primo incontro, sostituisce la
clausola controversa sin dall’inizio di validitdl dentratto e di questo viene data tempestiva
comunicazione a tutte le Istituzioni Scolastichbadegione FVG.
4. Le parti si impegnano a non intraprendere inizatunilaterali entro 10 giorni dalla
trasmissione formale della richiesta scritta diaysrecedente comma 2.

Art. 12 — Impegni di spesa

1. A norma dell'art. 40, comma 3, del D.L.vo 165/208ildichiara che il presente accordo non
comporta, neanche a carico degli esercizi finangiarcessivi, impegni di spesa eccedenti le
disponibilita finanziarie assegnate alla Direzidtegionale.

Art. 13 — Norma finale

1. Il presente contratto, corredato dalla relazicdeenico finanziaria, € sottoposto a
certificazione di compatibilita finanziaria a cutella Ragioneria Provinciale dello Stato di
Trieste.
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Letto, approvato e sottoscritto in Trieste, li 172D06

PARTI CHE SOTTOSCRIVONO IL CONTRATTO:

per la delegazione di parte pubblica:

dott. Francesco Pagliuso
Direttore Generale F.to

dott. Carmine Monaco
Dirigente Ufficio Il F.to

dott.ssa Clementina Frescura
delegata Ufficio I F.to

dott. Tomaz Simcic
reggente Ufficio V F.to

dott. Giuseppe Grieco
responsabile Ufficio Staff F.to

Per la delegazione di parte sindacale:

prof Paolo Cicconoffri
segretario regionale FLC/CGIL F.to

dott. Antonio Bassi
segretario regionale CISL/Scuola F.to

dott.Giovanni Zanuttini
segretario regionale SNALS/CONFSAL F.to

dott.ssa Claudia Del Mestre
delegato ANP/CIDA F.to

dott. Gianfranco Hofer
delegato ANP/CIDA F.to
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