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L’INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE
IL PROGETTO UNIEMENS

Percorso formativo
per il personale amministrativo
degli Istituti scolastici del FVG
in collaborazione con I'Ufficio Scolastico regionale




L'indennita di disoccupazione

L’'indennita di disoccupazione ordinaria @

= Requisiti
= Modalita di calcolo
= Domanda e documentazione

L’'indennita di disoccupazione con requisiti ridotti

= Requisiti
= Modalita di calcolo
= Domanda e documentazione richiesta




'indennita di disoccupazione
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L'indennita di DSO
Requisiti

E' un'indennita che spetta ai lavoratori, assicurati contro la
disoccupazione, che siano stati licenziati.

Spetta anche ai lavoratori che sono stati sospesi da aziende
colpite da eventi temporanei non causati né dai lavoratori né
dal datore di lavoro (mancanza di lavoro, di commesse o di
ordini, crisi di mercato ecc.).

Non spetta ai lavoratori che si dimettano volontariamente, a
meno che non si tratti di dimissioni per giusta causa (mancato
pagamento della retribuzione, molestie sessuali, variazione
delle mansioni ecc.) o di lavoratrici madn/lavoratorl padri.

Per ottenerla bisogna essere assicurati all'INPS da almeno
due anni e avere almeno 52 contributi settimanali nel biennio
precedente la data di cessazione del rapporto di lavoro.




L'indennita di DSO
Modalita di calcolo

L’'indennita di disoccupazione in pagamento dal 1.1.2008
e pari:

al 60% della retribuzione lorda mensile per i primi 6 mesi,
al 50% per il settimo e I'ottavo mese

al 40% per I mesi successivi.

L'importo massimo dell’'indennita e di € 1.031,93.




L'indennita di DSO
Domanda e documentazione

Dopo l'iscrizione nelle liste dei disoccupati (D.I.D)
presso il Centro per I'impiego,

lI'interessato puo presentare la domanda

di indennita di disoccupazione ordinaria all’INPS
entro 68 giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro.

La domanda deve contenere
la documentazione ritenuta indispensabile
e le informazioni indicate nel modulo.




L'indennita di DSO

Domanda e documentazione
D

1|

INFORMAZIONE
IMPORTANTE!

In base al protocollo d’'intesa INPS-Patronati,
I’'assicurato puo rivolgersi gratuitamente
agli Enti di Patronato
per la corretta compilazione della domanda
e della documentazione richiesta a corredo.

La trasmissione telematica della domanda
da parte del Patronato garantisce,
sempre in base al Protocollo d’intesa,
un canale preferenziale
nei tempi di liquidazione dell’'indennita
(max.10 gg!).




L'indennita di DSO
Domanda e documentazione

= Domanda (mod.DS21)
= Attestato iscrizione al C.I. (mod.C1)

= Certificato di servizio (I

= Dichiarazione concernente il diritto alle detrazioni dal reddito
(MV10)

= Eventuale Mod. Anf/Prest _

« Mod.CUD relativi ai due anni precedenti I'anno di riferimento
(es.per I'anno 2009 CUD redditi anni 2007 e 2008)




L’'indennita di DSRR
Requisiti

Spetta ai lavoratori che non hanno 52 contributi settimanali
negli ultimi due anni, ma che:

=nell’anno precedente hanno lavorato almeno 78 giornate,
comprese le festivita e le giornate di assenza indennizzate
(malattia, maternita ecc.);

srisultano assicurati da almeno due anni ed hanno almeno
gn contdributo settimanale prima del biennio precedente la
omanda.

Spetta, di regola, per un numero di giornate pari a quelle
effettivamente lavorate nell'anno precedente

e per un massimo di 180 giornate.




L'indennita di DSRR
Modalita di calcolo

L'importo e pari al 35%
sdella retribuzione media giornaliera per i1 primi 120 giorni,
=al 40% per i giorni successivi,

nei limiti di un importo massimo mensile lordo
di 1.014,48 €.




L'indennita di DSRR
Domanda e documentazione

La domanda di DSRR
deve essere presentata all’INPS
entro il 31 marzo dell’anno successivo
a quello in cui e cessato il rapporto di lavoro.

La domanda deve contenere
la documentazione indispensabile
e le informazioni indicate nel modulo.




L'indennita di DSRR

Domanda e documentazione
D

1|

INFORMAZIONE
IMPORTANTE!

In base al protocollo d’'intesa INPS-Patronati,
I’'assicurato puo rivolgersi gratuitamente
agli Enti di Patronato
per la corretta compilazione della domanda
e della documentazione richiesta a corredo.

La trasmissione telematica della domanda
da parte del Patronato garantisce,
sempre in base al Protocollo d’intesa,
un canale preferenziale
nei tempi di liquidazione dell’'indennita
(max.10gg!).




L'indennita di DSRR
Domanda e documentazione

. Domanda (mod.DS21)
«  Certificati di servizio <

= Mod. DL 86/88 (1 per ogni Direzione didattica)
e per eventuali ulteriori rapporti di lavoro dipendente

3 Dichiarazione concernente il diritto alle detrazioni dal reddito
(MV10)

= Eventuale Mod. Anf/Prest _

¥ Mod.CUD relativi ai due anni precedenti I'anno di riferimento
( es.per I'anno 2009 CUD anni 2006 e 2007)




L'indennita di DSRR
Domanda e documentazione

Il MOCI.DLSG[ 88 quadro A

1A] DATI IDENTIFICATIVI DEL DATORE DI LAVORO
||
DENOMINAZIONE ~ CODICE FISCALE O PARTITA IVA
| | . LB
MATRICOLA INPS™ o oy CODICE AUTORIZZAZIONE® SEDE INPS DI ISCRIZIONE
ATTIVITA ESERCITATA | | nDusTRIALENONEDILE | | EDIREOAFFINE | |ALTRA
o - o “specificare laftivita
Telefono ) Telefax =) {a) opzicnale

* :La Matricola INPS - CSC - Codici di Autorizzazione - Sede INPS di iscrizione , da indicare in ogni caso, sono rilevabili dal quadro A del
mod. OM 1090 o dal punto 3 sezione INFS del mod. F24

= Nel campo “"Denominazione” va riportato il nome della Direzione
didattica;

= Nel campo “"Matricola INPS” va riportata quella della Direzione
didattica e non quella ministeriale (7000...).




L'indennita di DSRR

Domanda e documentazione

¥

Il MOd.DLSGZ 88 Quadro B

|

DATI ANAGRAFICI DEL DIPEMDENTE

EEEEEEE

COGNOME DEL MARITO CODICE FISCALE SESS0

DATA DI NASCITA { ggimmvaaaa )

NDIRIZZO (i, Pz, 0ty COMUNEDI RE SIDENZA PROV.




L'indennita di DSRR
Domanda e documentazione

Il MOd.DL86/88 Quadro C

= | DATI RELATIVI AL RAPPORTO DI LAVORD

IL CONTRATTO Di LAVORO E' SUBORDINATO si[] no ]

F;n‘::*&:: :E*s; 2;::?::: il .:;I.Tm-'_'_h?; I 1 GIORMATE RETRIBLNTE NELL ANNMNO(revabile dal quadre I

> “Diati previdenziali ed assistenziali™ del CUD sez 1. 15)

QUALIFICA RIWVESTITA TIPO DI CONTRATTO INTERRUZICNE DEL RAPPORTO D LAVCGRO
OPERAID % TEMPO INDE TERMINAT Sl o e it oo
IMPIE GATO A TEMPC DETERMINATC SOSPEMSIONE ]
QUADRO ISTAGIONALE A SEGUITO Dt | DIMISSION =
ICiRIGENTE = [FART-TIME ORIZZONTALE Lo b k] -
LANVOR. A DOMICILIO = PART-TIME VERTICALE [raPP. Dl LavORo IN CORSO AL 312 | [T
APPRENMDISTA SURROGA AT A rastmmsaa) I 1
SOCHD LAVORATORE il ALTRO {specificare tipo di
INESEGMANTE comtratto) D :
2] TRO (specificars] D = ROTIVOD

LAVOR. SPETTACOLO I I CON DHRITTO ALLTNDEMMITA DI

MANCATO PREAVVISO FINO AL oommisass s | |

Nel campo "Interruzione del rapporto di lavoro” per i rapporti
di lavoro a tempo determinato biffare su “licenziamento”.




L'indennita di DSRR
Domanda e documentazione

Il MOd.DLBG[ 88 Quadro D

D \ ATTIVITA LAVORATIVA PRESTATA NELL'ANNO SOLARE DI RIFERIMENTO PRESSO LO STESS0 DATORE DI LAVORO
{di cui al quadro A)

DATA DATA LAYV, SUBORD | QUALIFICA RIVESTITA | TIPO DI CONTRATTO MOTIVG CESSAZIONE
ASSUMZIONE | INTERRUZIONE S1IND

ATTENZIONE: il presente quadro deve essere comipilato in aliemativa al quadro C

Corrisponde ai dati del certificato di servizio e pertanto
non e indispensabile




L'indennita di DSRR
i Domanda e documentazione

Il Mod.DL86/88 Quadro E

DATI RELATIVI Al PERIODI DELLPLHHCI SCFLARE []I RIFERIMENTO DEL SIG. _ ) o
(giormate lavorate | ne camisposta ! dovula, giornate di assegni per I o familiare corisposte  dovute)

= I O

MESE
) 2] 3[4 5| B 7| B:| 8
t 1

&R0

I 1 1} | | | | | | 1 | 1 | 1
—_— ’ el r. e =& 1 —y - T ’ —_— e o — e | — ——— | — ————

HOVEREBRE

Prestare molta attenzione alle avvertenze riportate nel
riquadro sottostante!

In particolare nel campo "n° gg. .ANF"” riportare il n° dei giorni
per i quali e stato corrlsposto I'assegno per il nucleo.




L'indennita di DSRR
Domanda e documentazione

Il MOd.DL86[ 88 Quadro F

RISERVATO ALLE SCUHOLE: 5i dichiara che nellannro solare di rifenmento lMinteressato [ THA [ NONHA
F MRITTO ALLA RETRIBUZFONE per il pericdo estvo e precisamente dad al

che nell'anno ha otiendto @ nomina n rdolo con decomenza giuridica dal

AVWVERTENZE PER LA COMPILAZIONE DEL QUADRO E

QUADRD E: Confrasasgnare con una "x" ke GIORMATE EFFETTTYAMENTE LAVORATE nal mes2, lenzndo pressms ohe =2 I'oranio contratiuale
settimanale viane completameants ad sfsttivamsants prestabo in wn numsro di geornd mfsnor 3 630 evond coniTassagnars & QOrm [avoratn
[e=: & o setbimana 5 articoia su 5 gg. lavoratv i3 c.d. setimana corla;se Nrsegnante ia svodito iodaliments forario conatiualke nazionake di caiedra
1 un numers di giornd diiersi da 6] ATTENZIONE per i part-fimes werticali contrassagnare saio le gicrmate & effelive presense; per giornata
sffetiivaments lavorata = intende § gomo & calendana in cul o siata prestarone dropera subordinata, preacindendo dal numsro & ore o
LoD syofio nedla siessa giomata
Le domeniche £ le festivita dovono essere contrassegnale sollanto se sono SiEle lavorate. Le gornate non lavorane devons essere contraddistine
dai sequenli codici; ML =malatia; | =infortunio; F =Serie; MT =malemita; S =sciopero; P —permesso parsonale; © =CIG o CIES; D —donazone
g sangue, CM =congedo matnmaniaie; per le aftre assenze indicase Ul codice W, Nella coéicona "numen delle giomate non lavorate ma retridaie”
mdicare il i delle giomale non favoraie ma coperie da refnibuzions & confmibuzione o mdennzzaie 3 qualsiasi o, | o def gg. effefvaments
lawarat = di quel non lFecratl ma retiourt non deve superafe |a capienzs 2l mess.

Per e RETRIBUZIONI wed & istnzionl aflegate.




La Procedura UNIEMENS
Come funziona

L'INPS sta da tempo lavorando
all'unificazione tra DM10 ed Emens,
per prevenire errori di "quadratura”

e quindi snellire la fase successiva dei controlli.




La Procedura UNIEMENS
Come funziona

In una prima fase

I'unificazione dei flussi EMENS e DM10
prevede le informazioni contributive (ex DM10)
ancora aggregate a livello aziendale
ma inserite nella struttura EMENS

congiuntamente agli altri dati aziendali,

in un unico flusso

“UNIEMENS aggregato”.




La Procedura UNIEMENS
Come funziona

Questa fase non prevede alcun cambiamento
delle procedure aziendali,
in quanto e il software di controllo
messo a disposizione dall’Istituto
che provvede a trasformare e unificare
| flussi originari EMENS e DM10
in un unico flusso UNIEMENS aggregato.




La Procedura UNIEMENS
Come funziona

E' anche possibile,
qualora lo impongano
particolari esigenze organizzative aziendali,

gestire separatamente i dati retributivi e contributivi,
generando distintamente i due flussi UNIEMENS

che conterranno I'uno i1 soli dati retributivi (ex EMENS),
I'altro i soli dati contributivi (ex DM10).




La Procedura UNIEMENS
Come accedere
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La Procedura UNIEMENS
Come accedere
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Mensilizzazione denunce retributive
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Minimali di retribuzione

Cessione e cartolarizzazione dei credit
Contratt di cessione credit
L'avvocatura

Contrattd formazione lavoro - agevolazioni
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=  Aliquote contributive perilavorator
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Software

Elenco software

Software di Controllo EMens
Softeare di Controllo INPSZ000
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In questa sezione viene messo a disposizione il software che normalmente viene distribuito dalle Sedi INPS,

gratuitarmente, a chi ne fa richiesta,

Per facilita' di consultazione il software dizponibile & stato suddivizo in diverse aree.

Selezionando la singala voce sard possibile accedere all'elanco del sofware dispanikile per agni area, incluse

evantuali istruzioni ed informazioni di dettaglio.

Per il Cittadino

Software peril Calcolo della
Retribuzione Media Pensionabile ad -
lipotesi di rata pensione

Perle Ariende ed i Consulent
| softwrare di controllo

UniEMens Aggregato b
|Ver, 1.0 - Maggio 2009

Software di controllo EMens

-
Yer, 2.4 - Dicermbre 2002
Softwrare di controllo INPSZ000 -
Wer, 6.0 - Gennaioc 2006 -

Procedura di installazione & download sofbware

Procedura di installazione & download sofbware - manuale

Procedura di installazione e dovwnload softerare - manuale

Procedura di installazione e dovwnload software - manuale
Procedura di aggiormamento e download softwrare




L3

INPS comunica
Dismissione patrinionic immobiliare
Le pubblicazioni

Informazioni Servizi Online

Honme page
Trowva in IMPS
Listituto

La pensione

I contribut

Le prestazioni a sostegno del reddito

Riforma della previdenza complementare

Prestazioni occasionali di ipo accessorio

Informazioni utili

Panorama intermaczionale

Le ariende, i consulenti ed i professionist

* Sgrawi contrattazione 11 livello

Mensilizzazione denunce retributive

Le aliquote contributive

Minimali di retribuzione

Cessione e cartolarzzazione dei credit

Contratt di cessione credit

L'avwvocatura

Conb-att formazione lavoro - agevolazioni

contributive

Aliquote contributive peri lavoratonr

autonomi agricoli

Software

*  Elenco software

Software di Controllo EMens

Software di Conteollo INPS2000

Software di Controllo INPSZ2000 -

Aggiomamento

Software di Conbeollo DM10 FAST

Software di Conteollo DM10 FAST -

Aggiomamento

*  Codici DM10

* Calcolo della Retribuzione Media
Pensionabile

*  Software di Controllo uniEMens
aqqgreqato - Yersione 1.0

L T e

E
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Procedura UNIEMENS
Come accedere

RS oftware di Controllo uniEMens aggregato - Yersione 1.0 - Maggioc 2009

Procedura di installazione e download sofbware

Movita della Wersione

* Gestione unificata delle denunce EMens & D10,
Istruzioni

* Creare una nuova cartella dove dowrd eszsere zalvato il file da scaricare,

* Effettuare il download del file IMPS_uniErmmensfggr.exe e salvarlo nella cartella precedentemente creata,

* Decornprirners il file INPS_uniErnensfggr.exe, sermpre nella stesza carkella, Alla fine dell'operaziona nella
cartella saranno presenti, oltre al file precedentemente scaricato, altri 3 files:
INPS_uniErnens_aggregato_Install.msi, leggimi_uniErmnens. htrn, INPS_, CAB.

* IMPORTANTE:

Prima di lanciare 'installazione leggere il file leggimi_uniErnens, htrm per la verifica dei requisiti necessari,

* Lanciare l'installazione della procedura mediante un doppio dick =ul file

IMPS_uniEmens_aggregato_Install. msi,
Avrd inizio la faze di installazione della procedura:
seqguire le istruzioni che appariranno a video durante l'installazione,

= Alla fine dell'installazione & possibile eliminare la cartella creata inizialmmente e contenente i files scaricati (in
questo caso, per una nuova installazione bisognera ripetere nuovarmente |la procedura di download), cppure
& poszzibile conszervarla e rigtilizzarla per un'altra installazione,

Caratterstiche

* Software per I'unificazione 2 il controllo delle denunce retributive menszili (EMens] e delle denunce
contributive aziendali (DM10].

-

Sisterni operativi supportati; Microzoft Windows® Vista, Windows® XP, Windows® 2000 , Windows® Server
2003, Windows® ME, Windows® NT, Windows® 982,

Software da scaricare

IMPS uniEmensAgqr.exe

Manuale operativo

Manuale uniEMens aggregato.pdf

=< toma a elenco sofbvrare

= |

Yersione PDF




La Procedura UNIEMENS

Informazioni Servizi Online

Home page
Trova in INPS
Llistitutbo

La pensione

I contributi

Le prestazioni a sostegno del reddito
Riforma della previdenza complementare
Prestazioni occasionali di tipo accessorio
Informazioni utili

Panorama internazionale

Le ariende, i consulent ed i professionist

CEL R P LT E

* Sgravi contrattazione II livello

*  Mensilizzazione denunce retributive

*  Le aliguote contributive

*  Minimali di retribuzione

* Cessione e cartolarizzazione dei crediti

*  Contratt di cessione credit

* L'awvocatura

* Conbratd formazione lavoro - agevolazioni
contrbutive

*  Aliquote contributive peri lavoratonr
autonomi agricoli

Sofbware

*  Elenco software

Sofbware di Controllo EMens
Software di Controllo INPS2000
Sofbware di Controllo INPS2000 -
Aggiormanmnento

Sofbware di Controllo DM10 FAST
Sofbware di Controllo DM10 FAST -
Aggiomaniento

Codici DM 10

Calcolo della Retribuzione Media
Pensionabile

Software di Controllo uniEMens

agqreqgato - Yersione 1.0
IMPS comunica

Dismissione patrimonio immobiliare
Le pubblicazioni

-
-
-

N

=

Come accedere

P50 ftware di Controllo uniEbens aggregato - Yersione 1.0 - Maggio 2009

Procedura di installazione e download software

Mowvita della Yersione

*  Gestione unificata delle denunce EMans e Dralo,
Istruzioni

¥ Creare una nuowa cartella dove daovrd essere zalvato il file da scaricare,

* Effettuare il download del file INPS_uniEmensAggr.exe e salvarlo nella cartella precedenternente creata,

* Decornprimere il file INPS_uniEmensAggr.exe, sempre nella stesza cartella: Alla fine dell'operazione nella
cartella saranno presenti, oltre al file precedenternente scaricato, altri 3 files:
IMPS_uniErmens_aggregato_Install.msi, leggimi_uniErnens. htrn, INPS_. CAB.

* IMPORTAMTE:

Prirna di lanciare l'installazione leggere il file leggimi_uniErmens, htrn per la verifica dei requisiti necessari,

* Lanciare l'installazione della procedura mediante un doppio dick =sul file

IMPS_uniErnens_aggregato_Install. msi,
Aurd inizio la faze diinztallazione della procedura:
seguire le istruzioni che appariranno a video durante l'installazione,

* Alla fine dell'installazione & possibile eliminare la cartella creata inizialmente e contenente i files scaricati [in
questo cazo, per una nuova installazione bisognera ripetere nuovamente la procedura di download), oppure
& possibile conservarla e rivtilizzarla per un'altra installazione.

Caratteristiche

* Software per l'unificazione e il controllo delle denunce retributive mensili (EMens) e delle denunce
contributive aziendali (DM10),

-

Sisteri operativi supportati: Microsoft Windows® Yista, Windows® ®P, Windows® 2000 , Windows® Server
2003, Windows® ME, Windows® NT, Windows® 98,

software da scaricare

IMPS uniEmensAggr.exe
Manuale operativo

Manuale uniEMens aggregato.pdf

=< tormma a elenco software

ISTRUZIONI

=,

¥ersione PDF




La Procedura UNIEMENS
Come accedere

P o ftware di Controllo uniEMens aggregato - Wersione 1.0 - Maggio 2009

Procedura di installazione e download software

Informazioni Servizi Online

Nowita della Yersione

Home page *  Gestione unificata delle denunce EMans e D10,
Trova in INPS
Listituto Istruzioni
La pensione
I contribut * Creare una nuova cartella dove dowrd essere zalvato il file da scaricare,
Le prestazioni a sostegno del reddito *  Effettuare il download del file INPS_uniEmenszAggr.exe & zalvarlo nella cartella precedentemente creata,
Riforma della previdenza complementare * Decornprimere il file INPS_oniErmensAggrexe, sempre nella stesza cartella, Alla fine dell'operazione nella
* Prastazioni occasionali di ipo accessorio cartella saranno presenti, altre al file F\reced_en_tern!ante scaricato, altri 3 files:
Informazioni ukli . i;iﬁo_:;:mr_??ﬁg_aggregatn_lnstal|.rn5|, leggirmi_uniEmens. htr, INPS_. CAR,
E:I;Z:.:ﬂ::?:irsizlrl:;fdiprufessiunisti Prirna di lanciare l'installazione leggere il file leggimi_uniEmens. htm per la verifica dei requisiti necessari.
*  Sgravi contrattazione 11 livello b Lanciare_l'installazinne della pru:ucedurg rmediante un doppio click zul file
*  Mensilizzazione denunce retributive INF‘:S__u.nl.Emeng_aggrggatn_lr.ustall. e
> Le aliquote contributive Aurd inizio _Ia fas_e n:_h |nsta|laz|gne della Furu:-cedura: _ _
- SIqLOEe ks seguire le istruzioni che appariranno a video durante l'installazione,
*  Minimali di retribuzione * Alla fine dell'installazione & poszibile eliminare |a cartella creata inizialmente & contenente i files scaricati (in
* Cessione e cartolarizzazione dei crediti questo cazo, per una nuova installazione bisognera ripetere nuovarmente la procedura di download), oppure
* Contrath di cessione credit & poszibile conzervarla e riutilizzarla per un'altra installazione,
*  L'awwocatura
*  Contratt formazione lavoro - agevolazioni
contributive Caratteristiche
* Aliqguote contributive peri lavorator
autonomi agricoli * Software per l'unificazione e il controllo delle denunce retributive mensili (EMens) e delle denunce
Sofheare contributive aziendali (DM10].
*  Elenco software *  Sizterni operativi supportati: Microsoft Windows® Vista, Windows® ®P, Windows® 2000 , Windows® Server
* Cofbware di Controllo EMens 2003, Wwindows® ME, Windows® MT, Windows® 28,
*  Software di Controllc INPSZ2000
* Software di Controllo INPS2000 - Softw d 3
e oftware da scaricare
* Software di Controllo DMM10 FAST INDS uniEraens Agge.axe
* Software di Controllo DM10 FAST - SH= HOIEMENS SA4r.exe
Aggiomanento
* Codici DM10 Menuse operatvo MANUALE
* Calcolo della Retribuzione Media Manuale uniEMens aggregato.pdf
Pensionabile
*  Software di Controllo uniEMens
aggreqato - ¥ersione 1.0 << torma a elenco software
INPS comunica
Dismissione patrimonio immobiliare Ty
Le pubblicazioni = Wersione PDF




Contatti
Disoccupazione
GORIZIA

REFERENTI MAILTO

TELEFONO

Responsabile

processo

Prestazioni biagio.giaccone@inps.it 0481 389291

GORIZIA Sostegno reddito

Biagio Giaccone

Raffaella Leone raffaella.leone@inps.it 0481 389304

Direttore di Agenzia | biagio.giaccone@inps.it 0481 417220

laP la. i A

Carmela Pevere carmela.pevere@inps.it 0481 417224
MONFALCONE

Rossana Furlan rossana.furlan@inps.it 0481 417215

Matilde Di Nunzio matilde.di nunzio@inps.it

0481 417218




Contatti
Disoccupazione
PORDENONE

REFERENTI

MAILTO

TELEFONO

Responsabile
processo

Prestazioni
Sostegno reddito

loretta.lenarduzzi@inps.it

0434 527235

PORDENONE
Loretta Lenarduzzi
Renato Scimonelli renato.scimonelli@inps.it 0434 527244
Direttore di Agenzia
donatella.cereser@inps.it 0427 595120
SPILIMBERGO | Donatella Cereser

Paola Pauletta

paola.pauletta@inps.it

0427 595126




Contatti
Disoccupazione
TRIESTE

REFERENTI

MAILTO

TELEFONO

Responsabile processo
Prestazioni
Sostegno reddito

Loredana Bressan

loredana.bressan@inps.it

040 3781277

Anna Maria Petracca

anna maria.petracca@inps.it

040 3781270

Agostino Iannaccone

agostino.iannaccone@inps.it

040 3781269




Contatti
Disoccupazione

UDINE

REFERENTI

MAILTO

TELEFONO

Aldina Ceschia
Responsabile

aldina.ceschia@inps.it

0432 596281

UDINE processo Prestazioni
Maria Giotta maria.giotta@inps.it 0432 596241
Maurizia Boromeo maurizia.boromeo@inps.it 0432 596303
Antonella Peresson antonella.peresson@inps.it
CERVIGNANO | Dario Manfredi dario.manfredi@inps.it 0431386455
CIVIDALE Rosanna Castellan rosanna.castellan@inps.it 0432 705619
CODROIPO Jole Zuppicchini jole.zuppichini@inps.it 0432 909527
S.DANIELE Gina Leonardi gina.leonardi@inps.it 0432 946953
TOLMEZZO Carolina Ferzetti carolina.ferzetti@inps.it 0433 485115




Contatti
DM E-mens
GORIZIA

aziende.qgorizia@inps.it

REFERENTI MAILTO TELEFONO
Responsabile Marcello Bandelli | marcello.bandelli@inps.it 0481389262
Processo Aziende
DM10 Giusto Persici giusto.persici@inps.it 0481 389246
Silvia Kucler silvia.kucler@inps.it 0481 389242
E-mens dipendenti Giusto Persici giusto.persici@inps.it 0481 389246
UNIEmens
E-mens collaboratori | Marco De Stefani | marco.de stefani@inps.it 0481 389218




Contatti
DM E-mens
PORDENONE

aziende.pordenone@inps.it

REFERENTI MAILTO TELEFONO
Responsabile Marina Naccarato marina.naccarato@inps.it 0434527300
Processo
Aziende
Responsabile Laura Tome laura.tome@inps.it 0434527262
Isola consulenza
E-mens Salvatore Montalbano | salvatore.montalbano@inps.it 0434527313
dipendenti

Daniela Taddeo daniela.taddeo@inps.it 0434527338
UNIEmens

Gaetano Lo Sardo gaetano.losardo@inps.it 0434527338
E-mens Germano Gualeni germano.gualeni@inps.it 0434527237

Collaboratori




Contatti DM10-EMens
TRIESTE

aziende.trieste@inps.it

REFERENTI

MAILTO

TELEFONO

Responsabile

Ettore Colli

ettore.colli@inps.it

040 3781250

Processo (attualmente
Aziende sostituito da

Franco Russo) franco.russo@inps.it 040 3781233
DM10 Daniela Gomizel daniela.gomizel@inps.it 040 3781313
DM10 Lucia Balestier lucia.balestier@inps.it 040 3781313
DM10 EMens Claudio Tassan claudio.tassan@inps.it 040 3781321
(Software)
DM10V Simonetta Caranzula | simonetta.caranzula@inps.it 040 3781266
EMens
EMens Agata Boscoa agata.bosco@inps.it 040 3781218

collaboratori




Contatti
DM E-mens
UDINE

aziendeDM10.udine@inps.it

REFERENTI MAILTO TELEFONO
Responsabile Michelino De Carlo michelino.de carlo@inps.it 0432
Processo Aziende 1 596242
Responsabile Sandro Della Rossa sandro.della rossa@inps.it 0432
Processo Aziende 2 596205
DM- Gianni De Joannon gianni.de joannon@inps.it 0432
E-mens 596385
DM Ennio Fiappo ennio.fiappo@inps.it 0432
596233
DM Licia Movia licia.movia@inps.it 0432
596252
DM Loredana Polidoro loredana.polidoro@inps.it 0432
596204
E-mens Adriana Vezzosi adriana.vezzosi@inps.it 0432

596386




