Alcune slides tratte dal materiale
utilizzato dalla prof.ssa Antonaci G.
nell’intervento al Convegno regionale
sull’alternanza scuola - lavoro

Trieste, 7 maggio 2008
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SIMULATA
UNA SCOMMESSA VINCENTE!

FORMATIVA



Nz come Impresa

Diventa imprenditore di te stegzo in un luogo di apprendimento attivo per ...
* Imparare a comunicare efficacemente

» Imparare a risolvere i problemi

* Imparare ad assumersi responsabilita, funzione e ruoli

* Imparare ad imparare

come Formazione

Formati con metodologie attive di apprendimento attraverso:
esaperi essenziali

+le Nuove Tecnologie

*i modelli e gli strumenti operativi dell’ organizzazione aziendale
*una comunicazione linguistica funzionale

spercorsi in alternanza

come Simulazione

Simula per imparare ad “essere” in un ambiente protetto
che ¢ il primo luogo di sperimentazione
del tuo progetto di vita
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Il Paesaggio
Salentino:
proemoziohe e
gualificazione del
turismo rurale

Costumistica teatrale World on line
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PON 1.2

“Esperienze di Stage nell’ambito dei percorsi di istruzione in ambito locale”

DALLA BUSINESS IDEA
ALL'IMPLEMENTAZIONE DELLA IFS "VIVAI DEL SALENTO {PIANTE MEDITERRANEE) SNC”
NEL SETTORE DEL TURISMO RURALE E DELLA TUTELA DEL PAESAGGIO SALENTINO E
DEL PRODOTTO TIPICOLOCALE

I PON offre la possibilita di avviare un discorso fomativo

indirizzato al turismo rurale, in tutte le sue componenti

naturalistiche, folkloristiche, economiche e culturali, fornendo

¥ conoscenze in merito al patrimonio aristico-culturale del nostro

b i territorio e competenze nell’organizzazione di percorsi “mirati” a
et qualunque fascia di turisti.

Nell'ambito della implementazione delle IFS relative al turismo,

questa certamente & una strada interessante e nuova che si

inserisce in un’ottica di diversificazione delle offerte lavorativo-

formative.




Aftraverso il percorso, gl allievi gestiscono la “Vivai del
Salento {Piante Mediterranee) Snc” che simula una
grossa azienda wivaistica specializzata nella produzione
di materiale forestale autoctono in funzione del recupero
di wvecchie strutture rurali, delle tradizioni salenting, e
della tutela del prodotto tipico locale e finalizzata alla
creazione di una figura professionale specialistica:
che sappla organizzare, gestire & promuovere prodotti
ef0 servizi per il turismo rurale attraverso una buona
conoscenza  del  terntonio puglese & salenting in
particolare, in modo da rendere facilmente comprensibile
la ricchezza del patrimonio culturale locale
che conosca le peculiarita del Passaggio salenting,
limportanza della sua tutela e le tecniche per poterla
realizzare
che sappia illustrare a terzi il Paesaggic in chiave
storica, culturale e turistica
che individui le forme di lavoro autonomo e
dipendente legate al paesaggio & ne prenda atto
acquisendo professionalita specifiche
FPotenziare e completare 'area professionalizzante
curricolare attraverso 'esperienza delle IFS applicate al
Frogetto PON
stimolare gli studenti alla continua ricerca di nuowve
fonti di lavoro attraverso la consultazione di sistemi
informatici @ multimediall g, in simulazione, attraverso la
rete telematica Nazionale ed Internazionale
IFESITALIANET
Fealizzare transazioni e scambi tecnico-culturali con
aziende e scuole del nord ltalia attraverso ['uso della rete




PON 7.2

Tutor Formativo:
Prof.ssa CLEMENTINA YERARDI

PREMESSA: “L'IMPORTANZA DELLA METODOLOGIA IFS”

L'incessante sviluppo delle nuove tecnologie ha fatto emergere, con forza crescente, 'esigenza, da
parte del mercato, di disporre  di risorse umane adeguataments formate, pronte a fronteggiare la
richiesta di nuowve professioni.

In tale contesto assume un rilievo determinante la funzione di formazione & preparazione che la scuola
swolge nel confronti degli studenti, in collaborazione con enti locall ed imprese del territorio.

Megl ultimi anni si sono compiuti notevoli sforzi per far 51 che la didattica sviluppasse una maggiore
integrazione tra scuola & lavoro attraverso 'evoluzione di un'impostazione prevalentemente orientata al
trasferimenta, si di conoscenze, ma soprattutto allacquisizione di competenze spendibili sul mercato

del lavoro. E'in tale otfica che si colloca la metodologia didattica

dell'azienda simulata volta a potenziare le capacita professionali
individuali & a diffondere e sviluppare negli allievi la propensione
all'imprenditonialita, offrendo loro la possibilita di ideare, anche se
in un ambiente simulato che rispecchia, comungue le
problematiche gestionall aziendall, opportunita lavorative propre
che comportino, altresi, la creazione di nuovi post di lavoro.

Mell'lF= non circola denaro e non ¢'e scambio fisico del beni, ma
solo interazioni & transazion del beni e del servizl prodottl e viene
privilegiata l'operativita e la capacita di autoapprendimenta in
guanto ogni studente, pur svolgendo funzioni individuali, di cui
assume la piena responsabilita, collabora con tutte e altre per il
buon funzionamento dell'impresa.




PRESENTAZIONE DELL'IMPRESA " WORLD ON LINE”

L'impresa simulata "World on ling" & stata costituita presso NP S C. TP " A DE PACE " di Lecce dagl studenti
della classe W B GA nellambito dellarea di professionalizzazione volta a creare la figura di "tecnico
nell'innovazione della comunicazione & commercializzazione on ling" ed investe || biennio post-qualifica
1999-2001

L'obiettivo fondamentale dell'azienda & guello di fornire soluzioni di e-commerce personalizzate rivolte soprattutto
alle piccole - medio aziende che caratterizzano l'imprenditoria locale, ma presenta anche la possibilita di
soddisfare esigenze diverse dei potenziali clienti offrendo loro tutta una pluralita di servizi aggiuntivi come:

5 Realizzazione di home pages aziendali

& Registrazione di domini sulla rete

& Creazione di Banners pubblicitari

& Realizzazione di Ricerche di mercato

& Creazione di prodotti multimediali

el Organizzazione e gestione di veri & propri corsi di formazione professionale all'intermno del'azienda.

L'azienda, inoltre, si occupa della risoluzione di problemi attinenti lavor specifici di progettazione grafica a partire
dagl impianti tradizionali su carta: volantini, brochure, ecc fing ad arrivare a servizi ad alto contenuto
tecnologico come la realizzazione di siti web pubblicitan | web design).
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DALL'AZIENDA SIMULATA ALL'AZIENDA REALE

ASSEI- INIZIATIVE GESTITE DALLE SCUOQLE
MISURATIIL - INIZIATIVE PILOTA | .-

AZIONE ¥l - TRANSIZIONE SCUOLA LAVORD S 11 =
Annualita 2001

PROGETTO
COOPERATIVA "JUST IN WEB” coop ar.l.

Il progetto prevede la costituzione di una Cooperativa giovanile che opera nel campo del servizi
informatici & pubblicitan ed ha come target di riferimento le aziende medio-piccole che caratterizzano
limprenditoria locale, nonche le altre IFS e le stesse Istituzionl scolastiche.

Le soluzion offerte comprendono un ampio spettro di servizi ad alto valore aggiunto e consentono di
gestire tutte le attivita attinenti le nuove tecnologie su Internet.

La cooperativa sviluppa inoltre | seguent] servizi:

a) "La Bacheca on line".

Si tratta di un sito Internet, creato e gestito dai soci, attraverso il quale vengono fornite informazioni
relative alle opportunita di formazione post qualifica efo post diploma offerte dalla scuoclariguardo le
nuove figure professionali maggiormente richieste dal mercato e che la scuola provvede aformare.
Attraverso la consultazione del sito della cooperativa le imprese, gli enti pubblici e privati, gli studi
professionali potranno acquisire informazioni utili riguardo tutte le iniziative attivate dall'istituto per
promuovere la cultura d'impresa { attivita di IFS, stage e tirocini formativi,ecc.) al fine di vagliare
I'opportunita di eventuali inserimenti occupazionali. |l sito potrebbe essere gestito come una vera e
propria banca dati in cui affluiscono le informazioni provenienti dalle aziende interessate relativamente
alle figure professionali di cui necessitano e da cui defluisconeo informazioni riguardo le figure
professionali gia formate dall'lstituto. Cié rappresenterebbe un valido strumento di incontro tra
domanda e offerta di lavoro e offrirebbe, nel contempo, la possibilita di raccogliere informazioni
indispensabili per indirizzare i corsi di formazione verso quei profili professionali che presentano
maggiori opportunita di inserimento sul mercato del lavoro.




Destinatari: possono  partecipare gli studenti neo
diplomati o degli ulimi anni provenienti da  indirizzi
differentl  (economico-aziendale, grafico  pubblicitano,
turisticoy che dimostring inclinazione ed interesse per
lutilizzo delle nuove tecnologie & intendano cimentarsi
nella conduzione di un'attivita economica nel libero
mercato sfidando il rischio dimpresa.

Obiettivi didattici ed educativi:
= diffondere tra gl studenti 1| protagonismo sociale
attraverso il modello cooperativo,
> conoscere gl aspett giuridici, economici ed
organizzatiyvl dell'azienda di servizi

informatici gestita sotto forma di cooperativa,
= Qperare con | principall programmi a livello
specialistico, specializzandosi nell offerta di

seryiZi web, incluso la gestione di database,
- Fornire consulenza nel settore della comunicazions
multimediale,
. Fromuowere lintegrazions della scucla con
l'ambiente economico ed assistere |l

passagdgio tra questa e il mondo del lavoro,
5 stimolare | giovani all'avvio di nuove iniziative
imprenditoriali, formando competenze da

spendere nel futur percorsi di wita e lavoro,
e Abituare gli studenti a lavorare in équipe, facendoli
aperare in gruppi tra i quall dividere

compiti e responsabilita




Risultati attesi

Motivazione dei giovani: avvalendosi di esperienze gia operanti nell'lstituto che ha wisto coinvolti, con esitl
incoragdiant, allievi sia dell'indirizzo economico aziendale che turistico, in attivita afferenti il settore delle nuowe
tecnologie, ¢ si aspetta Una partecipazione attiva & motivata dei giovani in guesta iniziativa imprenditoriale

Accrescimento della "cultura d'impresa” (il fine & quello di incrementare la propensions
allimprenditorialita attraverso o sviluppo & il potenziamento delle capacita professionali individuall trasteribili
traswersalmente nel tre setton coinvolti nel progetto.

Accrescimento della cultura relativa alla flessibilita, innovazione e cambiamento ai fini di un
proficuo adattamento al mercato del lavoro in continua evoluzione.

Trasferibilita dell'esperienza lavorativa , sotto forma di tutoraggio agl altri soggetti che potrebbero essere
interessati ad analoghe esperienze lavorative.




Istituto Professionale Statale per i Servizi Commerciali,
Turistici e della Pubblicita

“Antonietta De Pace”

Realizzazione grafica a cura di :

Coop. “Just in Web” a.r.L
-Anfonella Clodomiro

-Mariachiara Faggiano
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