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Ministero dell’istruzione, dell’'universita e delticerca

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli - Venazbiulia - Direzione generale
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SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE (sig. Adriano R, tel. 040.4194160)

Prot. AOODRFR-6252 Trieste, 11 maggio 2010

2° INTERPELLO
per il conferimento di n. 1 incarico di funzionrigienziali di seconda fascia (area | della dirigenz
ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del D.L.gs 3rzo 2001 n. 165, e successive modifiche,
presso I'Ufficio Scolastico Regionale per il Frivenezia Giulia
del Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e lteRicerca

Il direttore generale dell’'Ufficio Scolastico Regimale per il Friuli Venezia Giulia

a seguito dell’entrata in vigore del D.M. 29.12.20pubblicato sul S.O. n. 73 alla G.U. serie gelrena 88
del 16 aprile 2010, concernente l'individuaziongldeffici di livello dirigenziale non generale d&fficio
Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulifofa in avanti USR), dopo aver proceduto al canfento
degli incarichi ai dirigenti a tempo indeterminatel’USR, previo accertamento che nessun dirigeiete
ruolo del MIUR ha chiesto I'assegnazione di indairjiresso 'USR entro la data di cui all’avviso plibato
sul sito www.scuola.fvg.il 16 aprile 2010,

RENDE NOTO CHE

e indetto un interpello, per comparazione di cutdcper I'assunzione a tempo determinato di mifawel
profilo di dirigente amministrativo, per il conferento, ai sensi dell'art. 19, comma 5 bis, del BsL30
marzo 2001 n. 165 e successive modifiche, dellfinoariennale di direzione del seguente Ufficididello
dirigenziale non generale dellUSR, con sede diigier a Udine, via Diaz n. 60.

UFFICIO VIII (Ambito territoriale per la provincia di Udine)

a) assistenza, consulenza e supporto agli istituilastici autonomi per le procedure amministrative e
contabili, in conformita alle linee di coordinamerfibrnite dagli Uffici I, 1l e IIl;

b) gestione delle graduatorie per il reclutamento mEisonale della scuola e contratti di assunzione in
conformita alle linee di coordinamento fornite datficio IIl;

c) proposte di assegnazione degli organici alle sengsiituzioni scolastiche, nei limiti del contingen
provinciale dei posti assegnati e in conformita &itee di coordinamento fornite dall’Ufficio 1lI;

d) supporto e consulenza agli istituti scolastici deprogettazione e l'innovazione dell’offerta fortiva e
per l'integrazione con gli altri attori locali ironformita alle linee di coordinamento fornite ddfficio Il;

e) supporto e sviluppo delle reti di scuole;

f) monitoraggio dell’edilizia scolastica e della sikzza degli edifici in conformita alle linee di
coordinamento fornite dall’Ufficio II;

g) raccordo ed interazione con le autonomie locali,camformita alle linee di coordinamento fornite
dall’Ufficio Il, per I'istruttoria relativa allo siuppo delle sezioni primavera, per listruttorielativa dello
stato di integrazione degli alunni immigrati, péistiuttoria relativa all'integrazione scolasticaeid
diversamente abili, per la partecipazione studeatgser la verifica dell'osservanza dell’obbligoisstico;

h) gestione del personale scolastico a tempo indetatao determinato, appartenente ai ruoli prowalngci
per gli atti non attribuiti alla competenza del®isle, compresi i provvedimenti di riconoscimertomputo,
riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi adnitivi pregressi ai fini del trattamento previdéale, ai
sensi dell'art. 14 del D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275;
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i) mobilita territoriale e professionale del persorsdelastico, nel rispetto dei contratti integratiaizionali
e regionali;

J) utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del peedenscolastico nel rispetto dei contratti integuati
nazionali e regionali;

k) assistenza legale, gestione del contenzioso etfita di conciliazione dell’Ufficio scolasticagionale,
in conformita alle linee di coordinamento fornitaltUfficio I;

[) segreteria di conciliazione del personale dell@kscu

m)gestione del personale in servizio presso I'Ufficio

n) relazioni sindacali relative al comparto ministarlivello provinciale e contrattazione nel rispetelle
direttive del Direttore generale regionale;

0) procedimenti disciplinari per I'accertamento deksponsabilita del personale dell’amministraziortele
personale scolastico;

p) rapporti con il sistema informativo, gestione deit®rse tecnologiche e del sito web;

g) raccolta dei dati necessari per il riparto dei foredjionali, monitoraggio dei flussi finanziari egjione
delle risorse finanziarie allocate sulle contahilipeciali in conformita alle linee di coordinanmefrnite
dall’Ufficio Il;

r) servizio economato, acquisti e forniture per |’ iid;

s) coordinamento dell’educazione motoria, fisica ertym;

t) ogni altro eventuale incarico conferito dal Dire¢tgenerale dell’'Ufficio scolastico regionale.

Gli interessati devono presentare entro e non @toge 12,00 del giorno mercoledi 26 maggio 201a
specifica domanda di partecipazione, corredata daicalum, indirizzandola al direttore generale
dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Veria Giulia, via Santi Martiri, 3, 34123 TRIESTE].t
040/4194160, fax 040/43446.

a) DOMANDA E CURRICULUM

La domanda, redatta in lingua italiana, deve pdrgemamano, 0 a mezzo fax al n. 040/43446, o vid aha
seguente indirizzo: adriano.pellos@istruzioneritr@ e non oltre itermine perentorio delle ore 12,00 del
giorno mercoledi 26 maggio 2010.

La domanda dovra indicare i dati personali (nonsgnome, data di nascita, residenza, ecc.) e ipiecdi
posta elettronica al quale 'USR dovra fare pemeeld comunicazioni.

Nella domanda, che dovra recare in calce la firot@grafa, il dirigente dovra dichiarare sotto lagia
responsabilita, ai sensi delle disposizioni contemel D.P.R. 28.12.2000 n. 445, il possesso di iut
requisiti di cui al punto successivo <<b) REQUISI¥I

Alla domanda dovra essere allegato un dettagliatoculum in forma libera, redatto in lingua itaie dal
guale risultino i presupposti indicati al succesgunto <<c) CRITERI DI VALUTAZIONE>>. (Il dirigerd
potra, a titolo di esempio, indicare le esperiepmEfessionali congruenti con il contenuto dell’irica, i
corsi di formazione, le pubblicazioni, le compeeracquisite e verificabili, purché congruenti cén i
contenuto dell’incarico, le valutazioni dei ristiteonseguite negli incarichi dirigenziali pregrgss

b) REQUISITI

Nella domanda il dirigente deve dichiarare sottoptapria responsabilita, ai sensi delle disposizion
contenute nel D.P.R. 28.12.2000 n. 445, il possdssseguenti requisiti:

1. appartenenza al ruolo dei dirigenti a tempo indgeitesito di una delle Amministrazioni di cui all’at,
comma 2, del D.L.gs 30 marzo 2001 n. 165, e suseeswdifiche;
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2. possesso della laurea specialistica 0 magistraleero possesso della laurea conseguita secondo
'ordinamento antecedente la riforma di cui al D.W. 509/1999 (i titoli accademici rilasciati da
universita straniere saranno considerati utili pérmella domanda siano indicati gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equiparaziaecorrispondente titolo di studio rilasciato dalle
universita italiane in base alle norme vigenti);

3. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membeil'dnione Europea, nei limiti e con le modalita
indicate dall'art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001 n. #6#al D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174,

4. idoneita fisica alle funzioni dirigenziali;

5. posizione regolare nei confronti del servizio dideper i cittadini soggetti a tale obbligo;

6. pieno godimento dei diritti politici. Non possona@cadere all'incarico coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;

7. assenza di condanne penali, anche non definitivei, grocedimenti penali in corso, per reati che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioaicbstituzione del rapporto di lavoro con la putsbli
amministrazione. L'USR si riserva inoltre di valigaa proprio insindacabile giudizio, 'ammissitgili
all'impiego di coloro che abbiano riportato una lgiesi condanna penale definitiva, alla luce deldi
dell'attualita e della gravita del reato e della glevanza in relazione all'incarico da ricoprire;

8. non essere stati destituiti o dispensati dall'igpipresso una pubblica amministrazione per pernseste
insufficiente rendimento; non essere stati dictiatacaduti da un impiego statale ai sensi dell’B2,

c. 1, lett. d), del D.P.R. 10.01.1957 n. 3; noreesstati licenziati per giusta causa o per gigstif
motivo oggettivo; non essere stati dichiarati detada un impiego pubblico per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docuifialsi o viziati da invalidita non sanabile;

9. non avere un rapporto di lavoro subordinato o pdraglinato in corso, ovvero, qualora sussista tno d
detti rapporti, impegnarsi a richiedere e ad otteneentro il termine che sara successivamente
comunicato, la concessione dell'aspettativa nonbrgta, o analogo provvedimento, per la durata
triennale dell'incarico;

10. non svolgere per la durata triennale dell'incatedavoro autonomo o una professione;

11. inesistenza delle cause di incompatibilita, cundilonpieghi e incarichi ai quali fa riferimento fta53
del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modifisheammenta, in particolare, il divieto introdmtt
dall'art. 52 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, chers®rito il comma 1 bis all’art. 53 del D.Lgs. 30201
n. 165).

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere possi alla data di scadenza del termine utile @er |

presentazione della domanda.

L’'USR ha facolta di sottoporre a visita medica dntrollo I'aspirante prescelto, in base alla noiwzat

vigente.

Si precisa che vengono garantite le pari oppodutn&é uomini e donne per I'accesso al lavoro, cogie

previsto dal D.Lgs. 11.4.2006 n. 198 e dall’art.d&f D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche

c) CRITERI DI VALUTAZIONE

La designazione, di natura strettamente fiducig&i@gmunque insindacabile nel merito, € nellaaritd del

direttore generale del’'USR e avverra sulla baseseguenti parametri generali, definiti dall’ar®, tomma

1 e comma 5 bis, del D.L.gs 30 marzo 2001 n. 1&bceessive modifiche:

1. attitudini e capacita professionali in relazionla alatura e alle caratteristiche dell’Ufficio VIII;

2. specifiche competenze organizzative possedutddriome alla natura e alle caratteristiche dellitiéf
VIII;

3. valutazione dei risultati conseguiti in precedengllamministrazione di appartenenza,

4. esperienze di direzione eventualmente maturatestdfo, presso il settore privato o presso altre
pubbliche amministrazioni, purché attinenti al e@imhento dell'incarico.

Le attivita relative ai precedenti incarichi eduitati conseguiti devono desumersi dal curriculum.
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d) RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro e disciplinato dalle normentenute nel D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successifitioe
per i dirigenti di seconda fascia delle Amminisioaiz dello Stato, e, per quanto non difformi daledette
norme inderogabili, dalle altre norme contenute @aC.N.L. dellArea | della dirigenza — quadriennio
normativo 2002-2005, sottoscritto in data 21.0462@@&l C.C.N.L. dell’Area | della dirigenza — questmio
normativo 2006-2009, sottoscritto in data 12.02Q0donché dagli specifici C.C.N.I. vigenti, relatii
dirigenti del ruolo del MIUR.

Gli obiettivi inerenti all'incarico saranno detemati dal direttore generale del’lUSR nel provvediteedi
incarico, con riferimento alle direttive del MIUR.

e) TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione annua e onnicomprensiva ed e détatendai CC.NN.LL. dell'area | della dirigenza sap
citati, con riferimento sia al trattamento fondataésmche al trattamento accessorio.

Il trattamento economico fisso, annuo lordo, compive del rateo di £3mensilita, stabilito per i dirigenti
di seconda fascia dall'articolo 5 del CCNL del pmale dirigente dellarea 1- biennio economico
2008/2009- sottoscritto il 12 febbraio 2010, & dateato come segue:

a) stipendio tabellare annuo lordo € 43.310,90;

b) retribuzione di posizione annua lorda - parte fissa € 12.155,61;

Il trattamento economico accessorio é costituito:

c) dalla retribuzione di posizione annua lordarg&ariabile, la quale sara rideterminata in rielag alla
futura pesatura degli Uffici del’lUSR da parte @dpo Dipartimento e all’entita del fondo nazionaleio
destinato. (Attualmente il valore economico pdivéllo 3° € pariad € 6.820,19).

d) dalla retribuzione di risultato annua lorda, gata con le modalita previste dai vigenti CC.NN.LL.
dell'area | della dirigenza, suscettibile di vaita® in relazione alle risorse disponibili nel fondazionale a
cio destinato, accertate al termine di ciascunciger La retribuzione di risultato & corrispostaeguito
della verifica e della valutazione dei risultathseguiti in coerenza con gli obiettivi annuali ditib

Nel caso in cui sia conferito con provvedimentarfale I'incarico di reggenza di altro Ufficio dirigeiale
non generale, il C.C.N.l. annuale sulla retribugiat risultato puo prevedere una retribuzione aggia
pari al 20% della retribuzione di posizione prewiger tale incarico, commisurata alla durata deligenza.
La retribuzione di posizione — parte variabile faeetribuzione di risultato verranno corrispostedmante
anticipazione mensile, salvo conguaglio. Non sorevipte integrazioni del trattamento economico con
indennitdaad personamGli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariptievidenziali ed assistenziali di
legge. Il trattamento economico sara corrispostec@rrere dall’assunzione in servizio, successivaealla
registrazione dell'incarico e del contratto da afella Corte dei Conti.

f) DECORRENZA E DURATA

L’incarico avra decorrenza dalla fine del mese diggio 2010 (dato indicativo) e durata triennaldyasa
possibilita di rinnovo espresso, di revoca consalesa di recesso, secondo la disciplina previstddags.
30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni. L'aggne in servizio & subordinata alla registrazidae
parte della Corte dei Conti dell'incarico e debtalo contratto individuale.

g) DISPOSIZIONI FINALI

Tutte le comunicazioni agli aspiranti relative iallerpello saranno inviate solo a mezzo postaretdtia
all'indirizzo indicato nella domanda di partecipaze. L'aspirante € tenuto a dare immediata rispdsta
ricevuta alla e-mail del’lUSR.
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A termini del D.Lgs. n. 196/2003, recante dispasiziin materia di protezione dei dati personaliabfine
del possibile esercizio dei diritti di cui al Titoll del decreto stesso, si informa che i dati peadi dei
soggetti partecipanti all'interpello saranno oggeti trattamento anche con procedure informatizzzte
parte degli incaricati dellUSR, nel rispetto detidata normativa, in modo da garantire la sicusegzla
riservatezza degli stessi. | dati medesimi nonarero comunicati a terzi e saranno utilizzati esefusente
per la costituzione del rapporto di lavoro.
Il presente avviso é pubblicato all’albo e sul sitiernet del’lUSR (www.scuola.fvg.it). Per informani si
prega di contattare il sig. Adriano Pellos, tel0@494160, incaricato dal direttore generale regjmper il
presente all'interpello.

Il Direttore Generale

F.to Daniela Beltrame
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Prot. AOODRFR-6253 Trieste, 11 maggio 2010

3° INTERPELLO
per il conferimento di n. 1 incarico di funzionrigienziali di seconda fascia (area | della dirigenz
ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del D.L.gs 3rzo 2001 n. 165, e successive modifiche,
presso I'Ufficio Scolastico Regionale per il Frivenezia Giulia
del Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e lteRicerca

Il direttore generale dell’'Ufficio Scolastico Regimale per il Friuli Venezia Giulia

a seguito dell’entrata in vigore del D.M. 29.12.20pubblicato sul S.O. n. 73 alla G.U. serie gelrena 88
del 16 aprile 2010, concernente l'individuaziongldeffici di livello dirigenziale non generale d&fficio
Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulifofa in avanti USR), dopo aver proceduto al canfento
degli incarichi ai dirigenti a tempo indeterminatel’USR, previo accertamento che nessun dirigeiete
ruolo del MIUR ha chiesto I'assegnazione di indairjiresso 'USR entro la data di cui all’avviso plibato
sul sito www.scuola.fvg.il 16 aprile 2010,

RENDE NOTO CHE

e indetto un interpello, per comparazione di cutdcper I'assunzione a tempo determinato di mifawel
profilo di dirigente amministrativo, per il conferento, ai sensi dell'art. 19, comma 5 bis, del BsL30
marzo 2001 n. 165 e successive modifiche, dellfinoariennale di direzione del seguente Ufficididello
dirigenziale non generale dellUSR, con sede diigier a Pordenone, via Concordia n. 1.

UFFICIO VI (Ambito territoriale per la provincia di Pordenone)

a) assistenza, consulenza e supporto agli istitutlastioi autonomi per le procedure amministrative e
contabili, in conformita alle linee di coordinamefibrnite dagli Uffici I, 1l e IIl;

b) gestione delle graduatorie per il reclutamento mEisonale della scuola e contratti di assunzione in
conformita alle linee di coordinamento fornite datficio IIl;

c) proposte di assegnazione degli organici alle sengsiituzioni scolastiche, nei limiti del contingen
provinciale dei posti assegnati e in conformita &itee di coordinamento fornite dall’Ufficio 1lI;

d) supporto e consulenza agli istituti scolastici deprogettazione e l'innovazione dell’offerta fortiva e
per l'integrazione con gli altri attori locali ironformita alle linee di coordinamento fornite ddfficio Il;

e) supporto e sviluppo delle reti di scuole;

f) monitoraggio dell’edilizia scolastica e della sikzza degli edifici in conformita alle linee di
coordinamento fornite dall'Ufficio II;

g) raccordo ed interazione con le autonomie locali,camformita alle linee di coordinamento fornite
dall’Ufficio Il, per I'istruttoria relativa allo siuppo delle sezioni primavera, per listruttorielativa dello
stato di integrazione degli alunni immigrati, péistiuttoria relativa all'integrazione scolasticaeid
diversamente abili, per la partecipazione studeatgser la verifica dell'osservanza dell’obbligolsstico;

h) gestione del personale scolastico a tempo indetatao determinato, appartenente ai ruoli prowalngci
per gli atti non attribuiti alla competenza del®isle, compresi i provvedimenti di riconoscimertomputo,
riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi adnitivi pregressi ai fini del trattamento previdéale, ai
sensi dell'art. 14 del D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275;
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i) mobilita territoriale e professionale del persorsdelastico, nel rispetto dei contratti integratiaizionali
e regionali;

J) utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del peedenscolastico nel rispetto dei contratti integuati
nazionali e regionali;

k) assistenza legale, gestione del contenzioso etfita di conciliazione dell’Ufficio scolasticagionale,
in conformita alle linee di coordinamento fornitaltUfficio I;

[) segreteria di conciliazione del personale dell@kscu

m)gestione del personale in servizio presso I'Ufficio

n) relazioni sindacali relative al comparto ministarlivello provinciale e contrattazione nel rispetelle
direttive del Direttore generale regionale;

0) procedimenti disciplinari per I'accertamento deksponsabilita del personale dell’amministraziortele
personale scolastico;

p) rapporti con il sistema informativo, gestione deit®rse tecnologiche e del sito web;

g) raccolta dei dati necessari per il riparto dei foredjionali, monitoraggio dei flussi finanziari egjione
delle risorse finanziarie allocate sulle contahilipeciali in conformita alle linee di coordinanmefrnite
dall’Ufficio Il;

r) servizio economato, acquisti e forniture per |’ iid;

s) coordinamento dell’educazione motoria, fisica ertym;

t) ogni altro eventuale incarico conferito dal Dire¢tgenerale dell’'Ufficio scolastico regionale.

Gli interessati devono presentare entro e non @toge 12,00 del giorno mercoledi 26 maggio 201a
specifica domanda di partecipazione, corredata daicalum, indirizzandola al direttore generale
dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Veria Giulia, via Santi Martiri, 3, 34123 TRIESTE].t
040/4194160, fax 040/43446.

a) DOMANDA E CURRICULUM

La domanda, redatta in lingua italiana, deve pdrgemamano, 0 a mezzo fax al n. 040/43446, o vid aha
seguente indirizzo: adriano.pellos@istruzioneritr@ e non oltre itermine perentorio delle ore 12,00 del
giorno mercoledi 26 maggio 2010.

La domanda dovra indicare i dati personali (nonsgnome, data di nascita, residenza, ecc.) e ipiecdi
posta elettronica al quale 'USR dovra fare pemeeld comunicazioni.

Nella domanda, che dovra recare in calce la firot@grafa, il dirigente dovra dichiarare sotto lagia
responsabilita, ai sensi delle disposizioni contemel D.P.R. 28.12.2000 n. 445, il possesso di iut
requisiti di cui al punto successivo <<b) REQUISI¥I

Alla domanda dovra essere allegato un dettagliatoculum in forma libera, redatto in lingua itaie dal
guale risultino i presupposti indicati al succesgunto <<c) CRITERI DI VALUTAZIONE>>. (Il dirigerd
potra, a titolo di esempio, indicare le esperiepmEfessionali congruenti con il contenuto dell’irica, i
corsi di formazione, le pubblicazioni, le compeeracquisite e verificabili, purché congruenti cén i
contenuto dell’incarico, le valutazioni dei ristiteonseguite negli incarichi dirigenziali pregrgss

b) REQUISITI

Nella domanda il dirigente deve dichiarare sottoptapria responsabilita, ai sensi delle disposizion
contenute nel D.P.R. 28.12.2000 n. 445, il possdssseguenti requisiti:

1. appartenenza al ruolo dei dirigenti a tempo indgeitesito di una delle Amministrazioni di cui all’at,
comma 2, del D.L.gs 30 marzo 2001 n. 165, e suseeswdifiche;
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2. possesso della laurea specialistica 0 magistraleero possesso della laurea conseguita secondo
'ordinamento antecedente la riforma di cui al D.W. 509/1999 (i titoli accademici rilasciati da
universita straniere saranno considerati utili pérmella domanda siano indicati gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equiparaziaecorrispondente titolo di studio rilasciato dalle
universita italiane in base alle norme vigenti);

3. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membeil'dnione Europea, nei limiti e con le modalita
indicate dall'art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001 n. #6#al D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174,

4. idoneita fisica alle funzioni dirigenziali;

5. posizione regolare nei confronti del servizio dideper i cittadini soggetti a tale obbligo;

6. pieno godimento dei diritti politici. Non possona@cadere all'incarico coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;

7. assenza di condanne penali, anche non definitivei, grocedimenti penali in corso, per reati che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioaicbstituzione del rapporto di lavoro con la putsbli
amministrazione. L'USR si riserva inoltre di valigaa proprio insindacabile giudizio, 'ammissitgili
all'impiego di coloro che abbiano riportato una lgiesi condanna penale definitiva, alla luce deldi
dell'attualita e della gravita del reato e della glevanza in relazione all'incarico da ricoprire;

8. non essere stati destituiti o dispensati dall'igpipresso una pubblica amministrazione per pernseste
insufficiente rendimento; non essere stati dictiatacaduti da un impiego statale ai sensi dell’B2,

c. 1, lett. d), del D.P.R. 10.01.1957 n. 3; noreesstati licenziati per giusta causa o per gigstif
motivo oggettivo; non essere stati dichiarati detada un impiego pubblico per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docuifialsi o viziati da invalidita non sanabile;

9. non avere un rapporto di lavoro subordinato o pdraglinato in corso, ovvero, qualora sussista tno d
detti rapporti, impegnarsi a richiedere e ad otteneentro il termine che sara successivamente
comunicato, la concessione dell'aspettativa nonbrgta, o analogo provvedimento, per la durata
triennale dell'incarico;

10. non svolgere per la durata triennale dell'incatedavoro autonomo o una professione;

11. inesistenza delle cause di incompatibilita, cundilonpieghi e incarichi ai quali fa riferimento fta53
del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modifisheammenta, in particolare, il divieto introdmtt
dall'art. 52 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, chers®rito il comma 1 bis all’art. 53 del D.Lgs. 30201
n. 165).

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere possi alla data di scadenza del termine utile @er |

presentazione della domanda.

L’'USR ha facolta di sottoporre a visita medica dntrollo I'aspirante prescelto, in base alla noiwzat

vigente.

Si precisa che vengono garantite le pari oppodutn&é uomini e donne per I'accesso al lavoro, cogie

previsto dal D.Lgs. 11.4.2006 n. 198 e dall’art.d&f D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche

c) CRITERI DI VALUTAZIONE

La designazione, di natura strettamente fiducigi@gmunque insindacabile nel merito, € nellaaritd del

direttore generale del’'USR e avverra sulla baseseguenti parametri generali, definiti dall’ar®, tomma

1 e comma 5 bis, del D.L.gs 30 marzo 2001 n. 1&bceessive modifiche:

1. attitudini e capacita professionali in relazionla alatura e alle caratteristiche dell’Ufficio VI,

2. specifiche competenze organizzative possedutddriome alla natura e alle caratteristiche dellitiéf
VI,

3. valutazione dei risultati conseguiti in precedengllamministrazione di appartenenza,

4. esperienze di direzione eventualmente maturatestdfo, presso il settore privato o presso altre
pubbliche amministrazioni, purché attinenti al e@imhento dell'incarico.

Le attivita relative ai precedenti incarichi eduitati conseguiti devono desumersi dal curriculum.
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d) RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro e disciplinato dalle normentenute nel D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successifitioe
per i dirigenti di seconda fascia delle Amminisioaiz dello Stato, e, per quanto non difformi daledette
norme inderogabili, dalle altre norme contenute @aC.N.L. dellArea | della dirigenza — quadriennio
normativo 2002-2005, sottoscritto in data 21.0462@@&l C.C.N.L. dell’Area | della dirigenza — questmio
normativo 2006-2009, sottoscritto in data 12.02Q0donché dagli specifici C.C.N.I. vigenti, relatii
dirigenti del ruolo del MIUR.

Gli obiettivi inerenti all'incarico saranno detemati dal direttore generale del’lUSR nel provvediteedi
incarico, con riferimento alle direttive del MIUR.

e) TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione annua e onnicomprensiva ed e détatendai CC.NN.LL. dell'area | della dirigenza sap
citati, con riferimento sia al trattamento fondataésmche al trattamento accessorio.

Il trattamento economico fisso, annuo lordo, compive del rateo di £3mensilita, stabilito per i dirigenti
di seconda fascia dall'articolo 5 del CCNL del pmale dirigente dellarea 1- biennio economico
2008/2009- sottoscritto il 12 febbraio 2010, & dateato come segue:

a) stipendio tabellare annuo lordo € 43.310,90;

b) retribuzione di posizione annua lorda - parte fissa € 12.155,61;

Il trattamento economico accessorio é costituito:

c) dalla retribuzione di posizione annua lordarg&ariabile, la quale sara rideterminata in rielag alla
futura pesatura degli Uffici del’lUSR da parte @dpo Dipartimento e all’entita del fondo nazionaleio
destinato. (Attualmente il valore economico pdivéllo 3° € pariad € 6.820,19).

d) dalla retribuzione di risultato annua lorda, gata con le modalita previste dai vigenti CC.NN.LL.
dell'area | della dirigenza, suscettibile di vaita® in relazione alle risorse disponibili nel fondazionale a
cio destinato, accertate al termine di ciascunciger La retribuzione di risultato & corrispostaeguito
della verifica e della valutazione dei risultathseguiti in coerenza con gli obiettivi annuali ditib

Nel caso in cui sia conferito con provvedimentarfale I'incarico di reggenza di altro Ufficio dirigeiale
non generale, il C.C.N.l. annuale sulla retribugiat risultato puo prevedere una retribuzione aggia
pari al 20% della retribuzione di posizione prewiger tale incarico, commisurata alla durata deligenza.
La retribuzione di posizione — parte variabile faeetribuzione di risultato verranno corrispostedmante
anticipazione mensile, salvo conguaglio. Non sorevipte integrazioni del trattamento economico con
indennitdaad personamGli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariptievidenziali ed assistenziali di
legge. Il trattamento economico sara corrispostec@rrere dall’assunzione in servizio, successivaealla
registrazione dell'incarico e del contratto da afella Corte dei Conti.

f) DECORRENZA E DURATA

L’incarico avra decorrenza dalla fine del mese diggio 2010 (dato indicativo) e durata triennaldyasa
possibilita di rinnovo espresso, di revoca consalesa di recesso, secondo la disciplina previstddags.
30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni. L'aggne in servizio & subordinata alla registrazidae
parte della Corte dei Conti dell'incarico e debtalo contratto individuale.

g) DISPOSIZIONI FINALI

Tutte le comunicazioni agli aspiranti relative iallerpello saranno inviate solo a mezzo postaretdtia
all'indirizzo indicato nella domanda di partecipaze. L'aspirante € tenuto a dare immediata rispdsta
ricevuta alla e-mail del’lUSR.
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A termini del D.Lgs. n. 196/2003, recante dispasiziin materia di protezione dei dati personaliabfine
del possibile esercizio dei diritti di cui al Titoll del decreto stesso, si informa che i dati peadi dei
soggetti partecipanti all'interpello saranno oggeti trattamento anche con procedure informatizzzte
parte degli incaricati dellUSR, nel rispetto detidata normativa, in modo da garantire la sicusegzla
riservatezza degli stessi. | dati medesimi nonarero comunicati a terzi e saranno utilizzati esefusente
per la costituzione del rapporto di lavoro.
Il presente avviso é pubblicato all’albo e sul sitiernet del’lUSR (www.scuola.fvg.it). Per informani si
prega di contattare il sig. Adriano Pellos, tel0@494160, incaricato dal direttore generale regjmper il
presente all'interpello.

Il Direttore Generale

F.to Daniela Beltrame
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