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LINEE GUIDA
PER LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE NEL PRIMO
CICLO DI ISTRUZIONE

Premessa

In queste Linee Guida si forniscono indicazipar accompagnare le scuole del primo ciclo
ad effettuare la certificazione delle competenzeéiarme I'adozione di una scheda nazionale, alle-
gata alla C.M. n 3, prot. n. 1235 del 13 febb&20a5.

Il documento di certificazione, che la scuola eutara rilasciare alla fine della classe quinta
di scuola primaria e alla fine della classe tefizecdola secondaria di primo grado, € consegnato al
la famiglia dell'alunnd e, in copia, all'istituzione scolastica o formatigtel ciclo successivo.

La certificazione delle competenze, che accompé@gi@cumento di valutazione degli ap-
prendimenti e del comportamento degli alunni, rapenta un atto educativo legato ad un processo
di lunga durata e aggiunge informazioni utili imse qualitativo in quanto descrive i risultati del
processo formativo, quinquennale e triennale, ancheista della ulteriore certificazione delle
competenze al termine dell'obbligo di istruzioné skcondo ciclo. Tale operazione, pertanto, piut-
tosto che come semplice trasposizione degli esglicapprendimenti disciplinari, va intesa come
valutazione complessiva in ordine alla capacitadidabevi di utilizzare i saperi acquisiti per af-
frontare compiti e problemi, complessi e nuovilireasimulati.

Con l'atto della certificazione si vuole richiamartattenzione sul nuovo costrutto della
competenza, che impone alla scuola di ripensam®prio modo di procedere, suggerendo di utiliz-
zare gli apprendimenti acquisiti nellambito defimgole discipline all'interno di un piu globale
processo di crescita individuale. | singoli contéduapprendimento rimangono i mattoni con culi Si
costruisce la competenza personale. Non ci si pirddgaccontentare di accumulare conoscenze,
ma occorre trovare il modo di stabilire relaziaai ¢sse e con il mondo al fine di elaborare sotuzio
ni ai problemi che la vita reale pone quotidianateeRrogettare I'attivita didattica in funzione del
le competenze e della loro certificazione richieda professionalita docente rinnovata e attenta al-
le domande, anche e soprattutto implicite, chegussenire dagli alunni.

Se intesa in questa prospettiva di complessivariamento didattico, la certificazione delle
competenze potra costituire un’occasione importpaterealizzare 'autonomia delle scuole e valo-
rizzare la creativita e la responsabilita profesaie degli insegnanti.

! Ogni volta che nel testo si parla di alunno otddente, al maschile, ci si riferisce ovviamentergnalle alunne e alle
studentesse. Il richiamo & volto a sottolineargplecificita della competenza, che si radica neflatsra della persona,
caratterizzata anche da una specifica identit@dere.
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La certificazione é strumento utile per sosteneogientare gli alunni nel loro percorso di
apprendimento dalla scuola primaria alla scuolarséaria di primo grado e, successivamente, sino
al conseguimento di un titolo di studio o di unalgica professionale.

1. Lo scenario culturale e pedagogico

La certificazione delle competenze al termine dehp ciclo di istruzione si lega stretta-
mente alldndicazioni nazionali per il curricolo della scuol#ell'infanzia e del primo ciclo di istru-
zione emanate con DM 16-11-2012, n. 254. Tale certifm@e non costituisce un mero adempi-
mento burocratico, ma va colta come occasioneipensare I'intera prassi didattica e valutativa al
fine di spostare sempre di piu I'attenzione sulkturazione di competenze efficaci che possano so-
stenere I'alunno nel proseguimento dei suoi stutklia vita adulta.

E dunque importante collocare I'operazione neldnoalella proposta culturale e pedagogi-
ca che emerge dalladicazionistesse, di cui si presuppone una conoscenza apgrt, non solo
per le parti disciplinari che interessano di piascun docente, ma ancper la parte generale che
contiene il quadro teorico in cui il processo diagnamento/apprendimento si inserisce.

1.1. La logica delle Indicazioni 2012

In tale prospettivai richiama anzitutto cio che ledicazioniaffermano in modo specifico
in materia di certificazione delle competenze.

La scuola finalizza il curricolo alla maturazionelld competenze previste nel profilo dello
studente al termine del primo ciclo, fondamentali fa crescita personale e per la partecipazione
sociale, e che saranno oggetto di certificazione.

Sulla base dei traguardi fissati a livello nazienalpetta all’autonomia didattica delle comuni-
ta professionali progettare percorsi per la proowej la rilevazione e la valutazione delle com-
petenze. Particolare attenzione sara posta a c@seuno studente mobilita e orchestra le pro-
prie risorse — conoscenze, abilita, atteggiamenpzioni — per affrontare efficacemente le situa-
zioni che la realta quotidianamente propone, iaziehe alle proprie potenzialita e attitudini.

Solo a seguito di una regolare osservazione, dociaziene e valutazione delle competenze é
possibile la loro certificazione, al termine dedtauola primaria e della scuola secondaria di primo
grado, attraverso i modelli che verranno adottdivello nazionale. Le certificazioni nel primo
ciclo descrivono e attestano la padronanza delepetenze progressivamente acquisite, soste-
nendo e orientando gli studenti verso la scuolaseebndo ciclo

Dall’ampia citazione riportata si desume chiararaefie:

1) la maturazione delle competenze costituisce ldiftnessenziale di tutto il curricolo;

2) le competenze da certificare sono quelle contemeit®rofilo dello studente;

3) le competenze devono essere promosse, rilevateiateain base ai traguardi di sviluppo disci-
plinari e trasversali riportati nelladicazionj

4) le competenze sono un costrutto complesso chengaaee di conoscenze, abilita, atteggiamen-
ti, emozioni, potenzialita e attitudini personali;

5) le competenze devono essere oggetto di osservadioogmentazione e valutazione;

6) solo al termine di tale processo si puo giungel® @rtificazione delle competenze, che nel
corso del primo ciclo va fatta due volte, al terengella scuola primaria e al termine della scuo-
la secondaria di primo grado.

2 Indicazioni nazionali per il curricolo della scuoldellinfanzia e del primo ciclo distruziopeén “Annali della
Pubblica Istruzione”, LXXXVIIIl, Numero speciale 2D1pp. 19-20. Nelle successive citazioni del doaumsi riporta
direttamente nel testo, tra parentesi, il rinvia plagina di questa edizione.
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1.2. Cultura, scuola, persona

Per assicurare un percorso coerente e condivisoispetto dell’autonomia delle singole isti-
tuzioni scolastiche e della liberta e responsabpitofessionale dei docenti, e indispensabile &ener
presente I'intera proposta teorica defidicazioni

Nelle pagine iniziali del testo si trovano alcurmmsiderazioni importanti per contestualizzare
'azione educativa della scuola e dei docenti mieldijo dell’attuale scenario culturale di compl@ssit
pluralita, che impone di essere consapevolik@wgi 'apprendimento scolastico é solo una delletéd
esperienze di formazione che i bambini e gli adeles vivono e per acquisire competenze specifiche
Spesso non Vi € bisogno dei contesti scolagfjri 7). Ciononostante, la scuola continua adesge/e-
stita da una domanda che comprende, insieme, lEampmento e “il saper stare al mond@. 7). Di
conseguenza jectrasmissioni standardizzate e normative delleosaenze, che comunicano contenuti
invarianti pensati per individui medi non sono pideguate (p. 8).

In uno scenario cosi complesso e variegato la aquod trovare un riferimento unitario nel-
la solida formazione della persona che apprendehéi4o studente € posto al centro dell’azione
educativa in tutti i suoi aspetti: cognitivi, aftiet, relazionali, corporei, estetici, etici, spiuali, re-
ligiosi. In questa prospettiva, i docenti dovranpensare e realizzare i loro progetti educativi e di
dattici non per individui astratti, ma per personke vivono qui e ora, che sollevano precise do-
mande esistenziali, che vanno alla ricerca di arigzdi significato> (p. 9).

Acquista cosi un ruolo decisivo la prospettiva mlinmovo umanesimo verso il quale l'intera
umanita, in una dimensione globalizzata, sembraress/viata. Gli insegnanti sono invitati a supe-
rare barriere disciplinari o settoriali e ad aprxen curiosita e fiducia alle suggestioni e atiinsli
della cultura contemporanea, imparando — essi el p a lavorare insieme, costituendo una co-
munita professionale unita dalla finalita educatie#la scuola.

1.3. Curricolo e scuola dell’autonomia

Par raggiungere tali finalita generale«scuole sono chiamate a elaborare il proprio ¢urr
colo esercitando cosi una parte decisiva dell'aotoim che la Repubblica attribuisce lor¢p. 13).
Il curricolo diviene percio lo strumento principade progettazione con cui le scuole possono ri-
spondere alla domanda educativa degli alunni e dmid famiglie.

La caratteristica fondamentale del curricolo éda progettualita, ossia la capacita di indivi-
duare con chiarezza i fini complessi del percolisap@rendimento e cercare di raggiungerli usando
flessibilmente come mezzi le discipline, i tragugoer lo sviluppo delle competenze e gli obiettivi
di apprendimento individuati nelladicazioni

Il curricolo di istituto e percio espressione della liberta d'insegnamento e delbaomia
scolastica e la sua costruzione e uprecesso attraverso il quale si sviluppano e orgaano la
ricerca e I'innovazione educativa(p. 17). Esso e esplicitato all'interno del Piatedl’offerta for-
mativa, come previsto dal DPR n. 275/99, all'artc31, ed é fortemente condizionato dal contesto
umano e sociale in cui la singola scuola si travaperare.

Il processo di revisione e aggiornamento del Paglbofferta formativa di ciascuna istitu-
zione scolastica costituisce pertanto un’esigemizaitaria che emerge nella rivisitazione della di-
dattica, della valutazione e, in generale, delicalw, anche nella sua dimensione diacronica.

In tale ottica & pertanto opportuno definire e ¢oidere, in verticale, sia i traguardi di com-
petenze irrinunciabili alla fine della scuola primaze alla fine della scuola secondaria di prima-gr
do, sia i criteri e le modalita di valutazione dedbmpetenze stesse.

Il principio di continuita attraversa le scelte ldehuovelndicazioni Lo evidenziano, da un
lato, la sequenzialita e la progressione/gradudkiatraguardi per lo sviluppo delle competenze e
degli obiettivi disciplinari alla fine della scuofaimaria e della scuola secondaria di primo grado.
Lo richiamano, dall’altro, i riferimenti alla neszgia prosecuzione nel secondo ciclo, che richiede
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pertanto I'avvio e/o il rafforzamento di una reapa conoscenza, di dialogo e di collaborazione
con le istituzioni scolastiche e formative del sebwmciclo, anche in prospettiva di orientamento.

Allo stesso principio di continuita educativa traisla primaria e scuola secondaria di primo
grado conducono le scelte organizzative del sistemzéonale con la generalizzazione degli istituti
comprensivie la conseguente imprescindibile scelta della vditicaella costruzione del curricolo.

1.4. Il Profilo dello studente

Elemento qualificante delle vigenti Indicazionil @rofilo dello studente che si articola esplici-
tamente nelle competenze che I'alunno deve avemratatal termine del primo ciclo di istruzione.

Dal momento che ik conseguimento delle competenze delineate nefilgroostituisce
I'obiettivo generale del sistema educativo e foimmaitaliano» (p. 15), le medesime competenze do-
vranno essere oggetto della certificazione ricaiastermine della scuola primaria e al terminepdiel
mo ciclo. Il riferimento al profilo € dunque il moger rendere tangibile la dichiarata centralitéode
studente.

Un’attenta lettura del Profilo consente di ricomduiaciimente le competenze ivi descritte alle
competenze chiave per 'apprendimento permanediédnate dalla Raccomandazione del Parlamento
europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006. Csimedra piu avanti, e infatti possibile trovareaun
corrispondenza tra ciascun enunciato del Profilnao piu delle competenze chiave europee.

2. Natura e ruolo delle competenze
2.1. Laricerca internazionale

Solo da poco tempo le competenze sono divenutagwniste dei sistemi formativi e scola-
stici. Nell'impossibilita di riassumere anche splarzialmente il dibattito scientifico sul’argoment
ci si limita qui a richiamare alcune posizioni aféilli assunte da organismi internazionali al teemin
di lunghi percorsi di confronto tra esperti.

L’Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluggmmnomico (OCSE) ha avviato nel
1997 uno specifico progetto di ricerca per giungel@ Definizione e Selezione delle Competenze
(DeSeCo). Al termine di questa ricerca, nel 20@3cdmpetenza € stata definita, secondo un ap-
proccio funzionale, comela capacita di adempiere alle richieste complessen particolare con-
testo attivando prerequisiti psicosociali (inclusefacolta cognitive e non cognitivé)sn tale pro-
spettivakpossedere una competenza significa non solo dersorse che la compongono, ma an-
che essere capaci di attivare adeguatamente tatirse e di orchestrarle, al momento giusto, in
una situazione complessa»

Nellambito del medesimo progetto DeSeCo sono stdexiormente individuate le cosid-
dette “competenze chiave”, consistentikcompetenze individuali che contribuiscono a una vi
“realizzata” e al buon funzionamento della societdementi essenziali in diversi ambiti della vita e
importanti per tutti gli individui. Coerentementertil concetto ampio di competenze, ogni compe-
tenza chiave € una combinazione di capacita cognititteggiamenti, motivazione ed emozione e
altre componenti sociali correlaté»

Anche sulla base di queste ricerche, il Parlamenimpeo ha affrontato a sua volta
'argomento ed ha emanato nel 2006 una Raccomardam cui le competenze sono definite co-
me «una combinazione di conoscenze, abilita e atteggmimappropriati al contesta mentre«e
competenze chiave sono quelle di cui tutti hansodno per la realizzazione e lo sviluppo perso-

®D.S. Rychen - L.H. Salganilagire le competenze chiafteaduzione italiana delle conclusioni del ProgddeSeCo],
Franco Angeli, Milano 2007, p. 85.

*vi, p. 87.

®|vi, p. 96.



nali, la cittadinanza attiva, I'inclusione sociake|'occupazione®. La Raccomandazione individua
quindi le otto competenze chiave, che poi sone stitgéte nelléndicazioni nazionali

Nel 2008 il medesimo Parlamento europeo ha formuéasuccessiva Raccomandazione per
il Quadro Europeo delle Qualifiche (EQEuropean Qualification Framewoykin cui la compe-
tenza viene definita come@mprovata capacita di utilizzare conoscenze, &b#i capacita perso-
nali, sociali e/o metodologiche, in situazioni dvoro o di studio e nello sviluppo professionale e
personale’. La definizione & stata adottata in genere detiislazione italiana.

Nella medesima Raccomandazione del 2008 sono atefhrete le conoscenze e abilita (v.
Glossario), che insieme alle competenze costitascrisultati di apprendimento».

2.2. L’azione didattica: dalla progettazione allartficazione

La competenza si presenta pertanto come un cassinttetico, nel quale confluiscono di-
versi contenuti di apprendimento — formale, nomale ed informale — insieme a una varieta di fat-
tori individuali che attribuiscono alla competenna carattere squisitamente personale. Spetta agli
insegnanti monitorare continuamente il grado diureione delle competenze di ciascun alunno
per valorizzarle e favorirne lo sviluppo.

Spostare l'attenzione sulle competenze non significalcun modo trascurare il ruolo de-
terminante che tutti i piu tradizionali risultatiapprendimento, oggi identificati principalmenig-n
le conoscenze e nelle abilita, svolgono in funzidhesse. Non € infatti pensabile che si possano
formare delle competenze in assenza di un soligadie di contenuti e di saperi disciplinari. La
competenza costituisce il livello di uso consapewwlappropriato di tutti gli oggetti di apprendi-
mento, ai quali si applica con effetti elaboratmietacognitivi e motivazionali.

La certificazione delle competenze, oltre a presagpuna corretta e diffusa cultura della
valutazione, richiede un’azione didattica incisev@pecifica. Cido vuol dire adeguare le tre opera-
zioni che sostanziano l'insegnamento: progettaziativita didattica in classe, valutazione. La
progettazione deve partire dai traguardi per lduppo delle competenze, dichiarati «prescrittivi»
dalleIndicazioni e dagli obiettivi di apprendimento previsti pascuna disciplina. L’azione didat-
tica non puo limitarsi ad una prospettiva limitatare disciplinare; i contenuti, proprio per abitiar
gli alunni a risolvere situazioni problematiche quesse e inedite, devono essere caratterizzati da
maggiore trasversalita ed essere soggetti ad wmeai ristrutturazione continua da parte dei ra-
gazzi, facendo ricorso anche a modalita di appreedio cooperativo e laboratoriale, capaci di tra-
sformare la classe in una piccola comunita di apfireento. Infine, per giungere alla certificazione
delle competenze bisogna prima di tutto valutdk. valutare le competenze, pero, non si possono
utilizzare gli strumenti comunemente usati peilevazione delle conoscenze: se I'oggetto da valu-
tare e complesso, altrettanto complesso dovraeeggmocesso di valutazione, che non si puo esau-
rire in un momento circoscritto e isolato, ma dpva@ungarsi nel tempo attraverso una sistematica
osservazione degli alunni di fronte alle diverdeasiioni che gli si presentano.

~

Ai fini dello sviluppo delle competenze, la modalipiu efficace € quella che vede
'apprendimento situato e distribuito, collocatoéiin un contesto il piu possibile reale e ripartit
tra piu elementi e fattori di comunicazione (matkcartacei, virtuali, compagni, insegnante, cente
sti esterni e interni alla scuola, ecc.).

Si rende, pertanto, necessario ripensare il modéak scuola”, integrando la didattica dei

contenuti e dei saperi — riferiti ai nuclei fondadelle discipline — con modalita interattive e tos
tive di apprendimento. Fondando il proprio insegeata su esperienze significative che mettono in

® Raccomandazione del Parlamento europeo e del Climsigl 18 dicembre 2006 relativa a competenze \ahiper
I'apprendimento permanent®006/962/CE), “Gazzetta ufficiale dell’lUnione epea”, 30-12-2006. Rispetto al testo
ufficiale & stato corretto un errore di traduzione.

" Raccomandazione del Parlamento europeo e del Climsigl 23 aprile 2008 sulla costituzione del Quadmuropeo
delle qualifiche per 'apprendimento permane(2608/C111/01), “Gazzetta ufficiale dell’'Unionerepea”, 6-5-2008.
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gioco contenuti e procedure che consentano di ‘tarpadacendo”, i docenti rendono I'alunno pro-
tagonista del processo di acquisizione delle coemzet Una padronanza delle competenze di base
richiede la riscoperta dei nuclei fondanti dellsofpline e del loro valore formativo, attraverselsc

te orientate al potenziamento della motivazioneltinteresse degli alunni.

2.3. Valutare I'apprendimento, il comportamenteebmpetenze

La certificazione delle competenze non rappresent@perazione terminale autonoma, ma
si colloca all'interno dell'intero processo di vedmione degli alunni e ne assume le finalita. La va
lutazione rappresenta una dimensione importantéindegnamento perché incide notevolmente
sulla formazione della persona, contribuisce ardetare la costruzione dell'identita nei ragazzi,
puo far crescere la fiducia in sé quale presuppadaiia realizzazione e della riuscita nella scuola
nella vita. Gestire bene la valutazione é fattarqudilita dell'insegnante e della sua stessa azione
educativa e didattica. Per fare cio e necessanmoapdi tutto avere presenti le diverse funzioni da
assegnare alla valutazione e perseguirle in eguildenza sbilanciamenti verso I'una o l'altra.

Alla tradizionale funzione sommativa che mira adeatare con strumenti il piu possibile
oggettivi il possesso di conoscenze, abilita e aenrze concentrandosi sul prodotto finale
dell'insegnamento/apprendimento si accompagna ll#azmaone formativa che intende sostenere e
potenziare il processo di apprendimento dell’alunep valutazione diventa formativa quando si
concentra sul processo e raccoglie un ventaglinfdrmazioni che, offerte all’alunno, contribui-
scono a sviluppare in lui un processo di autovalatee e di autoorientamento. Orientare significa
guidare I'alunno ad esplorare se stesso, a corsisudla sua interezza, a riconoscere le propHe ca
pacita ed i propri limiti, a conquistare la propdantita, a migliorarsi continuamente.

Affinché questa azione di miglioramento possa essgrapresa dall’alunno diventa indi-
spensabile la funzione proattiva della valutaziaie, e tale quando mette in moto gli aspetti moti-
vazionali che sorreggono le azioni umane. La valatee proattiva riconosce ed evidenzia i pro-
gressi, anche piccoli, compiuti dall’'alunno nel ssammino, gratifica i passi effettuati, cerca di fa
crescere in lui le “emozioni di riuscita” che rappentano il presupposto per le azioni successive.

Le informazioni raccolte durante il processo sotilb anche per effettuare una verifica della
qualita del lavoro svolto dall'insegnante e peivate eventuali aggiustamenti del percorso: lavalu
tazione in questo modo diventa formativa anchd’psegnante.

Al termine del processo I'alunno avra costruitotdenli sé€ una biografia cognitiva che non
sempre l'insegnante riesce a cogliere e che sicspineglio se € lo stesso alunno a raccontada. L
narrazione di un percorso di apprendimento da phetiéalunno costituisce un’occasione straordi-
naria per insegnare agli studenti in modo individzato a riflettere sui loro lavori e per sviluppa
in loro una struttura cognitiva piu ricca e critica

Insieme a questa imprescindibile funzione formaéwvidente che, al termine di una attivi-
ta didattica centrata su specifici obiettivi di egpdimento, sara opportuno effettuare prove di-valu
tazione con funzione misurativa e sommativa. Magremn equilibrio le diverse funzioni della va-
lutazione, senza trascurarne o enfatizzarne alewsenza confondere i diversi oggetti della valuta-
zione (conoscenze o0 competenze), rappresentamarita al corretto uso degli strumenti valutativi,
un elemento di qualita dell’intera azione formatevaidattica degli insegnanti, da cui discende la
gualita degli apprendimenti.

2.4. | presupposti della certificazione

Ai sensi del Regolamento della valutazione (DPE22/09) gli insegnanti sono chiamati a valu-
tare gli apprendimenti, in termini di conoscenzbiita, il comportamento e a certificare le conepet
ze. L’'operazione di certificazione, in quanto pga satura terminale, presuppone il possesso diemna
rie di informazioni da cui far discendere I'appr@zento e I'attribuzione del livello raggiunto. &itta
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di accertare, come gia detto, se I'alunno sapjliazare le conoscenze e le abilita acquisite rdiller-

se discipline (gli apprendimenti) per risolveraia#ioni problematiche complesse e inedite, mostrand
un certo grado di autonomia e responsabilita reitdgimento del compito. Tale capacita non puo pre-
scindere dalla verifica e valutazione dell’avviecmento dell’alunno ai traguardi per lo sviluppo dell
competenze, previsti per le singole disciplineedaltlicazioni

Per questi motivi la certificazione delle competeassume come sue caratteristiche peculiari la
complessita e la processualita. Complessita intquaende in considerazione i diversi aspetti dedla
lutazione: conoscenze, abilita, traguardi per llugpo delle competenze, atteggiamenti da utiliezar
un contesto problematico e piu articolato rispett® semplice ripetizione e riesposizione dei cautie
appresi. Processualita in quanto tale operazionguoo essere confinata nell’ultimo anno della scuol
primaria e della scuola secondaria di primo graxa,deve sostanziarsi delle rilevazioni effettuate i
tutti gli anni precedenti che documentino, attragestrumenti che le singole scuole nella loro aaton
mia possono costruirsi, il grado di avvicinamerggldalunni ai traguardi fissati per ciascuna (liica
e alle competenze delineate nel Profilo dello sttedeSli esiti delle verifiche e valutazioni eftedte nel
corso degli anni confluiscono, legittimandola, aalertificazione delle competenze da effettuateral
mine della scuola primaria e della scuola secoadgprimo grado.

2.5. Gli strumenti per valutare le competenze

L’apprezzamento di una competenza, in uno studsstee in un qualsiasi soggetto, non &
impresa facile. Preliminarmente occorre assumemtsapevolezza che le prove utilizzate per la
valutazione degli apprendimenti non sono affattat@dper la valutazione delle competenze. E or-
mai condiviso a livello teorico che la competenzpassa accertare facendo ricorso a compiti di
realta (prove autentiche, prove esperte, ecc.greasioni sistematiche e autobiografie cognitive.

| compiti di realta si identificano nella richiestaolta allo studente di risolvere una situazione
problematica, complessa e nuova, quanto piu péessibina al mondo reale, utilizzando conoscenze e
abilitd gia acquisite e trasferendo procedure eatb@ cognitive in contesti e ambiti di riferimenmt-
deratamente diversi da quelli resi familiari dgltatica didattica. Pur non escludendo prove chenuhi
no in causa una sola disciplina, si ritiene oppartprivilegiare prove per la cui risoluzione I'ahm
debba richiamare in forma integrata, componendtreomamente, pitu apprendimenti acquisiti. La ri-
soluzione della situazione-problema (compito dité@aiene a costituire il prodotto finale degluahi
Su cui si basa la valutazione dell'insegnante. fifaiogie di prove non risultano completamenteaest
nee alla pratica valutativa degli insegnanti inraavenivano in parte gia utilizzate nel passatoaE
considerare oltretutto che i vari progetti preseatie scuole (teatro, coro, ambiente, legalitéroultu-
ra, ecc.) rappresentano significativi percorsiedité con prove autentiche aventi caratteristiclverm-
plessita e di trasversalita. | progetti svolti datuole entrano dunque a pieno titolo nel vemtalglle
prove autentiche e le prestazioni e i comportanfadtes. piu 0 meno collaborativi) degli alunnioab
interno sono elementi su cui basare la valutazietle competenze.

Compiti di realta e progetti pero hanno dei linmtiquanto per il loro tramite noi possiamo
cogliere la manifestazione esterna della competersmia la capacita dell’allievo di portare a ter-
mine il compito assegnato, ma veniamo ad ignotéte il processo che compie I'alunno per arriva-
re a dare prova della sua competenza. Per questiinper verificare il possesso di una competen-
za € necessario fare ricorso anche ad osservaisbeimatiche che permettono agli insegnanti di ri-
levare il processo, ossia le operazioni che cogdignno per interpretare correttamente il compito,
per coordinare conoscenze e abilita gia possedateajcercarne altre, qualora necessarie, e per va-
lorizzare risorse esterne (libri, tecnologie, stisgari) e interne (impegno, determinazione, callab
razioni dell'insegnante e dei compagni). Gli strimtnattraverso cui effettuare le osservazioni si-
stematiche possono essere diversi — griglie o pofitsstrutturati, semistrutturati o non strutturat
partecipati, questionari e interviste — ma devaferirsi ad aspetti specifici che caratterizzano la
prestazione (indicatori di competenza) quali:



- autonomiaé capace di reperire da solo strumenti o mateegakssari e di usarli in modo efficace;

- relazione interagisce con i compagni, sa esprimere e irdomdiducia, sa creare un clima pro-
positivo;

- partecipazionecollabora, formula richieste di aiuto, offre figprio contributo;

- responsabilitarispetta i temi assegnati e le fasi previstelaebro, porta a termine la consegna
ricevuta,;

- flessibilita reagisce a situazioni o esigenze non previstepcoposte divergenti, con soluzioni
funzionali, con utilizzo originale di materiali, @¢

- consapevolezza consapevole degli effetti delle sue sceltelie dee azioni.

Le osservazioni sistematiche, in quanto condotiérdggnante, non consentono di cogliere
interamente altri aspetti che caratterizzano itpsso: il senso o il significato attribuito dalliaho
al proprio lavoro, le intenzioni che lo hanno gtiidaello svolgere I'attivita, le emozioni o gli sta
affettivi provati. Questo mondo interiore puo essesplicitato dall’alunno mediante la narrazione
del percorso cognitivo compiuto. Si tratta di faceontare allo stesso alunno quali sono stati gli
aspetti piu interessanti per lui e perché, qualosstate le difficolta che ha incontrato e in chedm
le abbia superate, fargli descrivere la succesdielle operazioni compiute evidenziando gli errori
piu frequenti e i possibili miglioramenti e, infinar esprimere I'autovalutazione non solo del pro-
dotto, ma anche del processo produttivo adottadovdlutazione attraverso la narrazione assume
una funzione riflessiva e metacognitiva nel serts® guida il soggetto ad assumere la consapevo-
lezza di come avviene I'apprendimento.

Una volta compiute nel corso degli anni le openaizéh valutazione delle competenze con
gli strumenti indicati, al termine del percorsostiudio si potra procedere alla loro certificazione
mediante I'apposita scheda.

2.6. Finalita della certificazione

Con riferimento a quanto previsto a conclusiond’at#iligo di istruzione ed in continuita
tra scuola primaria e scuola secondaria di prinaalgy la certificazione pone attenzione non solo
alla dimensione educativa, ma anche a quella atigatdella scuola del primo ciclo. Pertanto nella
redazione del documento sono assunti quali prirdtipferimento:

- la prospettiva orientativgcfr. Linee guida in materia di orientamento lungo tuttrco della
vita, di cui alla CM n. 43/09, kinee guida nazionali per I'orientamento permaneiliecui alla
nota 19/2/2014, prot. 4232), da cui deriva la scditcertificare le competenze previste dal Pro-
filo che, nell'ottica della valutazione autenticashta sul criterio dell’attendibilita, ovvero su
prestazioni reali ed adeguate, considerano imaliéinte ed esplicitamente I'apprendimento di-
sciplinare, I'apprendimento formale, informale, rformale;

- la prospettiva di continuitada cui consegue la scelta di mantenere la ssdsgéura all’interno
del primo ciclo, creando una connessione anchdecpnescrizioni in materia di adempimento
dell'obbligo di istruzione, come previsto dal DM189/07.

La certificazione delle competenze a conclusiorila deuola primaria e del primo ciclo di
istruzione rappresenta dunque:
per gli alunni e le loro famiglie
= un documento leggibile e comparabile per |la suspteenza;
= una descrizione degli esiti del percorso formativo;

= un insieme di elementi espliciti sulla base deiliqgiaalunni stessi si possano orientare ed
effettuare scelte adeguate;



per le istituzioni scolastiche che certificano

= la descrizione di risultati coerenti con un quadoonune nazionale ed europeo, riferiti ai
livelli internazionali ISCED 1 (scuola primaria) IBCED 2 (scuola secondaria di primo
grado) nel rispetto dell’autonoma progettaziondedghgole scuole;

= la qualificazione finale del primo ciclo che copwmde al primo livello EQF;

= la formulazione di giudizi basati su esiti compibilise spendibili anche in altri contesti
educativi;

= una risposta alla domanda di qualita, di trasparemali rendicontazione dei risultati di
apprendimento e dell’offerta formativa;

= un maggiore riconoscimento sul territorio;

per le istituzioni scolastiche che accolgono I'aton
= un elemento utile per un’efficace azione di accagmaanento dell’alunno in ingresso;

= un elemento per favorire la continuita dell’offeftamativa, attraverso la condivisione di
criteri/metodologie tra i diversi gradi di scuola.

3. Il documento di certificazione delle competenze

3.1. Struttura del documento

La scheda di certificazione, proposta a livellorgpentale e in attesa di un modello nazio-
nale definitivo, & coerente con il Profilo delladénte al termine del primo ciclo di istruzioneidel
neato nelldndicazioni nazionaliin quanto esplicita, in relazione piu 0 meno tthiralle discipline
del curricolo, la traduzione delle singole compe&aohiave fissate dalla Raccomandazione europea
del 2006 in esperienza concreta dello studente.

La scheda di certificazione, proprio per la suaursatsperimentale, viene sottoposta
nell'anno scolastico 2014-15 ad una prima applmaeida parte delle scuole. Al termine dell’'anno
scolastico sara possibile raccogliere suggerimaartigiungere ad una stesura definitiva di un mo-
dello nazionale che tenga conto delle osservazienienute e che superi eventuali incongruenze o
difficolta operative.

La scheda di certificazione € proposta in due warsuna per la scuola primaria e una per la
secondaria di primo grado. Entrambe fanno rifertoetle competenze previste dal Profilo, ma al-
cune di esse sono state leggermente semplificata geuola primaria al fine di renderle piu ade-
guate all'eta degli alunni. In entrambi i casi thheda e articolata in una prima parte (frontespizio
che descrive i dati dell'alunno, la classe freqatnt i livelli da attribuire alle singole competen
e una seconda parte suddivisa in quattro colonnkagkescrizione analitica delle competenze:

- la prima colonna riporta le competenze indicateRtalfilo finale dello studente con lievi modi-
fiche riguardanti 'aspetto meramente linguisticoom lievi aggregazioni e suddivisioni di alcu-
ne di esse. Tali modifiche hanno lo scopo di remddesto piu adeguato ad una scheda di certi-
ficazione, di evitare sovrapposizioni di competenfazibili ad una stessa disciplina (es. Lingua
inglese) e di rendere piu visibile il riferimenttbeadiscipline coinvolte (es. Arte, Musica, Edu-
cazione fisica). La scelta di partire dal Profilderivata da quanto in merito affermandndi-
cazioni nazionalpoiché essodescrive, in forma essenziale, le competenzetsfatie discipli-
ne di insegnamento e al pieno esercizio delladit@anza che un ragazzo deve mostrare di pos-
sedere al termine del primo ciclo di istruzionecdhseguimento delle competenze delineate nel
profilo costituisce I'obiettivo generale del sist@raducativo e formativo italiamo(p. 15). Le
competenze riportate dal Profilo, pur rimanendaidée, sono state leggermente semplificate
e “alleggerite” nella scheda per la scuola primalidine di renderle maggiormente adeguate
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all'eta degli alunni e piu comprensibili a loro see ai loro genitori. Uno spazio vuoto (il tredi-
cesimo) consente ai docenti di segnalare eventwalipetenze significative che I'alunno ha
avuto modo di evidenziare, anche in situazionipgirandimento non formale e informale;

- la seconda colonna mette in relazione le competedelzBrofilo con le competenze chiave euro-
pee, assumendo le ragioni indicate ancora una dgaltalndicazioni nazionali <l sistema sco-
lastico italiano assume come orizzonte di riferiboevierso cui tendere il quadro delle compe-
tenze-chiave per I'apprendimento permanente defidd Parlamento europeo e dal Consiglio
dell’'Unione europea (Raccomandazione del 18 dicen2®06)[...]. Queste sono il punto di ar-
rivo odierno di un vasto confronto scientifico dtatale sulle competenze utili per la vita al
quale I'ltalia ha attivamente partecipatdpp. 13-15) e costituiscorn@orizzonte di riferimento
verso cui tendersg nel rispetto delladiversita di obiettivi specifici, di contenuti e wlietodi di
insegnamento (p. 15) di ogni Paese,;

- laterza colonna indica le discipline che concoorarsviluppare e a raggiungere le competenze
del Profilo. Per ogni competenza viene utilizzataicitura «Tutte le discipline, con particolare
riferimento a...», in quanto si vuole rispettarerihpipio dell'integrazione delle discipline, piu
volte richiamato dalléndicazioni nazionali«lLe discipline, cosi come noi le conosciamo, sono
state storicamente separate I'una dall’altra da fionconvenzionali che non hanno alcun ri-
scontro con l'unitarieta tipica dei processi di appdimento. Ogni persona, a scuola come nel-
la vita, impara infatti attingendo liberamente dalbua esperienza, dalle conoscenze o dalle di-
scipline, elaborandole con un’attivita continua et@homa. Oggi, inoltre, le stesse fondamenta
delle discipline sono caratterizzate da un’intrineecomplessita e da vaste aree di connessione
che rendono improponibili rigide separazienip. 17). Per ogni competenza, dunque, tutte le
discipline sono necessariamente coinvolte, ma dovrassere indicate dai docenti quelle che
maggiormente hanno apportato il loro contributaecché chiamate in causa dalla preponderan-
za della specificita disciplinare o perché coineatiaggiormente nella realizzazione di alcuni
progetti formativi realizzati. Le discipline, pendgn intervengono in modo generico bensi con i
traguardi di sviluppo delle competenze previstlalagldicazioniper ciascuna di esse. Non e sta-
to possibile, per ragioni di spazio, riportareaftetcolonna tutti i traguardi di competenza, ma ad
essi i docenti dovranno fare esplicito riferimemaquanto e€ssi rappresentano dei riferimenti
ineludibili per gli insegnanti, indicano piste cuttli e didattiche da percorrere e aiutano a fi-
nalizzare I'azione educativa allo sviluppo integralell’allievo. Nella scuola del primo ciclo i
traguardi costituiscono criteri per la valutaziodelle competenze attese e, nella loro scansione
temporale, sono prescrittivi, impegnando cosi lgusione scolastiche affinché ogni alunno
possa conseguirli, a garanzia dell'unita del sistemazionale e della qualita del servizio. Le
scuole hanno la liberta e la responsabilita di ongezarsi e di scegliere l'itinerario piu oppor-
tuno per consentire agli studenti il miglior conse@gento dei risultat (p. 18).

- la quarta colonna riporta infine i livelli da aktuire a ciascuna competenza. La scelta dei tre li-
velli con I'aggiunta di “livello base non raggiurijeeffettuata per il secondo ciclo dal DM n.
9/2010, non € sembrata pienamente rispondenténab @iclo e in modo particolare alla scuola
primaria. Per tale motivo viene proposta l'opziaheuattro livelli, accogliendo la dimensione
promozionale e proattiva che la certificazione assmel primo ciclo. Per la scuola secondaria
di primo grado viene proposta, proprio per la satrma sperimentale, I'attribuzione del solo li-
vello tralasciando di riportare, come richiesto B&R n. 122/09, il voto.

I livelli sono descritti nel modo seguente:

A — Avanzato L’alunno/a svolge compiti e risolve problemi congde mostrando padronanza
nell'uso delle conoscenze e delle abilita; propersmstiene le proprie opinioni e
assume in modo responsabile decisioni consapevoli.
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B — Intermedio L’alunno/a svolge compiti e risolve problemi inugizioni nuove, compie scelte
consapevoli, mostrando di saper utilizzare le comnze e le abilita acquisite.

C — Base L’alunno/a svolge compiti semplici anche in sitwadinuove, mostrando di pos-
sedere conoscenze e abilita fondamentali e di sapaicare basilari regole e
procedure apprese.

D — Iniziale L’alunno/a, se opportunamente guidato/a, svolgepibraemplici in situazioni
note.

Per la sola scuola secondaria di primo grado, licecal documento € prevista I'indicazione
del consiglio orientativo proposto dal consiglioatiisse, che dovra essere espresso tenendo conto
di quanto osservato rispetto alle caratteristicbglidalunni manifestate nelle diverse situazioni e
contesti d’azione che i compiti significativi e eqgorsi di apprendimento avranno permesso di rile-
vare.

3.2. Modalita di compilazione del documento

Per la scuola primaria il documento di certificagalelle competenze, a firma del dirigente
scolastico, e redatto dagli insegnanti a conclesidello scrutinio finale della classe quinta. Relat
vamente alla secondaria di primo grado, vienetstilasede di scrutinio finale solo per gli student
ammessi al’esame di Stato e consegnato alle faigigli alunni che abbiano sostenuto I'esame
stesso con esito positivo.

Il modello nazionale per gli alunni con disabild@rtificata viene compilato per i soli ambiti
di competenza coerenti con gli obiettivi previsl diano educativo individualizzato (PEI).

Per gli alunni con disturbi specifici dell’apprendnto (DSA), dispensati dalle prove scritte
in lingua straniera, si fa riferimento alla solanédnsione orale di tali discipline. Per gli alunonc
DSA, esonerati dall’insegnamento della lingua sé&a ai sensi del decreto ministeriale 12 luglio
2011, non viene compilata la relativa sezione.

Si allegano inoltre due documenti:

1. Il quadro normativo sulle competenze (Allegato 1)
2. Un glossario dei termini piu ricorrenti (Allegatd 2
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ALLEGATO 1

IL QUADRO NORMATIVO

La nozione di competenza, insieme alla proceduita dea certificazione, entra a far parte del lessi
co scolastico italiano verso la fine degli scorsiid90. Di competenze si parla, infatti, per lanpa volta —
ma al di fuori del primo ciclo — nella legge 425/8Me istituisce il nuovo esame di Stato conclusieocorsi
di istruzione secondaria superiore. Per il prinwdogie per tutto il sistema educativo di istruziengi forma-
zione, i primi riferimenti si trovano invece nel gRdamento dell’autonomia scolastica di cui al Dp5/®9.

In estrema sintesi si pud ripercorrere la geneba aertificazione delle competenze richiesta alle
scuole attraverso alcune tappe principali dellarpag&nte produzione normativa.

1. DPR 275/99: certificazione e qualita

L’art. 21 della legge 59/97, istitutiva dell’autan@, fissa per le scuole «I'obbligo di adottareqero
dure e strumenti di verifica e valutazione delladuttivita scolastica e del raggiungimento degietkyi»,
dato che un sistema fondato sull’autonoma prodétiudelle scuole deve rendere conto della qualéh
proprio servizio. Per assicurare tale verifica ggBlamento dell’autonomia, Dpr 275/99, prevede fin
dall'inizio I'istituzione di una procedura di rilazione (art. 10), al cui interno si colloca anchgievisione
di «nuovi modelli per le certificazioni, le quatidicano le conoscenze, le competenze, le capaxtitésite e
i crediti formativi riconoscibili». Con la modulisa proposta in allegato alle presenti Linee gsidsoddisfa
oggi quella richiesta.

2. DLgs 59/04: certificazione e primo ciclo

La legge 53/03, istituendo Il'attuale sistema educatli istruzione e formazione, si fa carico
dell'esigenza di certificazione, limitandola petteaole competenze (art. 3, c. 1, lett. a). llolaghento at-
tuativo per il primo ciclo, DLgs 59/04, confermdetabiettivo con distinte forme di certificazionelie
competenze nella scuola primaria (art. 8, c. 1¢l@arscuola secondaria di primo grado (art. 12)cln en-
trambi i casi, in attesa della modulistica nazienadé temporaneamente rimessa alle singole scuole
I'elaborazione dei rispettivi modelli di certificane.

3. DM 139/07: certificazione e obbligo di istruzén

Con il nuovo obbligo di istruzione, introdotto dallegge 296/06, art. 1, c. 622, e attuato dal DM
139/07, si estende la procedura di certificaziamgha al termine del percorso decennale di istrgzivbli-
gatoria. Stante la natura della proposta didaftivaulata per le competenze e le competenze clilissitta-
dinanza nel documento tecnico allegato al Regol&méda certificazione € relativa ai saperi e albenpe-
tenze che assicurano I'equivalenza formativa dedrdi percorsi frequentati.

Con il DM 9/10 € emanato un modello di certificamache prevede la valutazione dei livelli acquisi-
ti nelle diverse competenze relative agli assiutalt individuati dal citato documento tecnico.thle occa-
sione le competenze chiave di cittadinanza non sguetto di certificazione diretta, ma costituiscah
guadro di riferimento per la certificazione del@petenze di base.

4. Legge 169/08: certificazione e voto numerico

La legge 169/08, art. 3, nel quadro di un intergezdmplessivo sulle modalita di valutazione scola-
stica da nuovo rilievo alla procedura di certificae delle competenze estendendo anche ad essadBlis
voto numerico in decimi al termine della scuolanatia e al termine della secondaria di primo grago.
medesima legge prevede I'emanazione di un Regolanudie coordini le norme vigenti in materia di valu
tazione degli studenti.
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5. DPR 122/09: modalita di certificazione

Il Regolamento della valutazione, richiesto datigde 169/08, & emanato con Dpr 122/09. Esso de-
dica l'intero articolo 8 alla certificazione dell®mpetenze, prevedendo che le competenze al tedeltze
scuola primaria siano «descritte e certificateshe al termine della scuola secondaria di prima@isiano
«accompagnate anche da valutazione in decimi»inRignerale, le certificazioni delle competenzatreé¢
ai diversi ordini e gradi di istruzione devono teneonto anche delle indicazioni fornite dal’'INVAL e
dalle principali rilevazioni internazionali.

6. DM 254/12: certificazione e Indicazioni

La certificazione delle competenze trova ampioantio nelleindicazioni nazionali per il curricolo
della scuola dell'infanzia e del primo ciclo dingzione In esse viene ribadito I'impegno ad emanare una
modulistica nazionale, sollecitando le scuole agegttare percorsi per la promozione, la rilevaziena va-
lutazione delle competenze» (p. 19).

7. DLgs 13/13: sistema nazionale di certificazione

Si deve infine ricordare la costituzione di unodfieo Sistema nazionale di certificazione delle
competenze, regolamentato dal DLgs 13/13, che osmm anche alle scuole, insieme ad altri enti peibbl
titolari o enti titolati, il compito di certificarele competenze acquisite dalla persona in corfstiali, non
formali o informali, il cui possesso risulti compebile attraverso riscontri e prove» (art. 3, c.Qleste di-
sposizioni riguardano direttamente solo le scuelesdcondo ciclo, ma sono citate per ricordaredapetti-
va in cui si inseriscono le prime certificazionlldeeompetenze effettuate nel corso del primo ciclo
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ALLEGATO 2

GLOSSARIO

Abilita

Capacita di applicare conoscenze e di utilizZarew-howper portare a termine compiti e risolve
problemi. Nel contesto del Quadro europeo delldifigtee, le abilita sono descritte come cogniti
(comprendenti 'uso del pensiero logico, intuit@@reativo) o pratiche (comprendenti I'abilita maleu
e l'uso di metodi, materiali, strumenti).

Fonte: Raccomandazione del Parlamento Europeo €dssiglio del 23 aprile 2008

re
ve

Apprendimento for-
male

Apprendimento che si attua nel sistema di istruzierformazione e nelle universita e istituzionalka
formazione artistica, musicale e coreutica, e ¢ltesclude con il conseguimento di un titolo didstu
o di una qualifica o diploma professionale, congegunche in apprendistato, o di una certificazig
riconosciuta, nel rispetto della legislazione vigein materia di ordinamenti scolastici e univensit
Fonte: DLgs 13/13, art. 2, c. 1

Apprendimento in-
formale

Apprendimento che, anche a prescindere da unaadogdnzionale, si realizza nello svolgimento,
parte di ogni persona, di attivita nelle situazidnvita quotidiana e nelle interazioni che in ekaano
luogo, nell’ambito del contesto di lavoro, famikae del tempo libero.

Fonte: DLgs 13/13, art. 2,c. 1

Apprendimento non
formale

Apprendimento caratterizzato da una scelta inters@della persona, che si realizza al di fuorigite
stemi di apprendimento formale, in ogni organiste persegua scopi educativi e formativi, anche
volontariato, del servizio civile nazionale e delpto sociale e nelle imprese.

Fonte: DLgs 13/13, art. 2, c. 1

del

Apprendimento per-
manente

Qualsiasi attivita intrapresa dalla persona in mémtanale, non formale e informale, nelle varie f
della vita, al fine di migliorare le conoscenzecégacita e le competenze, in una prospettivaesictia
personale, civica, sociale e occupazionale.

Fonte: DLgs 13/13, art. 2, c. 1

asi

Certificazione delle
competenze

Procedura di formale riconoscimento, da parte dente titolato, in base alle norme generali, alliv
essenziali delle prestazioni e agli standard mirfissiati dalla legislazione vigente, delle compete
acquisite dalla persona in contesti formali, anitheaso di interruzione del percorso formativo,io
quelle validate acquisite in contesti non formalifermali. La procedura di certificazione dellencpe-
tenze si conclude con il rilascio di un certificatinforme agli standard minimi fissati dalla legisbne
vigente.

Fonte: DLgs 13/13, art. 2,c. 1

Competenze

Le competenze sono una combinazione di conoscahitiéa e atteggiamenti appropriati al contesto,
Fonte: Raccomandazione del Parlamento Europeo €dskiglio del 18 dicembre 2006

Comprovata capacita di utilizzare, in situazioniadioro, di studio o nello sviluppo professionalpes-

sonale, un insieme strutturato di conoscenze biliticaacquisite nei contesti di apprendimento faken
non formale o informale.

Fonte: DLgs 13/13, art. 2, c. 1

Competenze chiave di
cittadinanza

Le competenze chiave sono quelle che consentoreal&zazione e lo sviluppo personali, la cittal
nanza attiva, l'inclusione sociale e I'occupazione.
Fonte: Raccomandazione del Parlamento Europeo €dskiglio del 18 dicembre 2006

i

Conoscenze

Sono il risultato dell’assimilazione di informazicattraverso I'apprendimento. Le conoscenze son
insieme di fatti, principi, teorie e pratiche rélatad un settore di lavoro o di studio. Nel cotuetel
Quadro europeo delle qualifiche, le conoscenze desoritte come teoriche e/o pratiche.

Fonte: Raccomandazione del Parlamento Europeo €dssiglio del 23 aprile 2008

D un

Curricolo

Il curricolo d'istituto & espressione della libedidnsegnamento e dell’autonomia scolastica &rapo

stesso, esplicita le scelte della comunita scalasil'identita dell'istituto. La costruzione delrdcolo

e il processo attraverso il quale si sviluppanaganizzano la ricerca e I'innovazione educativa iO
scuola predispone il curricolo all'interno del Riagtell’'offerta formativa con riferimento al profikbel-

lo studente al termine del primo ciclo di istruzomi traguardi per lo sviluppo delle competenzg,

obiettivi di apprendimento specifici per ogni dgaia.

Fonte: Indicazioni nazionali per il curricolo dellscuola dell'infanzia e del primo ciclo d'istruzieDM 254/12)

an

D

Obiettivi di appren-
dimento

Gli obiettivi di apprendimento individuano campil dapere, conoscenze e abilita ritenuti indispeifis
al fine di raggiungere i traguardi per lo svilupgelle competenze. Essi sono utilizzati dalle scedlai

docenti nella loro attivita di progettazione diézt con attenzione alle condizioni di contestoatti-

che e organizzative mirando ad un insegnamento gdcefficace. Gli obiettivi sono organizzati in-n
clei tematici e definiti in relazione a periodi dttici lunghi.

b

Fonte: Indicazioni nazionali per il curricolo dellscuola dell'infanzia e del primo ciclo d'istruzie{DM 254/12)
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Quadro Europeo delle
Qualifiche (EQF = Eu-
ropean Qualification
Framework)

Strumento di classificazione delle qualifiche imZione di una serie di criteri basati sul raggiomgito di
livelli di apprendimento specifici. Esso mira adgtare e coordinare i sottosistemi nazionali dglielifiche
e a migliorare la trasparenza, I'accessibilitapilagressione e la qualita delle qualifiche rispeitonercato
del lavoro e alla societa civile.

Fonte: Raccomandazione del Parlamento Europeo €dekiglio del 23 aprile 2008

Qualifica

Risultato formale di un processo di valutazione mvetida, acquisito quando I'autorita competentbititze
che i risultati dell'apprendimento di una personaispondono a standard definiti.

Fonte: Raccomandazione del Parlamento Europeo €desiglio del 23 aprile 2008

Titolo di istruzione e di formazione, ivi compregoello di istruzione e formazione professionaldj quali-
ficazione professionale rilasciato da un ente puabkitolato nel rispetto delle norme generali, tielli es-
senziali delle prestazioni e degli standard mirdiréui al DLgs 13/13.

Fonte: DLgs 13/13, art. 2, ¢. 1

Risultati di apprendi-
mento

Descrizione di cid che un discente conosce, capsce in grado di realizzare al termine di un pssos
d’apprendimento. | risultati sono definiti in temnidi conoscenze, abilita e competenze.
Fonte: Raccomandazione del Parlamento Europeo €desiglio del 23 aprile 2008

Traguardi per lo svi-
luppo delle competenze

Al termine della scuola dell'infanzia, della scupldmaria e della scuola secondaria di primo gragagono
fissati i traguardi per lo sviluppo delle competemnelativi ai campi di esperienza ed alle discilissi rap-
presentano dei riferimenti ineludibili per gli ig&anti, [...] costituiscono criteri per la valutazewulelle
competenze attese e, nella loro scansione tempsmale prescrittivi, impegnando cosi le istituzisoblasti-
che affinché ogni alunno possa conseguirli, a gaaagell’'unita del sistema nazionale e della gaalil ser-
vizio.

Fonte: Indicazioni nazionali per il curricolo dellscuola dell'infanzia e del primo ciclo d'istruzie(DM 254/12)

Valutazione

La valutazione & espressione dell’autonomia prafase propria della funzione docente, nella sumaeti-
sione sia individuale che collegiale, nonché detbamomia didattica delle istituzioni scolastichgnDalun-
no ha diritto ad una valutazione trasparente e ¢sth@ [...] La valutazione ha per oggetto il proceds
apprendimento, il comportamento e il rendimentdastiwo complessivo degli alunni. La valutazion@-c
corre, con la sua finalita anche formativa e a#rsw l'individuazione delle potenzialita e dellearae di
ciascun alunno, ai processi di autovalutazioneiddghni medesimi, al miglioramento dei livelli dono-
scenza e al successo formativo.

Fonte: Dpr 122/09, art. 1, cc. 2-3.

La valutazione precede, accompagna e segue i gemoricolari. Attiva le azioni da intraprenderegola
quelle avviate, promuove il bilancio critico su §eeondotte a termine. Assume una preminente funez
formativa, di accompagnamento dei processi di apgfineento e di stimolo al miglioramento continuo.

=)

Fonte: Indicazioni nazionali per il curricolo dellscuola dell'infanzia e del primo ciclo d'istruziefDM 254/12)
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