CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

cognome e nome

Beltrame Daniela

data di nascita

14.04.1959

qualifica

Dirigente di | fascia dal 16.06.2012.

amministrazione

Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e delRicerca (M.I.U.R.)

incarico attuale

Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regioagber il Friuli Venezia
Giulia (USR FVG) dal 16.06.2009

n. telefonico dell’ufficio

040.4194102, 040.4194160, 040.4194111.

fax dell'ufficio

040.43446

e-mail istituzionale

direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

titolo di studio

17

laurea in giurisprudenza conseguita presso I'Usiteragli Studi di Trieste
con 110 e lode;

esperienze professional
(incarichi ricoperti)

dal 02.01.1993 inquadramento nel profilo dell'exrriesa direttiva del
personale dell’lamministrazione centrale e dell’amigtiazione scolastic
periferica del M.I.LU.R. quale vincitrice, colloca@ primo posto nella
graduatoria nazionale, del concorso pubblico pdir esami per un unico
posto, bandito con D.M. del 24.06.1991;
dal 31.01.1994 al 20.05.1994 frequenza del 171Socdr formazione presso
la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazioa@no 1994, con
giudizio <<Eccellente>> riportato nell’esame finale

dal 07.07.1998 al 17.03.1999 funzioni di Vice Pratore Onorario presso |a
Pretura Circondariale di Udine, su nomina del C.5.M
dal 1°.11.2000 inquadramento nel ruolo dei dirigelntseconda fascia del
MIUR, essendo risultata collocata al primo posttladgraduatoria di merito
dei vincitori del concorso pubblico nazionale peti £sami, indetto com
DDG del 26.10.1998 per 12 posti di Dirigente amstiaitivo dell’area ;
incarichi assunti in qualita di Dirigente a tempo ndeterminato presso
'USR FVG:

dal 1°.11.2000 al 6.08.200Provveditore agli Studi dell’Ufficio Scolastido
Provinciale di Udine;
dal 7.08.2001 al 19.05.2002: Dirigente titolarel'deta E “Gestione dellg
risorse e servizi della Direzione Regionale” comanichi aggiuntivi di
Provveditore agli Studi dell’'Ufficio Scolastico Ranciale di Trieste e d
Dirigente dell’Area D “Amministrazione e gestionellé risorse finanziarie”
dal 20.05.2002 al 31.08.2003: Dirigente titolare 'Aea D
“Amministrazione e gestione delle risorse finanegr

D

dal 1°.06.2003 fino al 9.05.2005: incarico aggiwati di Dirigente
dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Udine;
dal 1°.09.2003 al 9.05.2005 Dirigente dell’Ufficidl “Bilancio e

Programmazione economico-finanziaria”;

dal 10.05.2005 al 4.04.2007: incarico aggiuntivoDdiezione dell’Ufficio
Scolastico Provinciale di Trieste;

dal 10.05.2005 al 10.05.2008 rinnovo per ultertogi anni dell'incarico d
titolare dell’'Ufficio 11l “Bilancio e Programmaziazmeconomico-finanziaria”;
dal 5.04.2007 al 3.01.2008 incarico aggiuntivo di reggenza dell’Ufficio |
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“Gestione delle Risorse e Servizi della DirezioregiRnale e Contenzioso”;
incarico, previo collocamento in comando dal 1.082 al 17.05.2009, ¢
Dirigente del Servizio Istruzione, Diritto allo $lio e Orientamento dell
Direzione Centrale Istruzione, Formazione e Cultutaella Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia;

dal 16.06.2009 al 15.06.2012 incarico di funziomigenziali di livello
generale di Direttore Generale dell’Ufficio ScolestRegionale per il Friul
Venezia Giulia;

dal 26.10.2009 componente del gruppo di lavoroamage per la conoscenza
delle vicende del confine orientale (DDG 26.10.2009

dal 2009 componente del Gruppo di lavoro nazionpde le lingue
minoritarie, rinnovato con DDG n. 43 dell’8.10.2013

dal 18.06.2011 al 17.11.2011: incarico aggiuntivaedjgenza dell’Ufficio
Scolastico Regionale per il Veneto;

D —

altri titoli professionali

- corso per componenti del Nucleo di supporto atbaomia e dellg
istituzioni scolastiche, organizzato dal Cuoa dahP28 agosto 1999.
- corso di aggiornamento sulla <<responsabilitailecive penale e
amministrativa del dipendente pubblico>>, tenutb da al 18 aprile 2000
dalla Scuola Centrale Tributaria “Vanoni”;
- corso per dirigenti presso la S.S.P.A., sede dggdi Calabria, su
<<contrattualistica ed appalti pubblici>> dal 15abttobre 2001;
- seminario per dirigenti presso la S.S.P.A. di dglegCalabria, sy
<<controllo di gestione e servizi di controllo ime>> dall'll al 14
novembre 2002;

- corso di formazione per dirigenti amministratislla valutazione dei
dirigenti scolastici, organizzato dal M.[.U.R. al&fio il 5 e 6 aprile 2004;
- corso per dirigenti sulle nuove procedure de#atigne informatizzata de
bilancio, organizzato dal M..U.R. a Monte Porziat@e il 14 dicembre
2006;

- corso di formazione per i dirigenti in materia dhlazioni sindacali
organizzato dal M.I.LU.R. a Bologna il 12 e il 18elnbre 2007;

- corso di formazione per dirigenti in materia divitd negoziale e tutela
della privacy: organizzato dal M.I.U.R. a Riminili8, 19 e 20 giugno 2007|e
I'"11 dicembre 2007;

- corso di formazione <<appalti pubblici di lavofgrniture e servizi>>
organizzato da Axioma a Trieste il 24 e 25 mag@io72

- corso di formazione <<sistema della responsabilfmministrativo-
contabile nelle pubbliche amministrazioni e negiti docali>> organizzatg
da Arsfutura il 2 marzo 2007,
- corso di formazione presso la SSPA di Bolognaldadl 5 e dal 15 al 19
dicembre 2008 su: *“la gestione del Personale neHabbliche
Amministrazioni”;

- corso di formazione dal 21 al 23 ottobre 2008asglestione contabil
informatizzata dei capitoli di spesa tramite iltaisa SICOGE realizzat
dall'lspettorato Generale per l'informatizzaziorslld contabilita di Stato de
MEF con il coordinamento della D.G. per la politfazanziaria del MIUR;

- corso di formazione dal 7 al 10 ottobre 2008 gwda S.S.P.A. di Bologna
sulla <<riforma del lavoro pubblico e sistema deltmti. | poteri del
Dirigente pubblico nella gestione del lavoro>>;

- corso sulla valutazione della performance e suoiledifiche normative
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dellA.Rl 18 dicembre 2009
presso 'USR Emilia Romagna;
- corso di formazione presso la SSPA dal 15 al étéesbre 2011 “Etica,
codici di comportamento e procedimenti disciplinael pubblico impieg:
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dopo la riforma Brunetta”;

- dal 2 al 3 luglio 2013 seminario nazionale “Acqmagnare le Indicazioni”
organizzato dal MIUR presso la SSAI, di Roma;

- corso di formazione 30 gennaio, 5 e 6 febbrait32@er dirigenti MIUR su
“miglioramento della performance organizzativa edduppo individuat dei
collaboratori: quali leve d’intervento per il diggte?”, curato dall'Indirg
presso I'U.S.R. dellEmilia Romagna;

capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto
inglese discreto Discreto

capacita nell'uso delle
tecnologie

buona conoscenza dei sistemi operativi Windows Xé&h aelative
applicazioni Office, della navigazione internetetla posta elettronica;

altro

dal 1993 al 1995: componente della Commissiondgpeecisione dei ricorg
dei supplenti e di componente di Commissioni esatriti di concorsi per i
personale A.T.A,;

nel 1994: direttore del corso di aggiornamento pavordinatori
amministrativi;

nel 1995: incarico di organizzazione del concorsagistrale; relatore de
corso di aggiornamento per coordinatori amministiatelatore del corso d
formazione per mediatori linguistici;

nel 1996: organizzazione dei corsi di formazione [enzionari dei
Provveditorati agli Studi; incarico di organizzazéo della visita di studi
“Arion” sull'integrazione degli alunni disabili;

incarico di organizzazione dei corsi di riconvers professionale ded
insegnanti delle classi di concorso in soprannumero

dal 1996 al 2008 rappresentante dell Amministrazioel Collegio arbitrale

di disciplina per il personale A.T.A;

nel 1997 relatore nellambito del corso di perfezmento pe
linsegnamento nelle scuole secondarie della Facdit Scienze dell;
Formazione dell’'Universita di Trieste;

dal 1998 al 2000: componente del Nucleo provincidiesupporto pe
I’Autonomia delle scuole;

dal 1998 rappresentante dell’Amministrazione cothegke a conciliare ¢
transigere e rappresentante per la difesa dell’Arigtnazione nelle udienz
davanti al Giudice del Lavoro;

nel 2001: componente della Commissione giudicatte&leconcorso pubblic

per il reclutamento di funzionari amministrativortabili
del’Amministrazione Centrale e Periferica per glffici Scolastici della
Regione;

nel 2002 relatore nel corso di aggiornamento pedickti del concorso pe
Dirigenti scolastici;

nel 2005: incarico di coordinamento della Commiseiaegionale per i
piano di approvazione dei progetti didattici dalteiole della regione;

nel 2006: direttore dei seminari di aggiornamergoigunzionari del’'U.S.R
sul controllo di gestione e sulle funzioni dei savi dei conti;

nel 2007 incarico di responsabile della gara ewaqpe I'appalto dei servizi

di pulizia delle scuole della regione;

nel 2008 componente di un collegio ispettivo caraiico del M.1.U.R;
incarico diorganizzazione del percorso formativo di 150 orepdesonale
ministeriale per la procedura di passaggio dallsizione B alla posizion
Cy,

nel 2009 responsabile del bando e del procedimeella gara europea p
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I'appalto dei servizi di assicurazione scolasties futte le scuole statali
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paritarie della regione;
dal 2010 componente del consiglio di amministragiatel Collegio de
Mondo Unito di Duino (TS) in rappresentanza e ssigieazione del MIUR.

Riconoscimenti Onorificenza di Commendatore dell’Ordine “Al Meridella Repubblica
Italiana” con Decreto del Presidente della Repahbin data 27 dicembre
2012, su proposta del Presidente del Consiglidviistri.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contémel presente curriculum, ai sensi del decregislativo
196/2003, nei limiti, per le finalitd e con le mditlindicate dall'art. 21 comma 1 della legge liBggo
2009, n. 69, avente per oggetto “Trasparenza satiébuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenzaie
maggiore presenza del personale” e successivdasirepplicative.

| data di compilazione: | 1.01.2014 |

firmato: Daniela Beltrame



