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Prot. n. AOODRFR/328 Trieste, 14 gennaiol201
A tutto il Personale in servizio Sede
All'  Albo del Personale Sede

Al Pubblico, agli Utenti, ai Visitatori occasiali
tramite affissione all’Albo della Direzione ede

Alla raccolta degli atti D.Lgsl.81/2008 Sede

Oggetto: applicazione delle disposizioni vigenti materia di divieto di fumo nei locali
dell'Ufficio Scolastico Regionale di Trieste

In applicazione dell’'art. 51 della Legge 16 geon2003 n. 3 e delle successive disposizioni
vigenti in materia, con provvedimento prot. n. AORIER/317 del 14.01.2011 , affisso all’albo del
Personale dell’'Ufficio Scolastico Regionale , ést@disposto il divieto di fumo all'interno di tutki
locali e spazi di questa sede, con la precisazibeenon esistono, nellambito degli stessi, “locali
riservati ai fumatori” dotati delle caratteristicheeviste dal decreto del Presidente del Consagio
Ministri 23 dicembre 2003. Pertanto e fatto diwiét CHIUNQUE di fumare in qualsiasi stanza,
in qualsiasi spazio chiuso, in qualsiasi corridaogualsiasi servizio, in tutti gli archivi, inttui
depositi, in tutti gli atri, in tutti i luoghi diiunione, in tutti di attesa, in tutti di ricevimentel
pubblico, della sede della Direzione Regionale aamgiva anche dell'ufficio VII ambito
territoriale della provincia di Trieste.

Con provvedimento prot. n. AOODRFR/326 del 14.012, affisso all'albo del Personale e
all'albo della Direzione Regionale, e stato inolaHidato ai seguenti Funzionari [lincarico di
procedere alla contestazione di eventuali infrazidi verbalizzarle e di riferirne all’Autorita
competente come previsto dalla Legge 24 novemiBé h9689, con I'obbligo di informare in ogni
caso il Dirigente:

» Giuseppe De Francesco
* Ernesto Mari

Chiunque riscontri una inosservanza al divieto fdmo dovra pertanto richiedere
immediatamente ai predetti Funzionari di procedalia contestazione in flagranza. L’'omesso
intervento da parte dei soggetti incaricati dowsseee riferito direttamente al Dirigente.

Si rammenta che i predetti Funzionari, nel momémtoui operano per I'applicazione della
Legge 11 novembre 1975 n. 584, esercitano la fuezd Pubblico Ufficiale e che le infrazioni al
divieto di fumo possono comportare anche respolisabisciplinari, previa informazione scritta al
Dirigente.
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In applicazione dell'art. 51 della legge 16 genn2@®3 n. 3 sulla tutela della salute dei non
fumatori, con la presente si forniscono specifioifermazioni sui rischi dell’esposizione attiva e
passiva dei lavoratori e degli utenti al fumo digeco e sulle procedure previste per I'applicazione
delle disposizioni vigenti sul divieto di fumo.

INFORMAZIONE SUI RISCHI DELL’ESPOSIZIONEAL FUMO

Il fumo di tabacco € il principale inquinante ¢ila che si respira negli ambienti confinati.
L’esposizione al fumo riguarda quasi la meta denlvai che nascono in Italia. Nella vita adulta,
'11,5% degli uomini e il 15% delle donne sono edpal fumo passivo in casa. Nell'lambiente di
lavoro, il 28% degli uomini ed il 23% delle donrense esposte al fumo passivo. Nel tempo libero,
al bar, al ristorante, nei luoghi di ritrovo puldblia percentuale del fumo passivo aumenta.

L’esposizione attiva e passiva al fumo comportatéfnocivi per la salute, il piu grave dei
quali é costituito dalle malattie cardiovascolgrer le quali non &€ necessaria una esposizione
particolarmente lunga. Seguono altri gravi efféta cui il cancro del polmone ed una lunga serie
di problemi respiratori. Il fumo di tabacco e laupimportante causa di morte prematura,
prevenibile, in Italia e rappresenta uno dei piavgrproblemi della sanita pubblica a livello
mondiale. Si fa rinvio alle conclusioni della Regsa degli effetti del fumo passivo sulla salute,
realizzata dal Ministero della Salute nell’ambitel @iano di applicazione del divieto di fumo nei
locali chiusi, operativo dal gennaio 2005. La Rass, tra I'altro, richiama studi e rapporti recent
in cui si conferma che l'imposizione di divieti elidnitazioni nei luoghi di lavoro e nei locali agie
al pubblico, tramite Leggi e Regolamenti, si e détnata utile per ridurre il numero di sigarette
fumate quotidianamente e I'esposizione al fumoigassinoltre essa mira ad aumentare il numero
di fumatori che smettono di fumare. Il MinisterolldeSalute ha attivato ihumero verde
800.571.661 attivo dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle &% al quale le SS.LL. potranno
telefonare per avere informazioni sui Centri cHeoo ausilio a chi decide di smettere di fumare.

QUADRO NORMATIVO

Il quadro normativo di riferimento del divieto éimo nei locali pubblici, chiusi e non
riservati ai fumatori, € rappresentato dalle digposi e dai provvedimenti di seguito
cronologicamente elencati:

 laL.584del11.11.1975 “Divieto di fumare in d@bénati locali e su mezzi di trasporto pubblico”;

« la L. 689 del 24.11.1981 e successive modifichanéegrazioni, recante “Modifiche al sistema
penale”;

- il D.L.gs. 9 aprile 2008, n.81 e IL D.L.gs. 3 atw2009 n.106 concernenti la tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro;

e il D.P.C.M. del 14.12.1995 "Divieto di fumo in deteinati locali della pubblica amministrazione o
dei gestori di servizi pubblici”;

- la circolare del ministero della sanita n. 4 del.0382001 concernente “Interpretazione ed
applicazione delle leggi vigenti in materia di fuino

« l'accordo tra il Ministro della salute, le regioaile province autonome di Trento e Bolzano del
27.09.2001, relativo a “Linee-guida per la tuteldaepromozione della salute negli ambienti
confinati”;

« il D.P.C.M. del 23.12.2003 di “Attuazione dell’arsl, c. 2 della L. 3 del 16.01.2003, come
modificato dall’art. 7 della L. 306 del 21.10.2008"materia di tutela dei non fumatori;
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« l'accordo tra il Ministro della salute, di concerton i Ministri dell’interno e della giustizia, le
regioni e le province autonome di Trento e Bolzdeb16.12.2004, “Accordo in materia di tutela
della salute dei non fumatori, in attuazione ddll’al, c. 7, della L. 3 del 16.01.2003";

- la circolare del Ministero della salute del 17.0®2, recante “Indicazioni interpretative ed attvmti
dei divieti conseguenti all'entrata in vigore dait. 51 della L. 3 del 16.01.2003 sulla tutela alell
salute dei non fumatori”;

AMBITO DI APPLICAZIONE DEL DIVIETO DI FUMO VIGENTE

La normativa sopra richiamata e, in particolaaet.'51 della legge n. 3/2003, persegue il
fine primario della «tutela della salute dei nomm&tori», con l'obiettivo di dare la massima
estensione possibile al divieto di fumare, il quadepercio una portata generale.

La prevenzione dei gravi danni alla salute detivdalla esposizione attiva e passiva al
fumo di tabacco costituisce un obiettivo prioritaiella politica sanitaria del nostro Paese e
dellU.E. La nuova normativa si prefigge l'obietti di garantire il rispetto del divieto anche
attraverso l'irrogazione delle sanzioni previste [gerelative infrazioni. Il divieto di fumare si
applica nei confronti dchiunque acceda o transiti o si trovi per qualsiasragione, anche
occasionale, all'internodi locali chiusi pubblici e/o di locali chiusi privati che siano aperti al
pubblico o ad utenti. Gli stessi lavoratori dipendenti sono a loro vokatenti» dei locali
nell'ambito dei quali prestano la loro attivita daativa. In forza di detto divieto generalizzato,
realizzazione di aree per fumatori non rappresaiffitaito un obbligo, bensi una mera facolta
riservata a Datori di lavoro che, disponendo dedlerse finanziarie per attrezzare locali riseraati
fumatori ritengono opportuno spenderle per adegtlacali riservati ai non fumatori” ai requisiti
tecnici dettati dal decreto del Presidente del @tinsdei Ministri del 23 dicembre 2003.

Per cio che concerfambito oggettivo di applicazionedella norma, essa estende il divieto
di fumo atutti i locali chiusi pubblici e privati, aperti ad utenti o al pubblico. Per quelli
pubblici | comma 10 dell'art. 51 della legge n. ®2 mantiene immodificate le precedenti
disposizioni in materia, restando cosi confermbtfivieto totale di fumo in scuole, ospedali, uific
della pubblica amministrazione, autoveicoli di piefa dello Stato, di enti pubblici e di privati
concessionari di pubblici servizi per il traspoctulettivo di persone, taxi, metropolitane, tresale
di attesa di aeroporti, stazioni ferroviarie, aibdfanviarie e portuali-marittime, biblioteche, sai,
pinacoteche.

PROCEDURA DI IRROGAZIONE DELLE SANZIONI

Con l'accordo definito nella seduta della ConfeeeBtato-Regioni del 16 dicembre 2004 e
stata data attuazione al comma 7 dell'art. 51 detige n. 3/2003, ridefinendo le procedure per
l'accertamento delle infrazioni e lindividuaziomkei soggetti legittimati ad elevare i relativi
processi verbali. L'approvazione di tale accordacbmpletato il quadro organico della disciplina
di settore relativa al divieto di fumo.

| Dirigenti preposti alle strutture amministratieedi servizio di pubbliche amministrazioni,
di aziende e di agenzie pubbliche individuano ctio formale i soggetti cui spetta vigilare
sull'osservanza del divieto, accertare e conteséanefrazioni. Ove non vi abbiano provveduto,
spetta ad essi stessi esercitare tale attivitigdamza, di accertamento e di contestazione.
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Nelle  “~~. strutture pubbliche soggette al divieto dhfui soggetti incaricati della vigilanza,
dell'accertamento e della contestazione dellezidra, in conformita alle disposizioni contenute

agli artt. 13, 14, 16 e 17 della Legge 24 novenil®@&l n. 689 (come pure il Personale dei corpi di
Polizia amministrativa locale) di propria iniziadive su richiesta di chiunque intenda far accertare
infrazioni al divieto:

» vigilano sull'osservanza dell'applicazione del dito;

* accertano le infrazioni e contestare immediatamenteal trasgressore la violaziong
informandone il Dirigente o il suo Sostituto. Qmjue assista ad una inosservanza al divieto di
fumo potra richiedere ai predetti Funzionari di ggdere immediatamente all’accertamento e
alla contestazione in flagranza. L'omesso intetvetla parte dei soggetti incaricati dovra
essere riferito al Dirigente;

» redigono in triplice copia il verbale di contestazbne Questo deve contenere gli estremi del
trasgressore e della violazione compiuta. Deveand le modalita con le quali puo avvenire il
pagamento della sanzione pecuniaria in misuratadossia in banca o presso gli uffici postali,
utilizzando il modello F23, codice tributo 131 Tdicando come causale del versamento:
<<infrazione al divieto di fumo>> e il codice d&Jfficio, oppure, in alternativa, direttamente
tramite bollettino di c/c postale intestato allas®eeria Provinciale, indicando come causale del
versamento: <<infrazione al divieto di fumo>>)nfihe deve indicare, individuandola in S.E. il
Prefetto della Provincia di Trieste, I'Autorita ciair pervenire scritti difensivi e I'eventuale
ricorso in opposizione avverso l'ordinanza—ingiwma di pagamento;

* notificano il verbale ovvero, quando non sia possibile provvedervi imatadhente, ne
assicurano la notifica a mezzo posta (entro novgmei dall'accertamento dell'infrazione),
secondo la procedura prevista dalla legge 20 nokeriB82, n. 890. In caso di omesso
pagamento in misura ridotta della sanzione (obtei@resentano il rapporto a S.E. il Prefetto
con la prova delle avvenute contestazioni e natiiani.

Gli obblighi derivanti dall'incarico predetto nascludono la possibilita che gli Ufficiali ed
Agenti di Polizia Giudiziaria, normalmente impegnat altri compiti istituzionali di maggior
rilievo, svolgano direttamente tali attivita di acamento e di contestazione delle infrazioni di
propria iniziativa ovvero nell'ambito dei servizi cui sono incaricati, come previsto dall'art. 13,
guarto comma, della legge 24 novembre 1981 n. 689.

Gli importi delle sanzionsaranno trascrittsui cartelli del divieto di fumo affissi sulle
pareti dei locali di questo Ufficio. Tali cartellioltre alla scritta “VIETATO FUMARE”
riporteranno anche la normativa di riferimento,ndminativo del personale responsabile della
vigilanza sull'osservazione del divieto e indicamodelle autorita competenti all’accertamento e
alla contestazione delle eventuali infrazioni aielo.

Fermi i chiarimenti e le indicazioni di cui sopregrre I'obbligo di ribadire che ogni
eventuale ulteriore dubbio che dovesse emergele mamativa sul divieto di fumare a tutela della
salute dei non fumatori dovra essere valutatolatta del fondamentale principio cui e informata
tale disciplina, in base al quale e proibito fumargutti i locali chiusi, ad eccezione delle ahitmi
private e dei locali riservati ai fumatori, se ésigi e purché dotati delle caratteristiche previsl
decreto del Presidente del Consiglio dei MinisBidzcembre 2003.

IL DIRETTORE GENRALE
Daniela Beltrame
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Prot. AOODRFR/317 Trieste, 14 gennaio 2011

IL DIRETTORE GENERALE
VISTI erichiamati

 laL.584del11.11.1975 “Divieto di fumare in d@bénati locali e su mezzi di trasporto pubblico”;

 laL.689del24.11.1981 e successive modifichmisdjrazioni, recante “Modifiche al sistema
penale”;

« ilID.L.gs. 9 aprile 2008, n.81 e IL D.L.gs. 3 agm2009 n.106 concernenti la tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro;

« iID.P.C.M. del 14.12.1995 "Divieto di fumo in deteinati locali della pubblica amministrazione o
dei gestori di servizi pubblici”;

« la circolare del ministero della sanita n. 4 deD3&001 concernente “Interpretazione ed
applicazione delle leggi vigenti in materia di fuino

« Il'accordo tra il Ministro della salute, le regiamie province autonome di Trento e Bolzano del
27.09.2001, relativo a “Linee- guida per la tutela promozione della salute negli ambienti
confinati”;

« il D.P.C.M. del 23.12.2003 di “Attuazione dell'afil, c. 2 della L. 3 del 16.01.2003, come
modificato dall’art. 7 della L. 306 del 21.10.2008"materia di tutela dei non fumatori;

« l'accordo tra il Ministro della salute, di concedon i Ministri dell'interno e della giustizia, le
regioni e le province autonome di Trento e Bolzdab16.12.2004, “Accordo in materia di tutela
della salute dei non fumatori, in attuazione deil’dl, c. 7, della L. 3 del 16.01.20037;

« la circolare del Ministero della salute del 17.1®2, recante “Indicazioni interpretative ed attusti
dei divieti conseguenti all'entrata in vigore dett. 51 della L. 3 del 16.01.2003 sulla tutelaalell
salute dei non fumatori”;

VISTO il CCNL del personale del Comparto Ministeri;
DISPONE

Il divieto di fumo all'interno di tutti i locali espazi chiusi della Direzione Regionale dell’Uffictzolastico
Regionale per il Friuli Venezia Giulia comprensiamache dell’'Ufficio VII ambito territoriale di Trigs, sito

in via S.Martiri n.3 Trieste, con la precisaziaie non esistono, nell'ambito degli stessi, “lodakrvati ai
fumatori” dotati delle caratteristiche previste di#creto del Presidente del Consiglio dei Mini&a
dicembre 2003. Pertanto e fatto dividoCHIUNQUE di fumare in qualsiasi stanza, in qualsiasi spazio
chiuso, in qualsiasi corridoio, in qualsiasi seijn tutti gli archivi, in tutti i depositi, inutti gli atri, in tutti

i luoghi di riunione, in tutti di attesa, in tuttdi ricevimento del pubblico, della sede della Dioez
Regionale.

Il presente provvedimento ha effetto dalla datdad8lua comunicazione al Personale e contemporanea
affissione all’Albo del Personale. E fatto diviet@hiunque di rimuoverlo dall’Albo.

ID DIRETTORE GENERALE
Daniela Beltrame

A tutto il Personale Dirigente e Non Dirigente JED
Al Albo del Personale SEDE
Alla raccolta degli atti D.Lgs .81/2008
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Prot. AOODRFR/326 Trieste, 14 gennaio 2011

IL DIRETTORE GENERALE
VISTI e richiamati

 laL.584del11.11.1975 “Divieto di fumare in d@bénati locali e su mezzi di trasporto pubblico”;

 laL.689del 24.11.1981 e successive modifichmisdjrazioni, recante “Modifiche al sistema
penale”;

« iID.L.gs. 9 aprile 2008, n.81 e IL D.L.gs. 3 atm2009 n.106 concernenti la tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro;

« iID.P.C.M. del 14.12.1995 "Divieto di fumo in deteinati locali della pubblica amministrazione o
dei gestori di servizi pubblici”;

» la circolare del ministero della sanita n. 4 deD38&001 concernente “Interpretazione ed
applicazione delle leggi vigenti in materia di fuino

« l'accordo tra il Ministro della salute, le regiamie province autonome di Trento e Bolzano del
27.09.2001, relativo a “Linee-guida per la tutela promozione della salute negli ambienti
confinati”;

« il D.P.C.M. del 23.12.2003 di “Attuazione dell'afil, c. 2 della L. 3 del 16.01.2003, come
modificato dall’art. 7 della L. 306 del 21.10.2008"materia di tutela dei non fumatori;

- l'accordo tra il Ministro della salute, di concedon i Ministri dell'interno e della giustizia, le
regioni e le province autonome di Trento e Bolzdab16.12.2004, “Accordo in materia di tutela
della salute dei non fumatori, in attuazione deil’dl, c. 7, della L. 3 del 16.01.2003";

» la circolare del Ministero della salute del 17.1®2, recante “Indicazioni interpretative ed attusti
dei divieti conseguenti all'entrata in vigore dett. 51 della L. 3 del 16.01.2003 sulla tutelaalell
salute dei non fumatori”;

CONSIDERATA

'organizzazione complessiva dell’Ufficio ScolastiRegionale di Trieste e dell’Ufficio
VIl ambito territoriale di Trieste e l'attuale utitazione dei locali da parte del Personale
in servizio;

DISPONE

ART. 1
1. L'incarico di procedere alla contestazione d@réuali infrazioni del divieto di fumo in qualsiasi
locale dell'Ufficio Scolastico Regionale, di verlzaiarle e di riferirne all’Autorita competente,
con I'obbligo di informare in ogni caso il Dirigenté affidato ai seguenti Funzionari:

* Giuseppe De Francesco
» Ernesto Mari

ART. 2
2. In conformita alle disposizioni contenute agtt.al3, 14, 16 e 17 della Legge 24 novembre 1981
n. 689, i1 predetti Funzionari sono incaricati deNdgilanza, dell'accertamento e della
contestazione delle infrazioni, di propria inizvatie su richiesta di chiunque intenda far accertare

infrazioni al divieto:
1
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devono vigilare sull'osservanza dell'applicazioneeal divieto;

devono accertare le infrazioni e contestare immediamente al trasgressore la violazione
informandone il Dirigente dell’Ufficio | o il suo &tituto. Chiunque assista ad una
inosservanza al divieto di fumo puo richiedere akedetti Funzionari di procedere
immediatamente all’accertamento e alla contestazionflagranza. L’omesso intervento da
parte dei soggetti incaricati dovra essere rifaltDirigente;

devono redigere in triplice copia il verbale di cotestazione Detto verbale deve contenere
gli estremi del trasgressore e della violazione miata. Deve indicare le modalita con le quali
puo avvenire il pagamento della sanzione pecuniarmaisura ridotta (ossia in banca o presso
gli uffici postali, utilizzando il modello F23, caz tributo 131 T, indicando come causale del
versamento: <<infrazione al divieto di fumo>> eddice dell'Ufficio, oppure, in alternativa,
direttamente tramite bollettino di c/c postale st#o alla Tesoreria Provinciale, indicando
come causale del versamento: <<infrazione al divaitfumo>>). Infine deve contenere
I'indicazione che I'Autorita cui far pervenire gtrdifensivi e I'eventuale ricorso in opposizione
avverso l'ordinanza—ingiunzione di pagamento e B Prefetto della Provincia di Trieste;
devono notificare il verbaleovvero, quando non sia possibile provvedervi imistadhente, ne
assicurano la notifica a mezzo posta (entro novgitmi dall'accertamento dell'infrazione),
secondo la procedura prevista dalla Legge 20 nokerib82 n. 890. In caso di omesso
pagamento in misura ridotta della sanzione (obleiodevono presentare rapporto a S.E. |l
Prefetto.

| predetti Funzionari, nel momento in cui operaeo [pplicazione della Legge 11 novembre 1975
n. 584, esercitano la funzione di Pubblico Uffieial medesimi sono invitati ad acquisire
conoscenza di tutta la normativa richiamata, dojaola integralmente reperita.

IL DIRETTORE GENERALE
Daniela Beltrame

A tutto il Personale Dirigente e Non Dirigente JED
Al Albo del Personale SEDE
Alla  raccolta degli atti Legge n.81/2008 SEDE



