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Prot. N. AOODRFR/9963 Trieste, 11 novembre 2015

Ai Dirigenti delle
Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado
e dei CPIA
Regione Friuli Venezia Giulia

e, p.c.: Ai Dirigenti degli
Uffici di ambito territoriale di
Gorizia-Pordenone-Trieste-Udine

Al Dirigente dell’ Ufficio Il
Alle 00.SS del Comparto Scuola

Loro indirizzi

Oggetto: periodo di formazione e di prova del personale docente ed educativo neoassunto o passato di
ruolo/cattedra — Prime indicazioni

Si fa seguito al D.M. 850 del 27 ottobre 2015, nonché alla nota prot. AOODGPER/36167 del 5 novembre 2015, che
si allegano, e si forniscono alcune indicazioni operative relative all’'oggetto.
Il piano straordinario di cui alla Legge 107/2015 ha previsto la realizzazione di distinte fasi di assunzione, ancora in
via di completamento.
In attesa della chiusura di tali operazioni lo scrivente intende procedere come segue:
- avviare una ricognizione presso gli uffici di ambito territoriale;
- completare tale ricognizione con la successiva verifica ed integrazione dei dati avvalendosi della collaborazione
delle istituzioni scolastiche in indirizzo;
- progettare il piano regionale delle iniziative formative previste dalle norme citate.

Per soddisfare le numerose richieste telefoniche che giungono dai singoli, urge chiarire che il personale
destinatario delle iniziative e tenuto al periodo di formazione e di prova appartiene alle seguenti categorie:

a. idocenti che si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato, a qualunque titolo conferito
ed assunti in qualunque fase del piano, che aspirino alla conferma nel ruolo;

b. i docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o che non abbiano potuto
completarlo negli anni precedenti. In ogni caso la ripetizione del periodo comporta la partecipazione alle connesse
attivita di formazione, che sono da considerarsi parte integrante del servizio in anno di prova;

c. idocenti periquali sia stato disposto il passaggio di ruolo/cattedra;

d. idocenti che non abbiano ottenuto la conferma in ruolo nell’anno precedente a seguito di valutazione negativa.

Preme sottolineare che il periodo di formazione e prova costituisce un unicum, in cui attivita di formazione e
periodo di prova non possono essere disgiunti. Per ulteriori chiarimenti si rinvia ad un’attenta lettura del DM citato .

Lo scrivente provvedera ad informare le SS.LL. sulle modalita e la tempistica di avvio delle iniziative di
formazione, che saranno reperibili anche sul sito di questo USR.

Si chiede di notificare tempestivamente tutte le comunicazioni ai docenti neoassunti destinatari.

Per ovviare alle numerose e intempestive richieste telefoniche da parte di singoli docenti, si chiede inoltre la
collaborazione delle SS.LL. per scoraggiare tale prassi.

Si ringrazia per la consueta collaborazione.

Allegati:
1) DM 850/2015
2) Nota prot. AOODGPER/36167 del 5 novembre 2015

f.to IL DIRIGENTE titolare
dott. Pietro Biasiol
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, co 2, D.Lgs 39/93)

Il Referente:
Valentina FELETTI
valentina.feletti@istruzione.it
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