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Prot. MIUR.AOODRFVG (vedasi timbratura in alto) (data: vedasi timbratura in alto) 

 
Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche di ogni 

ordine e grado e dei CPIA 
  del Friuli Venezia Giulia 
Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche 
 Polo per la formazione di ambito 
 
Ai docenti neoassunti e passati di ruolo 

 in periodo di formazione e prova 
 (vedasi elenco allegato) 
 

                                                                  e, p.c.:             Ai Dirigenti degli Uffici di ambito territoriale di 

  Gorizia-Pordenone-Trieste-Udine 
 
Al Dirigente dell’Ufficio II 

 
Alle OO.SS del Comparto Scuola 
  
Al sito per la pubblicazione 

Oggetto: Periodo di formazione e di prova del personale docente ed educativo neoassunto o 

passato di ruolo – a.s. 2019/20 – Indicazioni operative per lo svolgimento delle 

attività di formazione dei docenti, alla luce delle misure urgenti in materia di 

contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 assunte. 

 

Con riferimento alla nota prot.n. AOODGPER/7304 del 27/3/2020, che si allega, si forniscono alcune 

indicazioni operative per le attività in oggetto per le Istituzioni scolastiche del territorio. 

Fermo restando quanto disposto dalle autorità competenti in merito alla sospensione delle attività in 

presenza, è necessario consentire al personale docente, neoassunto o in passaggio di ruolo, il 

completamento delle attività di formazione obbligatorie per la conferma in ruolo. Tali attività di 

formazione devono necessariamente essere realizzate a distanza, in modalità FAD, con l’ausilio di 

strumenti sincroni e asincroni. 

Si precisa che le attività di formazione, previste dal DM 850/2015, sono state già parzialmente realizzate. 

In particolare, gli incontri iniziali curati da questo Ufficio, i Visiting per la scuola primaria e alcuni 

laboratori formativi realizzati dalle scuole polo. Inoltre, le attività di Visiting, inizialmente previste nel 

mese di marzo, al momento non possono essere organizzate in modalità FAD; i docenti ad esse destinati 

dovranno completare la loro formazione con i laboratori formativi a distanza. In proposito si veda l’elenco 

allegato.  

Con la nota citata in premessa, il Ministero ha stabilito che le attività di laboratorio formativo, 

declinate dal DM 850/2015 in 12 ore in presenza, debbano prevedere almeno due incontri a distanza 

unitamente all’elaborazione di un’accurata documentazione da parte del docente in formazione. 

Al fine di ragguagliare quanto deve essere realizzato si fornisce una tabella riassuntiva. 

 

Laboratori 

formativi 

Ambiti FVG 

TS1 TS2 TS3* GO4 GO5 GO6* UD7 UD8 UD9 PN10 PN11 

Incontri 

realizzati 

in 

presenza 

(ore) 

--- --- 1  --- --- 1  1  1 1 --- 3 

n. minimo 

incontri 

da 

realizzare 

a distanza 

(++) 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 
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(*) Realizzazione attività in rete 

(++) prediligere le tematiche relative alla didattica a distanza 

 

I Dirigenti delle scuole polo per la formazione avranno cura di organizzare gli incontri online e di 

coordinarsi con le istituzioni scolastiche di servizio dei docenti in formazione in modo da facilitarne la 

partecipazione. 

Le sedi di servizio dei docenti in formazione cureranno la tempestiva comunicazione e supporteranno i 

corsisti nella partecipazione. I docenti in formazione assicureranno la loro presenza online e elaboreranno 

con cura la documentazione dell’avvenuta partecipazione ai laboratori seguendo le indicazioni dei 

formatori. Tale documentazione dovrà essere consegnata al proprio Dirigente scolastico e costituirà uno 

degli elementi di valutazione in sede di colloquio finale. Confidando nella collaborazione di tutti i soggetti 

resta fermo che tutti i contatti tra i vari soggetti devono avvenire per via telematica. 

 

Per le attività di peer to peer è necessario che siano realizzate nell’ambito dell’attività di didattica a 

distanza quotidianamente svolte dai docenti. Il tutor e il docente in formazione concorderanno modalità, 

tempi e attività oggetto dell’osservazione reciproca a distanza, condividendo momenti con le classi online. 

Le attività dovranno essere registrate sul registro elettronico di entrambe i docenti. Anche in questo caso 

il docente in formazione dovrà curare un apposito elaborato che illustri l’esperienza con il tutor. Il tutor 

redigerà la consueta relazione sull’intero anno scolastico. 

 

A supporto delle suddette attività si allegano i documenti messi a disposizione da Indire sui laboratori 

formativi e sul peer to peer a distanza, (si vedano gli allegati).  

 

Per quanto concerne gli incontri finali con l’USR e il colloquio di valutazione conclusivo saranno fornite 

successive indicazioni. 

 

Si chiede ai Dirigenti scolastici di assicurare tempestiva informazione ai docenti neoassunti e in passaggio 

di ruolo della presente e degli allegati. 

 

 

Il Direttore Generale 
Daniela Beltrame 

 
Allegati: 

 nota prot.n. AOODGPER/7304 del 27/3/2020 
 elenco NEO 2020 da avviare ai LAB Online 

 Laboratori formativi a distanza Format 
 Osservazione peer to peer didattica a distanza 
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