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Ai DirigentiScolastici
delle Scuoledi ogni ordine e grado
dell'AmbitoTerritorialedi GORIZIA

LOROSEDI
Ai Sindacatidella Scuola

LOROSEDI
AI SITO

Oggetto: Anno scolastico2024-2025. Istanzedi part-time del personaledocente, educativoed ATA a tempo
indeterminato.

Con riferimentoa quanto in oggetto, si ricorda che, ai sensi della vigente normativaO.M. n. 446/1997 e O.M.
55/1998, il 15 marzo2024 scadrà il termine perentorio per la presentazione,presso le segreterieScolastiche,
delle domande di

• TRASFORMAZIONEdel rapportodi lavoroda tempo pieno a tempo parziale;
• CONFERMAdel rapportodi lavoroda tempo pieno a tempo parziale;
• MODIFICAdell'orarioe/o della tipologiadell'attuale rapporto di lavoroa tempo parziale;
• RIENTROa tempo pieno.

A tal fine, si allegano alla presente i predisposti modelli da utilizzare per le richieste di cui sopra (si precisa
che non sarannoaccolti modellidiversida quelli allegati).

Tutte le domande presentate nei termini, con l'accoglimento da parte del Dirigente Scolastico e con esatta
apposizione sulle stesse del timbro di acquisizioneal protocollo della scuola, dovranno essere trasmesse a
questo ufficio all'indirizzomail usp.go@istruzione.itentro il 31/03/2024.
Considerato che le domande potranno essere accolte nel rispetto del contingente, fissato al 25% della
dotazione organica di ciascuna classe di concorso o profilo professionale, come previsto dall'art. 39 del
vigente CCNL, sarà cura dello scrivente Ufficio comunicare l'accoglimento delle domande tramite la
pubblicazione degli elenchi, suddivisi per classi di concorso o profilo professionale,successivamente alla
definizionedegli organici.

Si rammentano qui di seguito alcune precisazioni riguardo alla gestione delle istanzedi part-time presentate
dagli aventi diritto.
Nelladomanda redatta sull'allegatoMODELLO1 di:
TRASFORMAZIONE, ovvero personaleche richiede per la prima volta la trasformazionedel contratto da tempo
pieno a tempo parziale,devono essere dichiarati l'anzianitàcomplessiva del serviziodi ruolo e non di ruolo,
riconosciuto o riconoscibile, l'eventuale documentato possesso dei titoli di precedenza, le ore di servizio
richieste e il tipo di part-time.
CONFERMA, ovvero mantenimentodel regime di part time. La durata minima del rapporto di lavoro a tempo
parziale è di due anni e per la prosecuzionedi tale regime gli interessati presenterannola sola richiesta di
conferma delle ore di servizioeffettivee del tipo di PT richiesto.
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MODIFICA ORARIO PART-TIME, il personale già titolare di contratto part-time che intenda modificare il proprio
orario di servizioper motivi personali,presentaapposita richiesta (MODELLO1) al DirigenteScolasticoentro
i termini previsti. Copia del contratto di variazioneoraria predispostodalle istituzioniscolastichedovrà essere
trasmessaallo scriventeUfficio,che provvederàad aggiornarea SIDI il contratto già acquisito.
Per il solo personale docente di scuola secondaria di I e Il grado che non intenda in maniera volontaria
cambiare il proprio orario di servizio,ma la cui modifica dovesse rendersi necessariaper garantire l'unicità
dell'insegnamento, il numero di ore di servizio sarà concordato dal Dirigente Scolastico e dal docente e
comunicato allo scrivente Ufficio (anche in questo caso dovrà essere trasmessa copia del contratto di
variazioneoraria) in tempo utile per le operazionidi mobilità in organico di fatto (utilizzazionie assegnazioni
provvisorie).

RIENTRO A TEMPO PIENO
Il rientro a tempo pieno (anche alla fine del biennio) deve essere esplicitamente richiesto utilizzando il
MODELLO2.
La domanda del personaleche intenda rientrare a tempo pieno anticipatamente rispetto alla scadenza del
previsto biennio (art. 11 dell'O.M. n. 446/1997), possono essere accolte sulla base di comprovate o motivate
esigenze. In caso di rientro a tempo pieno, la chiusura del contratto a SIDIè effettuatadallo scrivente Ufficio,
mentre rimanedi competenzadelle Istituzioniscolastiche la predisposizionedel contratto cartaceo di rientro
in regimedi full time.

PART-TIME NEO-IMMESSI IN RUOLO
Particolareattenzioneva prestata per il personale neo immesso in ruolo che dovrà effettuare la richiesta di
part time all'atto dell'assunzione e della stipula del contratto a tempo indeterminato. In particolare, la
domanda dovrà essere trasmessa tempestivamentea questo Ufficio per il puntualecontrollo in relazione al
contingente della relativa classe di concorso o profilo professionale e l'eventuale predisposizione della
graduatoria.

Si ricorda che l'articolazioneoraria del part-time concesso al personaledocente deveesserecompatibile con
l'articolazione oraria nell'ambito dell'organizzazione didattica della scuola, garantendo l'unicità
dell'insegnamento.Sia per le nuove domande, sia per le domande di modifica di un contratto in essere, si
raccomanda pertanto di porre attenzioneall'orario prescelto dagli interessati,che di norma non potrà essere
inferiore al 50%. Si ricorda altresì che la stipula dei contratti da parte delle segreterie scolastiche potrà
avvenireesclusivamentedopo la pubblicazioneda parte dello scrivente Ufficiodell'elencodel personaleche
potrà usufruire del regime di lavoro part time e che una copia dei contratti stipulati deve essere inviata a
questo UfficioScolastico.
Le IstituzioniScolastiche,presso le quali venga assegnatoper trasferimentoda altre provincepersonalegià in
part time, dovranno dare immediatanotiziaa questo Ufficio e, comunque, in tempo utile per le operazioni di
mobilità in organicodi fatto.

Si richiama, inoltrequanto previstodall'art. 73 del D. L. 112/08 convertito in leggen. 133 del 2008, in base al
quale a fronte di un'istanza del lavoratore, l'Amministrazione non ha l'obbligo di accoglierla, né la
trasformazioneavviene in modo automatico in quanto la trasformazione"può" essereconcessa. Secondo la
Circolare n. 9 della FunzionePubblicadel 30.06.2011 in presenzadel posto nel contingente (25% dei posti
per ogni classe di concorso o profilo professionale), il dipendente è titolare di un interessetutelato, fermo
restando però la valutazione dell'Amministrazionesulla congruità del regime orario e sulla collocazione

34170 Gorizia, Via Rismondo, 6 - tal. 0481-33365 - C.F. 80004420313
e-mail: usp.go@istruzione.it-PEC:uspgo@postacert.istruzione.it

sito web: http://www.usrfvg.gov.it



Ministero dell'istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia - Direzione Generale

Ufficio IV - Ambito territoriale di Gorizia

temporale della prestazione lavorativa richiesti. Qualora derivi un pregiudizio alla funzionalità complessiva
della scuola, l'Amministrazionepuò negare la trasformazionedel rapporto di lavoro: in tal caso le motivazioni
devono essere chiaramentedichiarate all'interessato,per permettergli, eventualmente,di ripresentare nuova
istanzacon diverse modalità.

Qualora si determini un esubero di domande rispetto al contingente, questo Ufficio accoglierà le richieste in
base ai criteri individuatidall'art. 3 dell'O.M. 446/1997 e alle precedenzeprevistedal D.Lgs. 15 giugno 2015
n.81.

I Dirigenti Scolastici vorranno dare ampia diffusione della presente a tutto il personale, anche a quello
temporaneamente assente, precisandosin da ora che questo Ufficio non prenderà in carico istanzeassunte
al protocollo della scuola oltre il termine perentorio del 15 marzo 2024 e che pertanto non dovranno essere
trasmesse ma resterannoacquisiteagli atti della scuola, con preclusioneper gli interessatidi poter fruire del
diverso regime lavorativo cui intendano accedere. Ringraziando per la consueta fattiva collaborazione, si
rimanea disposizioneper eventualiinformazionio chiarimenti.

L'occasione è gradita per porgerecordiali saluti.

Allegati:
-Modello 1
-Modello 2

Il Dirigente
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Le referenti
FrancaMAZZERO
Adelca QUARGNALI
Ufficio PersonaleA.T.A.
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