MINISTERO DELL'ISTRUZIONE e del Merito
Liceo Scientifico Statale Galileo Galilei
Via Mameli, 4 - 34139 - Trieste
Scuola Polo Formazione Dirigenti neoassunti FVG

PIANO DI FORMAZIONE DIRIGENTI SCOLASTICI NEOASSUNTI 2022/23 - FVG

Dirigenti 20
Primo ciclo 18
Secondarie Il grado 2
Ambiti territoriali
Pordenone 4
Udine 13
Gorizia 3
STRUTTURA DEL PERCORSO
Incontri 13
Da remoto 11
In presenza 2
AREE
Giuridico — amministrativa 4
Professionalizzante 4
Ordinamenti 5
Durata
Incontri 3+1 ore 10
Incontri 2+1ore 4
Totale ore 52

Ogni incontro (modulo) implica 1 ora di studio autonomo su materiale fornito dai formatori

Incontri da remoto su piattaforma Ms365 — Galileitrieste.onmicrosoft.com

Primo incontro ISIS Malignani - Udine - Mattina sessione plenaria - Pomeriggio laboratori

Ultimo incontro in presenza - Mattina sessione plenaria — ISIS Malignani




Primo incontro in presenza I.S.1.S. Arturo Malignani, via Leonardo da Vinci, 10 — Udine

SALA RIUNIONI

Area Professionalizzante

Giovedi 26 gennaio 2023

Programma
Ore 09:00 Accoglienza dei neodirigenti
Ore 09:30 D.G. Daniela Beltrame Awvio della formazione

Ore 10:00 — 13:00 Sessione plenaria

Roberta Scanu

Procedimenti disciplinari e contenzioso

Ore 14:30 — 17:30 Laboratori

Funzionari U.S.R.

Laboratori — Studi di caso

All'avvio del Piano di formazione - sessione plenaria - sono invitati anche i dirigenti tutor dei colleghi neoassunti.

Contatti

Coordinatrice Dirigenti Tecnici — dott.ssa Mavina Pietraforte mavina.pietrafortel @istruzione.it

Dirigente scuola polo Formazione dirigenti neoassunti — dott. ssa Lucia Negrisin |ucia.negrisin@istruzione.it

Per le sessioni da remoto i Dirigenti neoassunti riceveranno nome utente e password per |'accesso al gruppo Dirigenti neoassunti FVG 23 su

piattaforma MS365 della scuola polo. Su piattaforma sara reso disponibile il materiale fornito dai formatori e le registrazioni delle sessioni di

formazione.



mailto:mavina.pietraforte1@istruzione.it
mailto:lucia.negrisin@istruzione.it

Area giuridico -
amministrativa

Area

professionalizzante

Area degli
ordinamenti

e La gestione di progetti PNRR

* Piano annuale e gestione di bilancio

e Attivita contrattuale e negoziale

* Protezione dati e obblighi di trasparenza

® Procedimenti disciplinari e contenzioso

e || percorso di formazione e di prova dei docenti neoassunti
e Prove standardizzate ed esiti scolastici

¢ || Modello Organizzativo Finlandese - MOF

eLa governance dell’inclusione: il ruolo del Dirigente Scolastico
eLa valutazione per I'apprendimento : il ruolo del Dirigente scolastico
ePrevenzione e contrasto al bullismo

ell ruolo del DS: identificazione e perseguimento obiettivi strategici per il miglioramento
dell'lS

eRiflessione conclusiva sul modello di leadership



Area Focus Durata | Formatore
Giuridico - La gestione dei 3+1 Annamaria Stammiti
amministrativa progetti PNRR 9 febbraio
Piano annuale e 3+1 Paola Conti
gestione del 7 febbraio
bilancio
Attivita 3+1 Lorenzo Capaldo
contrattuale e 6 marzo
negoziale
Gestione e 3+1 Stefano Corsini (DPO)
protezione dati, 13 marzo
obblighi di
trasparenza

16




Area Focus Durata Formatore
Professionalizzante | Procedimenti 3+3+2 Roberta Scanu + 2
disciplinari e funzionari USR
contenzioso 26 gennaio
Il percorso di 3+1 Annamaria Zeriali
formazione e di 9 marzo
prova dei
docenti
neoassunti
Prove 3+1 Roberto Ricci
standardizzate 28 marzo
nazionali ed esiti
scolastici
MOF - Modello 3+1 Antonella Accili
Organizzativo 1"marzo
Finlandese
20




Area Focus Durata Formatore
Ordinamenti La governance 2+1 Fabiano Paio
dell’inclusione: il 28 febbraio
ruolo del
Dirigente
scolastico
La valutazione 2+1 Alida Misso
per 27 febbraio
I"'apprendimento:
il ruolo del
Dirigente
scolastico
Prevenzione e 2+1 Maria Gabriella Pediconi
contrasto al Univerista di Urbino
bullismo 14 marzo
Il ruolo del DS: 3+1 Cristina Cosci
identificazione e 7 marzo
perseguimento
obiettivi
strategici per il
miglioramento
dell'lS
Incontro finale Restituzione 2+1 Mavina Pietraforte
percorso di Alida Misso
formazione. Data da stabilire
Riflessioni sulla
leadership
16
Totale 52




PIANO DI FORMAZIONE DIRIGENTI SCOLASTICI NEOASSUNTI 2022/23 - FVG - CALENDARIO
Formatori * individuati dalla scuola polo e remunerati a carico del finanziamento

Formatori individuati da D.G.
Le credenziali di accesso alla piattaforma MS365 verranno comunicate nel corso del primo incontro in data 26 gennaio.

N DATA MODALITA FOCUS FORMATORE
1 | 26 gennaio | In presenza - ISIS Malignani Procedimenti disciplinari e contenzioso Roberta Scanu
Funzionari USR

2 7 febbraio online Piano annuale e gestione del bilancio Paola Conti *

3 9 febbraio online La gestione dei progetti PNRR Annamaria Stammiti *

4 | 27 febbraio online La valutazione per I'apprendimento: il ruolo del Dirigente Alida Misso

scolastico

5 | 28 febbraio online La governance dell’inclusione: il ruolo del Dirigente scolastico Fabiano Paio

6 1M marzo online I MOF: Modello Organizzativo Finlandese Antonella Accili *

7 6 marzo online Attivita contrattuale e negoziale Lorenzo Capaldo

8 7 marzo online Il ruolo del DS: identificazione e perseguimento obiettivi Cristina Cosci *

strategici per il miglioramento dell'lS

9 9 marzo online Il percorso di formazione e di prova dei docenti neoassunti Annamaria Zeriali

10 13 marzo online Gestione e protezione dati, obblighi di trasparenza Stefano Corsini *

11 | 14 marzo online Prevenzione e contrasto al bullismo Maria Gabriella Pediconi

12 | 28 marzo online Prove standardizzate nazionali ed esiti scolastici Roberto Ricci

13 Incontro In presenza - ISIS Malignani Restituzione percorso di Mavina Pietraforte
finale formazione. Riflessioni sulla leadership Alida Misso




