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Ministero dell ’istruzione, dell universita e della ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia - Direzione
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sito web: http://www.scuola.fvg.it/

Ai Dirigenti scolastici delle Scuole di ogni ordine e grado

del Friuli Venezia Giulia Loro sedi
Agli Ambiti Territoriali di Gorizia, Pordenone, Trieste, Udine Loro sedi
Al Dirigente Ufficio Il Sede
Al Sito Web Sede
e p.c. Alle O0.SS. del Comparto scuola e dell’Area V Loro sedi

Oggetto: D.M. 941 dell’1/12/2016 e C.M. 38646 del 7/12/2016. Cessazioni dal servizio del
personale scolastico con decorrenza 1° settembre 2017. Collocamenti a riposo d’ufficio.

Si fa seguito alla C.M. 38646 del 7/12/2017 per fornire indicazioni sulla corretta
individuazione del personale da collocare a riposo per raggiunti limiti d’eta e per la risoluzione
unilaterale del rapporto di lavoro prevista nell’art. 72, comma 11, del decreto legge 25 giugno 2008,

n.112.
Il Dirigente scolastico individua tra il personale in servizio coloro che compiono al 31/8/2017:

1) 66 anni e mesi 7 di eta e maturano entro la stessa data almeno anni 20 di anzianita
contributiva. (consultando eventualmente gli enti previdenziali di riferimento);

2) 65 anni di eta e maturano entro la stessa data un’anzianita contributiva 41 anni e mesi 10, se
donne, oppure 42 anni e 10 mesi, se uomini (comprensiva dei periodi riscattati).

3) 65 anni di eta ed al 31/12/2011 hanno maturato i requisiti per I’accesso al pensionamento
(40 anni, quota 96, pensione di vecchiaia per le donne con 61 anni di eta e 20 anni di
servizio, oppure 15 se in possesso di anzianita contributiva al 31/12/1992);

In caso affermativo comunica agli interessati (e per conoscenza all’ Ufficio scolastico di
riferimento) il collocamento a riposo per raggiunti limiti d’eta dall’1/9/2017, inserendo al SIDI la
cessazione con causale CSO1.

La risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro per raggiunta anzianita di servizio
(comprensiva dei periodi riscattati) di anni 41 e mesi 10 per le donne e anni 42 e mesi 10 per gli
uomini, per coloro che non compiono 65 anni entro il 31/8/2017, viene esercitata solo in presenza
di situazioni di esubero del posto, classe di concorso o profilo di appartenenza dell’interessato.

Cordialita
Il Dirigente titolare

Dietro Biasiol
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