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CCIR N. 1/DIR
CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI
DETERMINAZJONE FONDO REGIONALE:
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO (a.s. 2015/16)
PER I DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

L’anno 2018, i1l giorno 28 giugno, in Trieste Via.SS. Martiri 3, presso 1"Ufficio Scolastico
Regionale per il Friuli Venezia Giulia, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale

la delegazione di parte pubblica composta da :

dott. Igor Giacomini Dirigente titolare
dott.ssa Alida Misso Dirigente Tecnico
e

la delegazione di parte sindacale composta da:

ANP-CIDA

CISL-SCUOLA - (FElierwg(t)onli\gl;IitI%Irongnte da
FLC-CGIL i . O = MINISTERQ ISTRUZIONE
SNALS-CONFSAL WA BRI 250588
UIL-SCUOLA

CONCORDANO
a seguito della registrazione dell’UCB, con visto n. 391 del 16 maggio 2018, dell’ipotesi sottoscritta il
23 aprile u.s., il testo definitivo del Contratto Integrativo Regionale per il personale dell’Area V - !
Dirigenza Scolastica in merito alla determinazione e all’utilizzazione del fondo regionale per quanto
concerne la retribuzione di posizione e di risultato anno scolastico 2015/16,

PREMESSO
che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il C.C.N.L. del personale Area V* della Dirigenza
Scolastica, relativamente al periodo (01 gennaio 2006 — 31 dicembre 2009 e biennio economico
2006/07 e il C.C.N.L. secondo biennio economico 2008/09;

che il MIUR, con nota prot. n. 11558 del 28 aprile 2016, ha trasmesso all’Ufficio Scolastico
Regionale per il Friuli Venezia Giulia il D.D.G. 194 dell’8 marzo 2016 vistato dall’Ufficio Centrale di
Bilancio presso il MIUR, con il quale viene comunicata la consistenza del Fondo Unico Nazionale ¢ la
ripartizione tra le regioni delle risorse destinate alla retribuzione di posizione —parte fissa e variabile- e
la retribuzione di risultato dei Dirigenti scolastici per [’anno scolastico 2015/16;




che il MIUR con nota prot. n. 6482 del 29 aprile 2016 ha ritrasmetto la tabella con 'indicazione
cotretta della consistenza del fondo regionale per I"anno scolastico 2015/16;

che tale risorsa, destinata alla retribuzione di posizione fissa e variabile dei Dirigenti Scolastici,
nonché a quella di risultato, determinata sulla base della normativa contrattuale vigente,
ammonta ad € 3.455.795,60 lordo dipendente, di cui € 561.173,89 lordo dipendente destinati
esclusivamente alla retribuzione di risultato;

che I’Ufficio Scolastico Regionale ha determinato in € 3.693,33 I'ammontare degli importi affluiti al
fondo a seguito dello svolgimento di incarichi aggiuntivi da parte dei dirigenti scolastici;

che la consistenza del fondo, come accertata, pari ad € 3.459.488,93 (€ 2.894.621,71 + € 3.693,33 +
561.173.89) consente di determinare la quota del fondo regionale in parola da ripartire tra i dirigenti
scolastici in servizio nell’a.s. 2015/16 ¢ che la stessa consente di determinare 1 valori delle retribuzioni
di posizione, parte variabile e di risultato, a decorrere dal 1° settembre 2015 fino al 31 agosto 2016,

ferme restando le fasce di complessita delle istituzioni scolastiche della regione di cui al decreto n. 4634
del 9 giugno 2015;

che in data 4 agosto 2016 si & tenuta la Conferenza di servizio tra MIUR — IGOP — ARAN ¢ DFP nella
quale le parti hanno convenuto che sia consentito “... di accedere alla possibilita, in relazione alla
contrattazione di livello vegionale, di distribuire le risorse della retribuzione di posizione parte variabile in
ragione dei presenti e di retribuire le reggenze a valere sulla retribuzione di risultato” per gli anni scolastici
2012/13, 2013/14, 2014/15 ¢ 2015/16 e i cui esiti sono stati comunicati dal MIUR con nota prot. 12440 del 2
settembre 2016;

che, con I’osservazione prot. 30751 del 23 novembre 2017, I"'UCB presso il MIUR ha restituito Iipotesi di
confrattazione sottosctitta in data 23 ottobre 2017 e richiesto di provvedere al ricalcolo del valore delle fasce
di complessita della retribuzione di posizione parte variabile;

che in data 28 giugno 2018 sono state convocate le Organizzazioni sindacali firmatarie dell’ipotesi di
contratto sottoscritta in data 23 aprile 2018 e registrata dall’UCB con visto 391 del 16 maggio u.s.;

che prima di procedere all’esame del presente contratto & stata verificata la rappresentativitd sindacale delle
sigle presenti al tavolo delle trattative;

Art. 1
Premessa

1. Le premesse fanno parte integrante del presente
contratto.

Art, 2
Fondo regionale a.s. 2015-16 — risorse incarichi aggiuntivi

1. 11 fondo regionale relativo all’anno scolastico 2015/16 per la retribuzione di posizione e di risultato,
cosi come determinato nelle premesse, ammonta a € 3.459.488,93 lordo dipendente, di cui;
e € 3.455.795,60 lordo dipendente assegnati dal MIUR ed
e € 3.693,33 lordo dipendente derivanti dagli importi affluiti al fondo a seguito dello
svolgimento di incarichi aggiuntivi da parte dei dirigenti scolastici.

2. Del totale del fondo cosi come determinato al comma 1):
s €2.898.315,04 lordo dipendente sono da considerarsi come quota parte del fondo da destinare
alla retribuzione di posizione —parte fissa e variabile- e alla retribuzione di risultato ¢

s € 561.173,89 lordo dipendente come quota parte del fondo con destinazione esclusiva per la
refribuzione di risultato.




Art. 3
Retribuzione di poesizione dal 1° settembre 2015 al 31 agosto 2016

1. La cifra disponibile per la retribuzione di posizione, definita in ragione dell’85% delle risorse
complessive del fondo, come previsto dal comma 2 del precedente art. 2, & pari a € 2.463.567,78.

2. La cifra utilizzata per ["attribuzione della retribuzione di posizione - parte fissa - & di € 449.866,43
(compresi 1 dirigenti in particolari posizioni di stato e il dirigente all’estero e per un importo pro-capite
di € 3.556,68). Quella disponibile per la parte variabile, determinata tenuto conto della quota media
pro-capite (85% del fondo totale a disposizione, detratta la retribuzione di posizione parte fissa, diviso
il numero delle istituzioni scolastiche e moltiplicato per il numero totale dei dirigenti scolastici in
servizio, compresi i dirigenti in particolari posizioni di stato ed escluso il dirigente all’estero) per un
totale di € 1.486.860,88.

3. Per un dirigente scolastico di 3” fascia, sospeso dal servizio in data 10 novembre 2015, I’erogazione
della retribuzione individuale di posizione - parte fissa-, avviene per una quota pari a 71/365 di €
3.556,68, per un importo pari ad euro 691,85,

4. Per un dirigente scolastico di 3” fascia, passato temporaneamente ad altro ruolo (Dirigente no CCIR)
in data 11 agosto 2016, I’erogazione della retribuzione individuale di posizione - parte fissa-, in base al
calcolo di cui al punto 2, avviene per una quota pari a 345/365 di € 3.556,68, per un importo pari ad €
3.361,79;

5. Per sei dirigenti scolastici assegnati dal MIUR alla regione Friuli Venezia Giulia con nota prot.
AOODGPER 31353 del 29 settembre 2015 e nominati Dirigenti scolastici con decorrenza giuridica 1°
settembre 2017 ed economica dall’effettiva presa in servizio, D’erogazione della retribuzione di
posizione — parte fissa — viene assegnata come indicato nel seguente prospetto:

data di presa servizio giornL:Li?rvizio Quota po:li’i::tr;?‘&ade fissa
12 ottobre 2015 324 €3.157,16
12 ottobre 2015 324 ' €3.157,16
13 ottobre 2015 323 €3.556,68 €3.147,42
09 ottobre 2015 327 €3.186,40
09 ottobre 2015 327 €3.186,40
10 ottobre 2015 326 €3.176,65

6. I valori delle retribuzioni di posizione -parte variabile-, relativi alle fasce di complessita dellg
istituzioni scolastiche del Friuli Venezia Giulia e dei relativi dirigenti scolastici, determinati tenuto
conto della quota media pro-capite (85% del fondo totale a disposizione, detratta la retribuzione di
posizione parte fissa, diviso il numero delle istituzioni scolastiche e moltiplicato per il numero totale
dei dirigenti scolastici in servizio, compresi i dirigenti in particolari posizioni di stato ed escluso il
dirigente all’estero), sono le seguenti:

1” 10 1 11 €6.109,61 €67.205,71
2 26 0 €9.164,42 €238.274,92

S B




37 50 51 €1221921 €623.17971
3 1 | €2.376,89 €2.376,89

3 I 1 €11.549,66 €1154966 |
3 I 1 € 10.846,64 € 10.846,64

3n I 1 € 10.846,64 € 10.846,64

3~ 1 1 €10.813,17 €10.813,17

3 1 1 €10.947,08 €10.947,08

4n 31 3] €15.274,02 €473.494,62

4n 1 1 €13.683,84 € 13.683,84

4 1 1 € 13.642,00 € 13.642,00

125 2 127 € 1.486.860,88

7. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del C.C.N.L. 11 aprile 2006, la
retribuzione di posizione — parte variabile - & percepita secondo la fascia di complessita dell’istituzione
scolastica affidata con incarico nominale.

8. Per il dirigente scolastico di cui al precedente punto 3 vengono erogati 71/365 anche della
retribuzione individuale di posizione - parte variabile - (71/365 di € 12.219,21 = € 2.378,89). La
differenza va ad incrementare I’ammontare disponibile per la retribuzione di risultato.

9. Per il dirigente scolastico di cui al precedente punto 4 vengono erogati 345/365 anche della
retribuzione individuale di posizione - parte variabile - (345/365 di € 12.219,21 = € 11.549,66). La
differenza va ad incrementare |’ammontare disponibile per la retribuzione di risultato.

10. Per i dirigenti di cui al precedente punto 3 le retribuzioni individuali di posizione - parte variabile -
vengono calcolati per giorni di effettivo servizio ed erogati a partire dalla data di presa servizio, cosi
come indicato nella tabella di cui al punto 6. Le differenze vanno ad incrementare |’ammontare
disponibile per la retribuzione di risultato.

11. Per il dirigente ali'estero (non compreso nella tabella sopra riportata), di cui all'art. 48, comma 4, del @Sﬁj\
C.CN.L. 11 aprile 2006, la retribuzione di posizione viene corrisposta in misura pati alla parte fissa per
un ammontare complessivo annuo pari ad € 3.556,68.

12. La quota residua di € 526.840,47 (differenza tra € 2.463.567,78 e € 1.936.727,31) va ad integrare
la parte di fondo destinata alla retribuzione di risultato.

Art. 4
Retribuzione delle reggenze - Anno scolastico 2015/16

1. In appﬁcazione dell’art. 2, comma 2, del C.LN. sottoscritto il 22 febbraio 2007 i valori della
retribuzione per le reggenze sono determinati nella misura dell’80% della parte variabile della
retribuzione di posizione dell’istituto assegnato in reggenza.

La misura dei compensi relativi alle reggenze annuali, a decorrere dal 1° settembre 2015 in
corrispondenza alla durata dell’incarico e alle fasce di complessita degli istituti scolastici, pertanto, ¢
la seguente:
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in 9 € 4.887,69 € 43.969.21

24 9 €7.331,54 € 65.983,86

Y 17 €9.775,37 €166.181,29
40 5 €12.219,22 €61.096,10

€ 337.250,46

Di seguito vengono determlnatl gli importi con riferimento alle reggenze di durata inferiore ad un

1 191 6 € 4.887,69 € 4~0&,31 € 2.443,86

I 28 1 € 4.887,09 €407,31 € 407,31

1n 141 5 €4.887,69 €407,31 € 2.036,55

24 323 11 €7.331,54 €610,96 € 6.720,56

2 42 1 €7.331,54 | €610,96 € 610,96

24 42 1 €7.331,54 €0610,26 €610,96

3A 41 1 €9.775,37 € 814,61 € 814,61

3n 153 5 €9.775,37 € 814,61 € 4,073,05

3n 210 7 €9.775,37 €814,61 € 5.702,27

3n 4] 1 €9.775,37 €814,01 € 814,61

3n 42 I €9.775,37 ' €814,61 € 814,61

34 38 1 €9.775,37 €814,61 € B14,61

3n 27 1 €9.775,37 € 814,61 € 814,61

3N 44 1 €9.775,37 €814,61 € 814,61

3n 278 9 €9.775,37 €814,61 € 7.331,49

3 325 | 11 €9.775,37 €814,61 € 8.960,71

n 47 2 €9.775,37 | €814,61 €1.629,22

3 169 6 €9.775,37 €3814,61 € 4.887,66
an 39 1 €12.219.22 - €1.018,27 € 1.018,27

4 38 1 €12.219,22 | €1.018,27 €1.018,27 }3/ y

totale indennita reggenze &
/47% temporance € 52.338,80 :
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2. L'importo totale per le indennitd di reggenza risulta pari ad € 389.589,26 (€ 337.25046 + €
52.338.,80).

Art. 5
Retribuzione di risultato — Anno Scolastico 2015/16

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato definite da:

¢ 15% del fondo regionale sono pari a € 434.747,26;

e ulteriori risorse disponibili a seguito dell’applicazione dell’art. 3, comma 2, del presente
contratto, per un totale di € 526.840.,47,

¢ dalla quota parte del fondo con destinazione esclusiva alla retribuzione di risultato pari ad €
561.173,89;
per un totale di € 1.522.761,62.

2. Dal totale, cosi come determinato al comma 1 sopra citato, va detratto importo di € 389.589,26 €
337.250,46 + 52.338,80) che vienc utilizzato per il pagamento delle indennita di reggenza (annuali e
temporanee), come previsto dall’art. 4, comma 2, per un totale di € 1.133.172,36 (€1.522.761,62 - €
389.589,26).

3. La misura della retribuzione di risultato riferita all’anno scolastico 2015/16, in relazione ai valori
delle fasce di posizione, ¢ la seguente:

1” 10 1 11 b 1 € 4.623,04 | 50.853,44
20 26 0 26 € 6.934,56 € 180.298,56
34 50 1 51 €9.246,07 € 471.549,57
3~ 1 1 per 71 giorni €1.798,53 €1.798,53
3n i 1 per 345 giomi €8.739,39 €8.739,39
s 1 1 per 324 giorni € 8.207,44 € 8.207,44
3n 1 1 per 324 giorni €8.207,44 € 8.207,44
3A 1 | 1 per323 giomni €8.182,10 €8.182,10
3~ 1 1 per 327 giorni €8.283,43 € 8.283,43
40 31 0 31 €11.557,59 €358.285,29
4~ i 1 per 327 giomi €10.354,27 €10.354,27
4 | 1 per 326 giorni €10.322,62 €10.322,62
f&ﬁ)‘mdia | 1 € 8.090,28 € 8.090,28
126 2 120 €1.133.172,36

4, Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del C.C.N.L. 11 aprile 2006, la

retribuzione di risultato ¢ pari a quella corrispondente alla fascia di complessitda dell’istituzione
scolastica dell’incarico nominale.
- R fﬂ/\'
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5. Per il dirigente di cui all’art. 3, punto 8, viene corrisposio Dimporto di € 1.798.53,
corrispondente ai 71 giorni di servizio.

6. Per il dirigente di cui all’art. 3, punto 9, viene corrisposto 'imporio di € 8.739,39
corrispondente ai 345 giomi di servizio.

7. Per 1 dirigenti di cui all’art. 3, punto 10, vengono corrisposti gli importi in proporzione ai giommi di
effettivo servizio, cosi come indicati nella precedente tabefla.

8. Per il dirigente di cui all’art 3 punto 11, la misura della retribuzione di risultato media
riferita all’anno scolastico 2015/16, di cui all’art. 48, comma 4, del C.C.N.L. 11 aprile 2006, risulta
pari ad € 8.068,31.

9. Laretribuzione di risultato, per ’anno scolastico 2015/16 sard erogata in un'unica soluzione.

Art. 6
Clausopla di salvaguardia-

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno scolastico di
riferimento.

2. T criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definiti dal presente contratto continuano ad
applicarsi fino alla stipula di un nuovo C.LR..

3. La presente ipotesi di contratto, sottoscritta provvisoriamente ¢ corredata dalla relazione tecnico-
finanziaria ed illustrativa, e da n. 2 allegati — comunicazione fondo nota MIUR prot. 6482 del 29 aprile
2016 e tabella di calcolo -, verrd trasmessa, ai sensi del disposto del D.L.vo 30 giugno 2011 n.
123, all’Ufficio Centrale di Bilancio per la relativa certificazione.

Successivamente alla conclusione dell’iter per la certificazione verra sottoscritto il contratto definitivo.

Letto, approvato e sottoscritto
Trieste, 28 giugno 2018

la delegazione di parte pubblica composta da :

dott. Igor Giacomini Dirigente titolare

N
dott. ssa Alida Misso Dirigente Tecnico \(ﬂiﬁbﬁ

la delegazione di parte sindacale composta da:
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L'originale sottoscritto in forma autografa € tenuto presso I'Ufficio Scolastico Regionale di Trieste.
La copia informatica corredata dalla dovuta attestazione & assunta al protocollo AOODRFVG al numero 7675 del 3 luglio 2018.
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